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RESOLUCION N° 5 1 3 @

MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N° 47-11.891/11.-

VISTO la Resolucién N° 1.700/90 del Ex Consejo General de Educacidn, la
Disposicién N° 55/10 de la Direccién General de Educacién Técnico Profesional y la
Disposicién N° 116/10 de la Direccidn General de Educacion Secundaria; ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante los mencionados instrumentos legales se reglamenta la cobertura
provisoria (interinatos y suplencias), entre otros, de los cargos jerarquicos de Director y Vice
Director, hasta el llamado a concurso;

Que son permanentes los movimientos del persenal docente y la necesidad de
garantizar la continuidad del servicio que brindan los Establecimientos Educativos, exige la
cobertura inmediata de los cargos directivos en forma transitoria a fin de evitar las acefalias
institucionales;

Que a esos afectos se estima procedente unificar los criterios de seleccidn
previstos en cada una de las normas citadas a fin de asegurar la igualdad en el acceso a los cargos
jerdrquicos y a la carrera docente, sin dejar de atender las particularidades de cada nivel ¥y
modalidad, conforme lo establecido en los articulos 8 inciso f), 13 y 122 inciso k) de la Ley N°
7.546 de Educacién de la Provincia y articulos 26 y 29 de la Ley N° 6.830;

Que con ese objetivo las Direcciones Generales de Educacién Primaria vy
Educacion Inicial, de Educacién Secundaria y de Educacién Técnico Profesional elaboraron un
proyecto de reglamentacién, en el que tomaron debida intervencion los Hrganos técnicos de cada
una de ellas; ' '

Que se dio cumnplimiento al procedimiento establecido en el articulo 106 de la
Ley N°® 7546 de Educacién Provincial;

i Que en el marco de la consulta mencionada se recepcionaron aportes de la

Direccion General de Personal, docentes de las Escuelas N°. 4031, 4434, 4774 y 3140,

; Direccion General de Fducacién Secundaria; Direccion General de Educacion Primaria y

Educacién Inicial, Direccidn General de Educacién Técnico Profesional y Sub-Secretaria de
Planeamiento Educativo;

FRED
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MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N° 47-11.891/11.-

Que para ¢l analisis de los aportes realizados se reunieron las Direcciones
Generales de Nivel v de Personal y se efectuaron las siguientes modificaciones: '

a) En lapsos de tiempos menores a 30 dias, se designa a un docente a fin de
evitar acefalias en la conduccidn de las unidades educativas.

- b) Se prevé el ascenso jerdrquico por antigliedad.

¢) Las situaciones de cambio de situacién de revista se prevé la formulacion de
expediente manteniendo el goce de haberes.

d) Se modifica el Capitulo IV en relacion a las secuencias de los desplazamientos
y descensos, visto que los segundos no se encontraban previstos.

e) Se unifica criterio en relacion a los requisitos particulares para los ascensos
provisorios respecto a la cantidad de horas catedras titulares en la unidad
educativa y la antigiiedad docente, para los Niveles Secundario y Técnico
Profesional.

f) En relacién a los Circuitos Administrativos se diferencia el procedimiento para
el Nivel Primario v los restantes Niveles, considerando la disparidad de la
documentacion requerida en cada uno.

g) Se prevé el Ascenso Jerdrquico Provisorio para supervisores de Nivel Primario
y Educacién Inicial. -

Por ello,
LA MINISTRA DE EDUCACION
@ RESUELVE:
P ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Ascensos Provisorios para la cobertura de los

cargos de Director v Vice Director en los Establecimientos Educativos dependientes de las
Direcciones Generzles de Educacién Primaria y Educacién Inicial, de Educacién Secundaria y de
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MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N®47-11.891/i1.-

Educacién Técnico Profesional que como ANEXO I forma parte de la presente, en mérito a las
consideraciones precedentemente expuestas.

ARTICULO 2°.- Establecer que el Reglamento aprobado en el articulo precedente tendrd
vigencia a partir del 01/12/2011.-

_\_... ARTICULO 3°.- Derogar la Resolucién N° 1700/90 y las Disposicion N° 55/10 de la Direccién

General de Educacién Técnica Profesional v 116/10 de la Direccion General de Educacidn
Secundaria.

ARTICULQ 4°.- Comunicar a las Direcciones Generales de Nivel el alcance del presente
Reglamento, a fin de remitir el mismo, a los Establecimientos Educativos.

ARTICULQ 5°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.

Dra ;_‘C}F; : SUEROA

MINISTRA DE EDUCACION
PROVINCIA DE SALTA
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MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N° 47-11.891/11.-

ANEXOI
REGLANIEN’TO DE ASCENSOS PROVISORIOS
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 1°.- Se consideran ascensos jerarquicos provisorios, los que por razones de
organizacion de las unidades educativas, deben efectuarse luego de producida la necesidad de
cobertura de cargos de Director y Vicedirector y en los siguientes casos:

a) Cuando el cargo quedare vacante.

b) Cuando el titular, interino o suplente fuere separado del cargo a raiz de una suspensién
preventiva o como consecuencia de una sancion impuesta en actuaciones sumariales, por el
término de treinta dias corridos o més.

¢) Por licencia, comision de servicios, adscripeién o afectacion del titular, interino o suplente
por més de treinta dfas corridos.

ARTICULO 2°: La cobertura de los cargos de Director y Vicedirector por ascenso jerdrquico
provisorio, serd por Cuadro de Puntajes emitido por la Junta Calificadora de Meéritos y
Disciplina. :

En caso de no contar con Cuadro de Puntajes, los ascensos jerarquicos provisorios en los
Establecimientos de Nivel Primario, se produciran por Cuadro de Antigiledad emitido por la

Divisién Fojas de Servicios. Los ascensos por antigiiedad tendrén vigencia hasta la emision del
Cuadro de Puntajes.

ARTICULO 3°.- Los directores de las unidades educativas de més de un turno, designados en
ascenso jerdrquico provisorio, deberan cumplir alternancia de turnos. A su vez, cuando las
Plantas Organico Funcionales de los Establecimientos Educativos cuenten ceon ull solo cargo de
Vicedireccién, la designacién que se efectiie en ascenso jerarquico provisorio importa &l
cumplimiento de alternancia de turno, sin excepcion.
' Asimismo, el docente que se desempefic en ascenso jerarquico provisorio, debe cumplir el turno
que le corresponda en su cotalidad e incluir la atencién de la modalidad asignada al
/ Establecimiento como de los anexos que de él dependen.

ARTICULO 4°.- El ascenso jerarquico provisorio y los descensos que se operen por

-
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MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE IN° 47-11.891/11.-

desplazamiento, se realizaran respetando en todos los casos el orden jerarquico establecido en el
Escalafén Docente.

ARTICULO 5°.- En caso de producirse en cualquier circunstancia un descenso jerarquico, el
docents que descendiera, no perdera su derecho a gjercer el cargo jerarquico de menor jerarquia,
siempre y cuando haya ascendido por Cuadro de Puntaje. Caso contrario procedera la aplicacion
del nuevo Cuadro.

ARTICULO 6°.- La negativa o no aceptacién de asumir funciones de mayor jerarquia como
interino o suplente, debera ser registrada en el Libro de Actas Generales. El docente que se
negare o no aceptare el ascenso, no podré optar por Otro ascenso jerdrquico provisorio, mientras
tenga vigencia el Cuadro de Puntaje 0 Cuadro de Antigitedad aplicado.

ARTICULO 7°.- Cuando el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio hiciere uso de las
licencias previstas en el régimen vigente, s& reintegrard a dicho cargo jerarquico al finalizar la
misma, cuando ésta no exceda de noventa dfas corridos y continte la necesidad de cobertura del
cargo. Caso contrario, se reintegrard a sus funciones anteriores al ascenso jerdrquico provisorio.

ARTICULO §°.- En los Establecimientos de Nivel Primario el cargo de Director debe cubrirse
aun cuando la ausencia del titular, interino o suplente sea inferior a treinta dias, para evitar la
acefalia en la conduccién de las unidades educativas.

En las instituciones de Nivel Secundario, cuando la ausencia del Director titular, interinc o
suplente sea inferior a treinta dias, la Direccién de Nivel que corresponda asignard un personal a
cargo de la Direccién de acuerdo al siguiente orden de prelacién:

a) El Vicedirector titular de mayor antigiiedad.

b) El Vicedirector interino de mayor antigiiedad.

¢) El Vicedirector suplente de mayor antigiledad.

d) El Coordinador Pedagdgico titular de mayor antigliedad.

¢) El Coordinador Pedagdgico interino de mayor antigiiedad.

f) El Coordinador Pedagdgico suplente de mayor antigiiedad.

g) El Coordinador Didactico Productivo titular de mayor antigiedad.

h) El Coordinador Didéctico Productivo interino de mayor antigiiedad.
0 D El Coordinador Didéctico Productivo suplente de mayor antigliedad.

i) El Jefe de Taller titular de mayor antigliedad.

k) El Jefe de Taller interino de mayor antigtiedad.

) El Jefe de Taller suplente de mayor antigtiedad.
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m) El docente con horas cétedra titular o interino de mayor carga horaria en ¢l Establecimiento y
de mayor antigliedad.

ARTICULOQ 9°.- Corresponders percepcion de diferencia de haberes por cargo de mayor
jerarquia, si ¢l gjercicio del mismo fuere por el término de treinta dias corridos 0 mas.

ARTICULQ 10°.- El desempefio en cargo jerdrquico provisorio sera considerado en el

Concepto Profesional del docente y se dejaréd expresa constancia en su Legajo de Actuacion
Profesional. '

CAPITULO II

DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA ASPIRAR A ASCENSCS
JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 11°- EI personal docente tendrd derecho al ascenso jerdrquico provisorio
siempre que redna las condiciones establecidas en el articulo 3 inciso a) de la Ley N° 6.830;
excluyendo al que se encuentre con Cambio de Funciones, en uso de licencia o en disponibilidad
con o sin goce de haberes, aun cuando posea los requisitos de antigiledad.

Serd requisito la presentacién de Apto Psicofisico actualizado para el ejercicio de la funcién
directiva.

ARTICULO 12°.- El cambio de causal de la ausencia ininterrumpida en el cargo del personal
directivo titular, interino o suplente no alteraré el ascenso jerdrquico provisorio del suplente.

ARTICULO 13°.- Cuando ocurriera un cambio de situacién de revista, por cese del personal
titular o interino, a partir de la fecha en que se produzca la vacante, ya sea por renuncia, traslado
y/o baja del docente titular o interino, se modificara automéaticamente la situacion de revista del

docente en ascenso de suplente a interino en el Sisterna de Administracion de Recursos
Humanos.

La unidad educativa debera tramitar por expediente el cambio de situacion de revista a efectos de

que se emita la Resolucién Ministerial correspondiente. Esta modificacion no afectard la
percepcidn de haberes.

ARTICULO 14°.- Sera impedimento para acceder 2 los aSCensos jerarquicos provisorios:

a) Contar con otro cargo directivo en cualquier Nivel.

b} Encontrarse bajo instruccién de sumario administrativo ordenado por Instrumento Legal.

¢) Haber merecido las sanciones disciplinarias establecidas en el articulo 47 de la Ley N° 6830;
en los casos de los incisos ¢) y d) en los Gltimos tres afios y €) en los ltimos ¢inco afios.

Wi/
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MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N° 47-11.891/11.-

d) Estar cumpliendo alguna de las sanciones disciplinarias mencionadas en el inciso anterior
dispuesta por Instrumento Legal.
¢) Contar con concepto inferior a “Bueno” en ios dos titimos afios.
f) Prestar servicio en la misma escuela donde estén unidos por parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado con algin miembro del personal del establecimiento donde
aspira a ascender. Quedan exceptuadas las unidades educativas rurales de tercera categoria.

3i concluido un ‘sumario administrativo, el docente resultare sobreseido, recuperara su
derecho 2 ascenso jerarquico provisorio el que tendrd vigencia a partir de la fecha de notificacién
del acto administrativo que disponga el sobreseimiento y por ende, a partir de alli, podra

o

ascender cuando se configure una nueva causal de ascensc.

ARTICULO 15°- El personal docente que se encuentre en actividad fuera de los cargos del
escalafon docente podrd aspirar a los ascensos jerérquicos provisorios, después de haber
transcurridos dos (2) afios de la prestacién efectiva de sus funciones. A excepcién de quienes
hayan ejercido funciones en el &mbito del Ministerio de Educacion, quienes podran acceder & les

ascensos inmediatamente reintegrados a sus funciones y siempre que exista la necesidad de
cobertura.

El personal que se haya encontrado en situacién pasiva, con cambio de funciones o se haya
reincorporado a la docencia, podrd aspirar a los ascensos jerarquicos provisorios, luego de
transcurridos dos (2) afios de su reintegro a la actividad.

Los docentes que integren la Junta Calificadora de Meritos y Disciplina quedan inhabilitados

para aspirar a los ascensos jerdrquicos hasta dos (2) afios después de haber cesado en sus
funciones.

ARTICULO 16°.- Los docentes que, por traslado o permuta interjurisdiccional, ingresen como
titulares al sistema educativo provincial, tendrén derecho al ascenso jerarquico provisorio
después de acreditar dos (2) afios de ejercicio efectivo en la provincia, siempre que rednan las
condiciones generales y particulares exigidas por el presente Reglamento.

_ CAPITULO IO
“DE LOS CUADROS DE PUNTAJE DOCENTE”

o

cuadros de mérito para ascensos jerdrquico provisorios de Directores y Vicedirectores y elevara
el Cuadro correspondiente a cada establecimiento antes del inicio del perfodo lectivo,

( ARTICULO 17°.- La Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina elaborara anualmente los
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Cuadros de Puntaje a los docentes del Establecimiento a partir de la fecha recepcién y por el
término de cinco (5) dias hébiles y exhibirlos en lugar visible.

ARTICULO 19°.- Deberd observarse el siguiente procedimiento a efectos de la elaboracion
definitiva de los cuadros:

a) Los docentes una vez notificados de sus respectivos puntajes y, en caso de disconformidad,

presentaran recurso de revocatoria o reconsideracién dentro de ios diez (10) dias hébiles.

Vencido este plazo el puntaje quedara en firme.

b) Si existieran recursos, la Direccién del establecimiento, vencido el plazo fijado en &l
- articulo anterior, remitird dentro de los tres (3) dias posteriores, a Junta Calificadora de Meéritos

y Disciplina, los cuadros de puntaje acompafiados de los recursos que se hubieren presentado.

¢) Junta Calificadora de Méritos y Disciplina resolvera los recursos presentados y elevard a

las respectivas escuelas, los cuadros definitivos, antes del 30 de abril.

d) En caso de no existir presentacion de recursos, los cuadros seran definitivos a partir del

undécimo dia de la notificacién y permaneceran a la vista del personal, teniéndose por

notificados de estos Gltimos por este medio. _

¢) El cuadro definitivo se gjecutard en forma inmediata y Supervisién procedera a dar toma

de posesion en el cargo a cubrir al docente en condiciones de asumir segin el cuadro de puntaje.

Si no pudiere constituirse Supervision en sede del establecimiento comunicard tal circunstancia y

la autoridad del mismo o el docente que ascendiere al cargo de Dirsctor/a labrard acta con dos

(2) testigos de su toma de posesion.

f)  Se elevard, en un plazo de 24 horas, 2 Departamento Procesos Administrativos, toda la

documentacion descripta en el Articulo 36 de la presente, a fin de gestionar la emisién de la

correspondiente Resolucidn.

g) De la misma forma se actuara cuando se produzca un cese en ascenso jerarquico provisorio.

Se indicara ademas fecha de cese y razén de la misma, elevando la informacién a los

Departamentos Procesos Administrativos y Liquidaciones, ambos dependientes de la Direccion

General de Personal. '

CAPITULO IV

DE LGS DESPLAZAM]ENT(‘)S Y DESCENSOS EN CARGOS JERARQUICOS
PROVISORIOS

ARTICULO 20°.- Cuando los cargos jerdrquicos estuvieren ocupados, en ascensos provisorios,
J por decentes interinos o suplentes; el traslado, designacién o reintegro al establecimiento de un
personal jerérquico titular producira inmediatamente el desplazamiento de aquellos. En caso de
mas de un cargo vacante, el titular hard la aleccidn del o, desplazando al interino que se

i
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encuentre en el cargo, independientemente del puntaje.

ARTICULO 21°.- Ante la situacion particular de que un docente ascienda automaticamente en
cardcter de interino al cargo de director y que, con posterioridad, se incorpore, por creacion, a la
planta del establecimiento el cargo de Vicedirector, en oportunidad de ser cubierto el cargo de
Director por un personal titular, el director interino al ser desplazado deberd descender al cargo
de Vicedirector y desplazar al docente que se encontrare cubriendo el mismo.

ARTICULO 22°.- En caso de cierre de cargos de Vicedirector, el descenso corresponderd al
docente que esté cubriendo el mismo, independientemente del puntaje.

ARTICULO 23°.- El traslado, designacién o reintegro de un personal titular en las unidades
educativas, producird el desplazamiento del ascenso jerarquico provisorio interino o suplente que
esi4 ocupando el cargo. El personal titular a que se refiere este articulo, luego de tomar posesion
en el cargo, ascenderd a su pedido, por escrito, inmediatamente hasta llegar al de mayor jerarquia
que estuviers ocupado por interino o suplente. Y el que fuera desplazado quedara como suplente
de aquel, respetando siempre la jerarquia, elevando a Departamento Procesos Administrativos,
toda la documentacién correspondiente para la formulacién de los expedientes y posterior
emision del instrumento legal, segtin documentacién del Articulo 36°.

ARTICULO 24°.- El traslado, designacién o reintegro a las unidades educativas, de personal
con mayor puntaje e igual situacién de revista que los docentes que se encontraren
desempefiando cargos en ascenso provisorio, no producira la sustitucién de estos.

' TITULOIL
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL INICIAL
CAPITULOI.
DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 25°- E| Personal de Nivel Inicial, tendra derecho a ascensos jerdrquicos
provisorios siempre que cumpla con las condiciones generales estipuladas en el Tiwlo L
Capitulo 1, Art. 11° del presente Reglamento y con los siguientes requisitos particulares:

a) Poseer titulo de Maestra de Jardin Infantes o Profesora de Nivel Inicial.

b) Acreditar para el cargo de Directora Itinerante de Nivel Inicial una antigliedad de trece anos
en In docencia, de los cuales diez deben ser en el cargo de Maestra de Jardin de Infantes, siendo
los cinco dltimos con desempefio efectivo en dicho cargo.

1
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ARTICULO 26°.- Los ascensos jerarquicos provisorios a Directora Itinerante de Nivel Inicial se
realizardn respetando el siguiente orden de prelacion:
a) Por la Maestra de Jardin de Infantes Titular de mayor puntaje del Nicleo que redna los
requisitos generales y particulares para el cargo.
b) Por la Maestra de Jardin de Infantes Titular de mayor puntaje def Ntucleo que no retna los
requisitos de antigliedad.
¢) Por la Maestra de Jardin de Infantes Interina o Suplente de mayor puntaje del Nucleo.
Tendrén prioridad las que retnan el requisito de antigiiedad.
d) Cuando el Nicleo no cuente con Cuadro de Puntaje, ¢l orden de prelacién serd el mismo,
aplicando como criteric el requisito de la antigliedad para el cargo.

TITULO i

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL PRIMARIO - ESCUELAS
COMUNES Y ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL

CAPITULO 1
DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 27°.- El Personal de Nivel Primario de Escuelas Comunes y Escuelas de Educacion
Especial, tendrd derecho a ascensos jerdrquicos provisorios siempre que cumpla con las
condiciones generales estipuladas en el Titulo I; Capitulo II, Art. 11° del presente Reglamento y
con los siguientes requisitos particulares:

a) Poseer titulo de Profesor/a para la Educacion Primaria o equivalente y/o el especifico para la
modalidad de la escuela.

b) Revistar efectivamente en el Nivel y/o Modalidad.

¢) Acreditar para el cargo de Vicedirector una antigiiedad de diez afios en la docencia, de los
cuales los cinco tltimos deben ser con desempefio efectivo en el cargo de Maestro de Grado.

d) Acreditar para el cargo de Director una antigiiedad de trece afios en la docencia, de los

iﬂ cuales cinco deben ser con desempefio efectivo en el cargo de Maestro de Grado.

k ARTICULO 28°.- Producida la necesidad de cobertura del cargo de Director de la Escuela, el
ascenso jerdrquico provisorio se realizard inmediatamente cualquiera sea el término de la misma,
respeiando el siguiente orden de prelacion:
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a) Por el Vicedirector Titular de mayor puntaje del Establecimiento que redna las condiciones
generales y requisitos particulares establecidos en el presente Reglamento.

b) Por el Vicedirector Titular de mayor puntaje del Estab lecimiento que no redna el requisito de
antigiiedad.

¢) Por el Vicedirector Interino o Suplente de mayor puntaje del Establecimiento que reuna ias
condiciones generales y requisitos particulares establecidos.

d) Por el Vicedirsctor Interino 0 Suplente de mayor puntaje del Establecimiento que no retina el
requisito de antigliedad.

¢) Por el Maestro de Grado Tilar de mayor puntaje del Establecimiento que retna las
condiciones generales y los requisitos particulares para el cargo establecidos en el presente
Reglamento. :

f) Por el Maestro de Grado Titular de mayor puntaje del Establecimiento, que no retmna el
requisito de antigiiedad para el cargo.

g) Por el Maestro de Grado Interino o Suplente de mayor puntaje del Estab lecimiento. Tendran
prioridad los que rednan el requisito de antigliedad para el cargo. '

ARTICULO 29°.- Los ascensos jerarquicos provisorios a Vicedirector se efectuaran respetando
el siguiente orden de prelacion:

a) Por el Maestro de Grado Titular de mayor puntaje del Establecimiento que refina los
raquisitos generales y particulares para el cargo.

b) Por el Maestro de Grado Titular de mayor puntaje del Establecimiento que no reina los
requisitos de antigliettad:

¢) Por el Maestro de Grado Interino o Suplente de mayor puntaje del Establecimiento. Tendran
prioridad los que retnan el requisito de antigliedad. :

TITULO IV

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL

CAPITULOI
DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 30°.- En el caso de que la institucién contara con Vicedirector titular, el mismo
asumiré al cargo de Director interino y/o suplente, por ascenso automatico.

De no contar el establecimiento con Vicedirector titular, asumira en idénticas condiciones el
Vicedirector Interino y/o suplente de mayor puntaje.

Los establecimientos que no contaren cei Vicedirector, atm cuando el cargo estuviere previsto

sl
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en la planta orgénica funcional, deberdn en primer lugar agotar el Cuadro de Puntajes ordinario
elaborado por Junta Calificadora.
Agotado el mismo o de no haberse elaborado por falta de postulantes inscriptos o de requisitos

por parte de los docentes inscriptos, deberan seguir el procedimiento que a continuacion se
detalla:

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara el cuadro de orden de mérito para Director,
con los docentes del establecimiento que cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo docente, 0 profesional, o titulo técnico de Nivel Superior (universitario o
terciario) o titulo técnico de Nivel Medio (secundario) vinculado a la orientacion del
establecimiento educativo en el que se postula.

b) Poseer diez (10) horas cétedras Htulares como minimo en el establecimiento educativo en
el que se postula.

¢) Acreditar una antigiledad no inferior a diez (10) afiocs en el desempefio de la docencia en
2] Nivel, en caso de no contar con este requisito, serd el de mayor antigiiedad.

ARTICULO 31°.- Dejar establecido que idéntico procedimiento se seguird para la cobertura del
cargo vacante de Vicedirector, en cardcter de Interino y/o Suplente, en las escuelas dependientes
de |a Direccién General de Educacién Técnico Profesional, debiendo cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo docente, 0 profesional, o titulo técnico de Nivel Superior (universitario o
terciario) o titulo técnico de Nivel Medio (secundario) vinculado a la orientacion del
establecimiento educativo en el que se postula.

b) Ser docente titular con diez (10) horas catedras como minimo en el establecimiento
donde se realizaré la cobertura del cargo.

¢) Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios de desempefio docente en el
establecimiento en el que se postula.

ARTICULO 32°.- Dejar establecido que de agotarse los cuadros de puntaje elaborados de
acuerdo a lo previsto en la instancia precedentemente descripta, para cubrir la vacante del cargo
de Director y/o Vicedirector Intering y/o Suplente, en las escuelas dependientes de la Direccidn
General de Educacion Técnico Profesional, se realizard una convocatoria publica respetando para
cada caso las condiciones detalladas en los articulos 30 ¥y 31 del presente Reglamento, con
excepeion de la acreditacion de desempefio en ¢l establecimiento donde se postuta.

LA
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TITULO V
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL SECUNDARIO
CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES
CARGO DE DIRECTOR

ARTICULO 33°.- En caso que la institucién contard con Vicedirector titular, asumird el cargo
. de Director interino y/o suplente, por ascenso automatico, siendo més de uno asumird el de

mayor puntaje. '

De no contar el establecimiento con Vicedirector titular, asumira en idénticas condiciones &l

Vicedirector Interino y/o suplente de mayor puntaje.

Los establecimientos que no contareén con Vicedirector, ain cuando estuviere previsto el cargo

en la Planta Orgénico Funcional, deberdn en primer lugar agotar el Cuadro de Puntajes ordinario

elaborado por Junta Calificadora. Agotado el mismo o de no haberse elaborado por falta de

postulantes inscriptos o de requisitos por parte de los docentes inscriptos, deberdn seguir el
procedimiento que a continuacién se detalla:

Primera Instancia: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborard el cuadro para Director,
con los docentes del establecimiento que cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo docente del Nivel.
b) Poseer diez (10) horas catedras titulares como minimo en el establecimiento educativo en
el que se postula.

¢) Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la docencia en
el Nivel,

Secunda Instancia: En caso de que los profesores titulares no acepten el cargo de Director o el
sstablecimiento no cuente con profesores titulares, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina
elaborar4 el cuadro para Director, con los docentes interinos del establecimiento que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser profesor interino del establecimiente.

b) Poseer un minimo de diez (10) horas catedras en establecimientos dependientes de la
Direccién General de Educacién Secundaria.
¢) Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la docencia.
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CARGO DE VICEDIRECTOR

ARTICULQ 34°.- Dejar establecido que ¢l procedimiento a seguir para la cobertura del cargo
vacante de Vicedirector, en caracter de Interino y/o Suplente, en las escuelas dependientes de la
Direccidn General de Educacion Secundaria, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Primera Instancia: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborard el cuadro para
Vicedirector, con los docentes que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser profesor titular del establecimiento para el que se mscribe. .

b) Poseer un minimo de diez (10) horas catedra titulares en establecimientos dependientes
de la Direccién General de Educacién Secundaria.

¢) Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la docencia en
el nivel.

Secunda Instancia: En caso que los profesores titulares no acepten el cargo de Vicedirector o €l
establecimiento no cuente con profesores titulares, Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina
elaborara el cuadro para Vicedirector, con los docentes interinos del establecimiento que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser profesor interino del establecimiento para el que se inscribe.
b) Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (3) afios en el desempefio de la docencia.

ARTICULO 35°.- Dejar establecido que de agotarse las instancias precedentes, para cubrir |2
vacante del cargo de Director y/o Vicedirector Interino y/o Suplente, en las escuelas
dependientes de la Direccién General de Educacion Secundaria, se realizard una convocatoria .

piiblica respetando para cada caso las condiciones detalladas en los articulos 33 y 34 del presente

Reglamento, exceptuando, para todas las instancias, la acreditacion de desempefio en el
establecimiento donde se postula.

TITULO VI

DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS
PROVISORIOS

CAPITULOI
DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO
ARTICULO 36°.- Para tramitar el pago de los ascensos provisorios seré necesario cumplir con

i
yai bl
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los siguientes requisitos:

Nivel Primario:

a) Cumplimentar el Formulario correspondiente, indicando todos los datos referenciados en
el mismo. Debe contar con el aval de Supervisién Escolar y de 1a Direccion de Nivel.

b) Cumplimentar la Declaracién Jurada de Empleos Publicos de gestién estatal o privada,
debiendo indicar los horarios a que hace referencia el cargo que asciende, como asi
también la carga horaria del mismo.

¢) Adjuntar copia del Cuadro de Puntaje elaborado per la junta Calificadora de Mértos y
Disciplina, o en su caso el Cuadro de Antigiiedad emitido por la Divisién Fojas de
Servicio, indicando en el mismo ofrecimiento y rechazo de los postulantes en los casos
que corresponda.

d) Copia del Apto Psicofisico actualizade.

Nivel Secundario
a) Cumplimentar el Formulario correspondients, indicando todos los datos referenciados en el
mismno. Debe contar con el aval de Supervisién Escolar y de la Direccidn de Nivel.
b) Declaracion Jurada de Empleos Publicos de gestion estatal o privada, debiendo indicar los
horarios a que hace referencia el cargo al que asciende, como as{ también la carga horaria del
mismo. La misma debe estar avalada por Supervision.
¢) Adjuntar copia del Cuadro de Puntaje elaborado por Junta Calificadora de Méritos ¥y
Disciplina. :
d)  Planilla de Ofrecimiento con la aceptacion o rechazo de los postulantes.
e)  Si es un ascenso Jerarquico Provisorio (esto es por antigiiedad sin intervencion de Junta),
debe estar incorporado el listado del Departamento Fojas de Servicios, excluyendo-es que no
cumplen los requisitos establecidos en el Articulo 3° inciso a) de la Ley 6830.
f)  Informe actualizado del Departamento Salud Laboral del docente que asciende.

B g) Formulario de Licencia Articulo 69° Decreto 4118/97 de las horas cétedra y/o cargo para
su registro en el SARH
h)  Apto Psicofisico actualizado

Dichas actuaciones se presentaran en ¢l Departamento Procesos Administrativos para:

d) Formulacién de expediente.

¢) Imputacion preventiva del cargo en el SARH. :

f) Redaccién del Proyecto de Resolucién de Aprobacion del Ascenso Automatico Provisorio.
g) Girar al Director General de Personal.

Departamento de Base de Datos de la Direccion de Informética levanta novedades de alta del
ascenso y remite al Departamento Liquidaciones para su conccimiento.

i
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El Director General de Personal:

h) Verifica las actuaciones del expediente.

1) Rubrica el proyecto de Reso lucién de Aprobacion del Ascenso Automético Provisoric.
j) GiraaMesade Entradas del Ministerio de Educacion

Mesa de Entradas del Ministerio de Educacion:

k) Registra entrada del expediente.

I) Envfaa la Direccion de Asuntos Juridicos para dictamen legal correspondiente.

m) Direccién de Asuntos Juridicos remite a la Secretarfa Privada del Srfa. Ministro para la firma.
n) Firmado el proyecto de Resolucién de Aprobacién del Ascenso Automatico Provisorio se
gira al Departamento Control Administrativo y de Procedimientos -Notificaciones- para
Numeracién y Notificacién de la Resolucion.

Departamento Control Adm inistrativo y de Procedimientos:

o) Recibe expediente de la Secretaria Privada del Sr/a. Ministro.

p) Numera Resolucién de Aprobacién del Ascenso Automatico Provisorio. _
q) Notifica al interesado, 2 la Direccién de Personal (Dpto. Liquidaciones, Procesos
Administrativos v Foja de Servicios).

r) Departamento Liquidaciones procede a liquidar diferencia de haberes correspondients.

TITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES - DEL CARGO DE SUPERVISOR DE NIVEL
INICIAL, DE NIVEL PRIMARIO ¥ DE EDUCACION ESPECIAL.

ARTICULQ 37°.- El presente Reglamento serd aplicable para ascensos provisorios al cargo de
Supervisor de Nivel Inicial, de Nivel Primario y de Educacion Especial del mismo Nivel,
conforme a lo previsto en el Estatuto del Docente, Ley 3333.

ARTICULO 38°.- Para el ascenso provisorio al cargo de Supervisor seran requisitos
particulares:
a) Poseer titulo especifico para el Nivel y/o Modalidad.
b) Acreditar una antigiledad de’17 afios en la docencia.
¢) Para el cargo de Supervisor de Nicleo de Nivel Primario, debe acreditar desempefio
1 efectivo de tres afios en el cargo de Director Titular de Escuela de 1° Categoria.
d) Parael cargode Supervisor de Nivel Inicial, debe acreditar desempefio efectivo de cinco
s afios en el cargo de Director Itinerante de Nivel Inicial Titular.
e) Para el cargo de Supervisor de Educacién Especial, debe acreditar desernpefio efectivo de
tres afios en el cargo de Director Titular de Escuela de Educacion Especial.

i
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ARTICULO 39°.- Derogar toda normativa que se oponga a lo normado en este Reglamento para
Ascensos Jerarquicos Provisorios.

ARTICULO 40°.- Girar copia del presente a todas las unidades educativas dependientes del
Ministerio de Educacién, para su notificacion.-

Dra LOP
MINISTRA DE EDUCACION
PROVINCIA DE SALTA




