s iitinio e B i
Goncia y Teonologla

Provencia ds Fadls

RESOLUCION N° 2 3 6 1

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N® 42-212872M3 y Cuerpos LA, ML IV, W, VL VLY Vil

SALTA, ¥11 thl‘b{ 2015

VISTO la Ley de Educacién Macional N° 26608, Ley de Educaciin de la Provincia de
Salta N° 7546; las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N° 32/07 y 118/10, el
Decreto N° 5068/11 que aprueba las Estructuras Curriculares de Educacion Secundaria y
la Resolucién N° 059/12 que aprueba el Disefio Curricular del mencionado nivel, y

CONSIDERANDO:

Que atento a los instrumenios legales anteriormente mencionados se hace
necesario la definicidn de una Estructura y Diseno Curricular de Educacién a Distancia
para la terminalidad de estudios secundarios para jovenes y adultos de la Provincia, que
garantice la inclusion educativa brindando una oportunidad a quienes no han pedido
concluir sus estudios en el sistema formal;

Que la Resolucidn del Consejo Federal de Educacidn N°® 118/10, define los
lineamientos a seguir para el disefio curricular especifico para Jovenes y Adultos;

Que la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 32/07 que convalida a la
Comisién Federal de Educacion a Distancia, exige una nueva presentacion de las ofertas
educativas que brinda el Sistema Virtual de Formacion a Distancia N° 9002 adecuada a
ios requerimientos de la Convocatoria 2015 para evaluar y autorizar la continuidad de la
validez nacional de los tiiulos y certificaciones que se expidan para la acreditacion de
estudios secundarios;

Cue teniendo en cuenta el articulo 20 de la Ley N? 7.546 se propone un Disefio
Curricular de Educacion Secundaria que incluye el Ciclo Basico Comun a lodas las
orientaciones y el Ciclo Orientado, de caracter diversificado segun distintas areas del
conocimiento, teniendo en cuenta el Decreto N° 5068/11 que aprueba la Caja Curricular
del Ciclo Basico Comun (1° y 2° afio) y la Caja Curricular Bachiller en Ciencias
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Sociales y Humanidades, Béchiltar en Economia y Administracion, Bachiller en Turismo y
Bachiller en Informatica, entre ofras;

Que para la definicion de la Esfructura y del Disefio Curricular se ha trabajado en
base a dichos lineamientos y criterios en lo que respecia a la identidad y especificamente
a la organizacion de la Educacién Secundaria a distancia para jovenes y adultos, en dos
ciclos de formacion, a fin de garantizar la movilidad de los alumnos,

Que, luego de la consulta a los equipos técnicos y docentes tutores, como asi
también a los jévenes y adultos interesados por la continuidad de sus estudios, se
definieron |as crientaciones del bachillerato;

(Que, asi también se ha considerado oportuno tener en cuenta, los lineamientos de
la politica del Gobierno Provincial y los lineamientos de la politica educativa en particular
en cuanto a la necesidad de responder con la formacién de egresados con perfiles
acordes a las exigencias sociales, econémicas y laborales del contexto local y provincial;

Cue la consulta a docentes, técnicos y expertos en la tematica han aconsejado
definir las orientaciones en Ciencias Sociales, Economia y Administracion, Turismo e
Informatica;

Que, se tomd como referencia la Resolucién del CFE N® 142111 gue aprueba el
marco de referencia para las Orientaciones en Ciencias Sociales y Economia vy
Administracion de la Educacion Secundaria; Resolucion del CFE N® 180/12 gque aprueba
el marco de referencia para la Orientacion en Informatica de la Educacion Secundana y la
Resolucion del CFE N° 156/11 que aprueba el marco de referencia para la Orlentacion en

. Turismo de la Educacién Secundaria;
THON AN, LA
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_ Clue han tomado debida intervencion la Secretaria de Gestion Educativa, la
Subsecretaria de Planeamiento Educativo, la Direccion General de Educacion
Secundaria, y la Direccion de Asuntos Juridicos;

Por ello;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar Estructura y Disefio Curricular para Educacién Secundaria a
Distancia de Jovenes y Adultos, a implementarse en el Sistema Virtual de Formacion a
Distancia N® 2002, a partir del Periodo Lectivo 2015, que como Anexo | forma parie de la
presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el Régimen de Evaluacién, Calificacién, Acreditacion, Promocién
y de Permanencia para la educacién de jovenes y adultos en el Sistema Virtual de
Formacion a Distancia N° 9002, que como Anexo |, forma parte de [a presente
Resalucion.-

ARTICULO 3°.- Aprobar los lineamientos generales y la Estructura Orgénico Funcional y
cuadro de cargos del Sistema Virtual de Formacion a Distancia N® 8002 modalidad: virtual
y semipresencial para la culminacion de estudios secundarios para Jovenes y Adultos que
como anexo |ll forma parte de la presente resolucion .-

ARTICULO 4°.- Aprobar el régimen de equivalencias entre las estructuras curriculares
aprobadas por las Resoluciones Ministeriales N° 2260/02 y 616/07 y el presente
instrumento legal, que como anexo IV forma parte de la presente resolucion -

ARTICULO 5.- Dejar eslablecido que los alumnos del plan de estudio aprobado por
Resolucion del entonces Ministerio de Educacion N° 616/07 puedan concluir sus estudios
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ARTICULO 6°.- Ratificar la vigencia de la Resolucién del entonces Ministerio de
Educacion N® 1722/07 que autoriza la implementacién del Programa de Culminacion de
Estudios Secundarios a Distancia (Pro.C.E.S.a D.} en el Sistema Virtual de Formacién a
Distancia N® 9002, que como anexo V forma parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 7°.- Autorizar a la Direccion General de Educacion Permanente de Jévenes y
Adultos a subsanar feda situacion particular que surja a partir de la aplicacion de la
presente normativa, ad referendum del Sr. Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Provincia de Salta.-

ARTICULO 8°.- Dejar sin efecto toda ofra norma que se oponga a |a presente.

ARTICULO 9°.- Comunicar, registrar en el Libro de Resoluciones y a;ﬁh' ar.

\




1 ANEXO |
| #  ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO BASI ]
z Dictamen N° 1794/14
CAMPO o ESPACIOS MODULARES TRAYECTO DE ﬁg’;ﬂfgg HORAS
FORMATIVO CURSADA TeMATICoS| e Tcaadn
LENGUA Y LITERATURA 16 semanas 4 6 8
COMUNICACION ! - A= 6 | 8
e e LENGUA EXTRANJERA: INGLES 16 semanas| 4
EDUCACION ARTISTICA 16 semanas 4 b =
HISTORIA 16 semanas 4 o s
SOCIO POLITICO | GeoGRAFIA 18 s;a:ia_s & 6 8
o CULTURAL .
FORMACION
GENMERAL Eﬁ%ﬂtﬁ: ETIEA Y 16 semanas 4 6 8
BASICA
MATEMATICAS 16 semanas 4 6 8
BIOLOGIA 16 semanas 4 6 8
CIENTIFICO
TECNOLOGICA | Licirn quiMiCA 16 semanas 4 b 8
%
EDUCACION TECNOLOGICA 16 semanas \ \ 4 8 8
\ \
P.N. Roberto Dity
o Edurwcidns Oy 1 =5=
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Educacién Secundaria con orientacion en CIENCIAS SOCIALES

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO - TRAYECTO |

Dictamen N° 1793/14
CAMPO : TRAYECTO MODULOS | HORAS
FORMATIVO | AREAS ESTAGIOS RODULAKES DE CURSADA | TEMATICOS| Relo] | Catedra
LENGUA Y LITERATURA | 16 semanas 4 B 8
COMUNICACION -
LENGUA EXTRANJERA: 8
EXPRESION INGLES | . 16 semana_s- 4 ) 6
HISTORIA REGIONAL 16 semanas 4 6 8
gﬂf}ﬁ;ﬁﬁmcn CIENGIAS POLITICAS 18 semanas 4 g 8
FILOSOFIA 16 semanas 4 g Y
FORMACION i =
GENERAL MATEMATICAS | 16 semanas 4 6
BIDLOGIA 16 semanas 4 g @
CIENTIFICO — — e - 8
TECNOLOGICA | FISICA 16 semanas 4 8
TECNOLOGIA DE LA 5 g 3
INFORMACION 16 semanas 4 8
Y LA COMUNICACION
FORMACION | CIENCIAS 8
ORIENTADA | SOCIALES COMUNICACION Y SOCIEDAL 16 semanas 4 6




Educacion Secundaria con orientacion en CIENCIAS SOCIALES

2 3 6 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO - TRAYECTO Il
Dictamen N 1793/14
CAMPO TRAYECTO | MODULOS | HORAS
FORMATIVO | AREAS AR AR MDA DE CURSADA TEMATICOS\ oo Catedra
COMUNICACION Y | LENGUAY LITERATURAII 16semanas | 4 6 8
EXPRESION LENGUA EXTRANJERA: INGLES Il | 16 semanas | 4 = 1 2
SOCIO POLITICO | GEOGRAFIA AMBIENTAL 16 semanas | 4 = ®
FORMACION | CULTURAL ‘ 6 8
GENERAL . SOCIOLOGIA 16semanas | 4
CIENTIFICO MATEMATICAS I 16 semanas |4 ¢ . e
|
TECNOLOGICA QUIMICA 16 semanas |4 9 ; "
|
Eﬁgﬁf”‘ DEL PENSAMIENTO SSaarat 14 6 | B
PROBLEMATICA SOCIAL g | &
FORMACION | CIENCIAS CONTEMPORANEA 16 somanas 1% |
ORIENTADA | SOCIALES Egﬂfnm DEL CAPITALISMO | 1o oo |4 6 [ 8
6 [ 8

PROYECTOQ DE INVESTIGACION

16 semanas
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Educacién Secundaria con orientacién en ECONOMIA Y ADMINISTRACION
ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO - TRAYECTO |

ti— W
:m“hré*gi;‘_'-.

~ETE
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Dictamen N°® 1752/14
CAMPO TRAYECTO |mopuLos |HORAS
FORMATIVO | AREAS ESPACIOS MODULARES DE CURSADA| TEMATICOS -
Reloj | Catedra
16 semanas B
- LENGUA Y LITERATURA | _ sicall
EXPRESION LENGUA EXTRANJERA: INGLES | | 16 semanas | 4 8
HISTORIA REGIONAL 16 semanas | 4 6 8
SOCI0 POLITICO CULTURAL] — et PR i =
CIENCIAS POLITICAS 18 semanas | 4
FORMACION : 5
GENERAL MATEMATICAS | 16 semanas | 4
BIOLOGIA 16 semanas | 4 6 8
CIENTIFICO TECNOLOGICA e i 5 -
FISICA 16 semanas | 4
"TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | .. i SRR I s s
Y LA COMUNICACION 16 semanas | 4
FORMACION | ECONOMIA Y ECONOMIA 16 semanas | 4 L 8
ORIENTADA | ADMINISTRACION ADMINISTRACION | 16 samanas | 4 8 8
-8 -



2 3 6 1 Educaci6n Secundaria con orientacion en ECONOMIA Y ADMINISTRACION
ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO - TRAYECTO |l

Dictamen N° 1792/14
FORMATVO | AREAS ESPACIOS MODULARES e CUREARA ?gn?ﬁlﬁggs HZ::? e
COMUNICACION Y LENGUA Y LITERATURA 11 P a o )
EXPRESION LENGUA EXTRANJERA: INGLES Il | 45 comanas 4 " 3
GEOGRAFIA AMBIENTAL . B A z 3
IR gﬁfﬁ,gﬂt‘“m "FORMACION ETICA Y CIUDADANA | = |, 3 8
GENERAL BERECHD — 15_59;“En3; RN > e S Ei g [ li
CIENTIFICO MATEMATICAS 16 semanas | 4 6 3
TECNOLOGICA Fold] Tl ST r ; 3
ADMINISTRACION 11 PR i % 3
romuacin | SSNOMAT [CESTONOEROTETOS g [+ s | 7
g gﬁr;LgE INFORMACION e s § 5
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Educacion Secundaria con orientacion en TURISMO
RA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO = TRAYECTO |
Dictamen N°® 1791/14

CAMPO AREAS TRAYECTO MODULOS | HORAS
ESPACIOS MODULARES
FORMATIVO DE CURSADA | TEMATICOS Reio] | Chtedra
COMUNICACION | LENGUA Y LITERATURA | 16 semanas | 4 & .
EXPRESION LENGUA EXTRANJERA: INGLES | | 16 semanas | 4 6 8
6 8
SOCIO POLITICO HISTORIA REGIONAL 16 semanas 4 ) e, .
FORMACION | CULTURAL =« | e MACION ETICA Y CIUDADANA | 16 semanas | 4 6 4
GENERAL - s 3
MATEMATICAS | 16 semanas 4
CIENTIFICO (T | 8
TECNOLOGICA BIOLOGIA 16 semanas_ f . |
FisSICA 16 semanas 4 & ¢
INTRODUGCION AL TURISMO 16 sermanas | 4 6 8
FORMACION 6 8
ORIENTADA TURISMO FOLCLORE ARGENTING 16 semanas 4 o ! )
CIRCUITOS TURISTICOS 16 semanas 3 6 "

=10 =
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Educacién Secundaria con orientacién en TURISMO
ESBRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO - TRAYECTO i
Dictamen N° 1791/14

CAMPO TRAYECTO | MODULOS | HORAS
AREAS ESPACIOS MODULARES
FORMATIVO DE CURSADA | TEMATICOS [—peio T aiedra
B
YEXPRESION || cncUA EXTRANJERA: INGLES 1| 16 semanas | 4 6 .
FORMACION | SOCIO POLITICO | o oo cia AMBIENTAL {6semanas |4 6 .
CULTURAL
GENERAL . .
CIENTIFICO MATEMATICAS I it e W -
TECNOLOGICA QuiMica 16 semanas 4 6 .
SERVICIOS TURISTICOS 16 semanas | 4 6 .
PATRIMONIO Y TURISMO e e 6 8
" SUSTENTABLE Y oo vl
FORMACION PROYECTOS DE INVESTIGACION 6 8
ORIENTADA | TURISMO TURISTICOS | 108emanas. is o
MARKETING TURISTICO 16 semanas | 4 ° %
COMUNICACION TURISTICA 16 semanas | 4 6 .

=11 -
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Educacion Secundaria con orientacién en INFORMATICA

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO - TRAYECTO |

Dictamen N°® 1790/14
CAMPO TRAYECTO MODULOS HORAS
AREAS ESPACIOS MODULARES
FORMATIVO DE CURSADA | TEMATICOS Reloj | Catedra
8
T U ity i) (il
Y EXPRESION LENGUA EXTRANJERA: INGLES | | 16 semanas 4 a
8
SOCIO POLITICO _.Hlsf:i_‘DRlA 16 semanas 4 el
FORMACION CULTUR FORMACION ETICA Y CIUDADANA | 16 samanas 4 8
GENERAL 3
MATEMATICAS | 16 samanas 4
CIENTIFICO 1= : F= g
TECNOLOGICA | B'OLOGIA ool (LA
FisiCA 16 semanas 4 8
APLICACIONES PARA LA GESTION 8
OFICINAS b 2 S
FORMACION 8
ORIENTADA INFORMATICA PROGRAMACION IMPERATIVA 16 semanas 4
SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE 8
DATOR 16 semanas 4

SR



RA CURRICULAR DEL CICLO SUPERIOR ORIENTADO -~ TRAYECTO II

' ’ Educacion Secundaria con orientacion en INFORMATICA
2 3 6 L esmucru
Dictamen N°® 1790/14

CAMPO A TRAYECTO | MODULOS HORAS
REAS ESPACIOS MODULARES : -
FORMATIVO DE CURSADA | TEMATICOS [ Ryioi | Catodra
]
COMUNICACION | LENGUAY LITERATURAII | 16 semanas 4 s | °
Y EXPRESION || ensUa EXTRANJERA: INGLES Il | 16 semanas 4 o s
FORMACION gﬂfﬁ;ﬂ_ﬁ'm GEOGRAFIA AMBIENTAL 16 semanas 4 ° 8
GENERAL o .
CIENTIFICO MEFEMA‘I‘!CAS I 16 semanas 4 S N
TECNOLOGICA | o jinnica 18 somanas 4 6 8
DISENO MULTIMEDIAL 16 semanas 3 o .
PROGRAMACION ORIENTADA DE ~ I 8
5 'OBJETOS i iidsdacclony i
FORMACION SISTEMAS DE GESTION DE BASE 8 8
ORIENTADA INFORMATICA DE DATOS s .15 semanas 4 A
PROYECTO DE INVESTIGACION 6 8
JNRORMTiG) . |Teeenioe 2 iy
LABORATORIO INFORMATICO 16 semanas ¢ 8
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EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y cuerpos |, II, Ill, IV, V, VI, Vil y Vill

ANEXO T

REGIMEN DE EVALUACION, CALIFICACION, ACREDITACION, PROMOCION Y
DE PERMANENCIA PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS EN EL
SISTEMA VIRTUAL DE FORMACION A DISTANCIA N° 9002

1- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTOS Y ACREDITACION DE
SABERES PREVIOS:

1.1. Etapa de Saberes Conceptuales Compensados:

a) Evaluacion de Saberes Compensados: El concepto de evaluacién vinculado a la
compensacion de saberes, responde a una estrategia didactica del Sistema Virtual de Formacién
a Distancia N® 9002 mediante la cual se observan los resultados obtenidos por el alumno adulto
con perfil de ingreso. Luego de una etapa de cuatro semanas se adquiercn las competencias,
conocimientos y habilidades en alfabetizacion digital que le permitiran el manejo significativo
del recurso tecnoldgico en la modalidad virtual. Tanto para la virtwalidad como para la
semipresencialidad, se persigue que reconozcan las variables espacio-temporales que
caracterizan v distinguen a la educacion a distancia.

Asimismo, la Etapa de Saberes Conceptuales Compensados forma parte de la evaluacion inicial
del alumno. Tiene como objetive la acreditacion de los saberes previoz que le brindan las
disciplinas instrumentales de Lengua v Matemdtica, que le aportan al alumno las capacidades
biisicas para la adquisicion de saberes de los ofros espacios curriculares.

El resultado de esta compensacion, producto de la presentacién y acreditaciom de los trabajos
practicos obligatorios de Matemadtica y de Lengua articulados con otras disciplinas, brinda la
mmuento de estos
te, ademas de
sistema de

informacion necesaria a la Comisién Evaluadora para determinar el recor
espacios curriculares (Lengua y Matematica) en el Ciclo Basico exclusivam
aquellos espacios acreditados con la certificacion de ingreso obtenids, en
educacién formal,
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1.2, Etapa de Evaluacion de Competencias Homologadas y Reconocimiente Curricular:

Esta instancia implica la definicién de un nuevo perfil del sujeto de aprendizaje, donde se
observa on mayor nivel de avance académico del alumno admitido, al ser reconocidos sus
saberes previos, su expenencia de vida, su capacitacién extracurricular, su desempefio laboral,
entre olros,

Concluida la etapa de compensacion de saberes, ingresa el legajo del alumno/a, a la Comisidn
Evaluadora, la cual, a través de la emision de un Dictamen, acreditara los espacios curriculares
homologados de los alumnos teniendo en cuenta las certificaciones académicas formales y no
formales y la formacién como competencias o saberes sociales y laborales adquiridos en el
transcurso de su vida en otros ambitos, segin el curriculo vitae presentado.

Este ambito es el especifico de la Comisiéon Evaluadora que lu:g{:; de analizar los indicadores,
informes relevantes y documentacion probatoria, determina el real posicionamiento del alumno,
dentro del trayecto curricular del nivel educacional.

Para ello, se disefiaron instrumentos de registro de datos, que indican en cada paso, el trayecto
transitado por el alumno admitido y lo que le queda para completar su frayectoria escolar, Estos
instrumentos, que tienen una imporlancia significativa en el cumplimiento de las metas del
proyecto educativo del Sistema Virtual de Formacidn a Distancia N* 9002, son el resultado de
una tarea conjunta, colaborativa y objetiva de los actores de la Institucion,

2. INSTANCIA Y FRECUENCIA DE EVALUACION

El Sistema Virtual de Formacion a Distancia N® 9002 contempla tres etapas de evaluacion:

2.1. La evaluacitn inicial es un caso particular de la evaluacion diagnostica, se refiere a la que

hacen los docentes para conocer cusdl es el estado de conocimientos que tienen sus estudiantes al

iniciar un proceso educativo. De su resultado el docente debe extraer conclusiones, tales, que le

permitan hacer cuantas modificaciones considere precisas dentro de la programacion de la

ensefianza: alterar sus objetivos, tiempos, contenidos, actividades, etc. También adaptarse a las

diferencias individuales, eligiendo aquellas estrategias metodoldgicas, medios y recursos
<}\ didacticos que mejor sintonicen con los intereses, mofivaciones y necesidades reales de los
estudiantes.

L
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Esta evaluacién inicial o diagndstica, en ¢l marco del Sistema Virtual, implica indagar sobre los
saberes previos que trae el joven o el adulto al ingresar v que su valoracion. indicard el
posicionamiento de cursada v la validacion de espacios curriculares gue deban ser acreditados.

2,2. La Evaluacién de Proceso: Por evaluacién continua o de proceso se entiende a la
evaluacion formal, sistematica ¢ integrada plenamente en, v durante, los procesos de ensefianza
y de aprendizaje. En este sentido, la evaluacion continua se identifica con la evaluacion
formativa, utiliza las exposiciones, las explicaciones de conceptos por parte de los alumnos/as,
composiciones y también cualquer tipo de trabajo que permita evaluar v reflejar el trabajo
realizado por ellos. Para que la evaluacidn “continua™ sea entendida como “evaluacidn
formativa” debe permitir que los procesos de aprendizaje de los alumnos sean modificados o
mejorados, en el transcurso de su desarrollo. Es decir que esta instancia, en el Sistema Virtual,
nos permite certificar los niveles de avance en la cursada de los alumnos.

Esta etapa posee diferentes instancias de evaluacion en el transcurso de la cursada de los
espacios curriculares:

= La amoevaluacidn como un proceso individual de automregulacion de los aprendizajes, en
distintos formatos como por ejemplo el multiple choice. :

- Las tareas obligatorias, desarrolladas en las clases N° 7 y 13, con instancias de recuperacion
en las clases N® 10 y 15, respectivamente. Permiten evaluar los conocimientos adquiridos
en funcién de los contenidos desarrollados.

1.2, Evaluacion Final: La evalvacion final es la ultima de las evaluaciones que se realiza a los
gstudiantes tras un curso o programa de ensefianza, o aquella evaluacion que, al final de un
periodo de aprendizaje, integra y recopila a todas las demas. La evaluacidn es entendida aqui
como una etapa del proceso educacional que tiene por fin comprobar de modo sistematico en
qué medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado
con antelacion.

Para la oferta educativa del Sistema Virtual, la evaluacion final consta de un examen final.

presencial. individual v escrito, ante un tribunal evaluador. Para acceder al mismo, el alumno
deberd encontrarse bajo la condicion de alumno regular, logro que obtiene con Ia aprobacion de

-16 -
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trabajos integradores obligatorios y en virtud de las estrategias que el docente considere para tal
fin.

Por ello, es necesario que el docente tutor formule los criterios de evaluacion teniendo como
referencia las capacidades v saberes prionizados en el disefio cada espacio curricular, como
capacidades esperables, lo gque implica relacionar v ligar los conocimientos con practicas
socigles que se caractericen por ser socialmente productivas, politicaments emancipadoras,
culturalmente inclusivas y ecoldgicamente sustentables (Resolucion CFE 118/10)

En este sentido la responsabilidad por los aprendizajes no recae exclusivamente en los
alomnos/as. En este sentido la variedad de formas a través de las cuales se evaltan contribuye a
garantizar la calidad de la informacion obtenida. Recoger informacion es una parte del proceso,
su interpretacion permite la construccion de juicios de valor a partir de la contrastacién de
criterios; para lo cual se requiere acuerdos del cuerpo docente a nivel institucional con aportes
de los propios estudiantes.

La institucion y el docente que adoptan una concepcion democratica de la evaluacion, priorizan
a los alumnos/as como los primeros sujetos con derecho a participar en los procesos
relacionados con sus aprendizajes y por lo tanto, también a conocer la informacién que se
genera en relaciém con ellos. Esto requiere de la prevision v la dedicacion de tiempo a las
instancias de comunicacion de la informacion, de modo que a través del didlogo se facilite la

- comprension de los factores intervinientes en los procesos de ensefianza vy de aprendizaje; el
analisis conjunto entre docente v estudiante y de las posibilidades de mejora.

La aprobacion de la serie de modulos que integran la estructura curricular del plan de estudio,
implica la aprobacion total de la misma, por lo tanto, wna determinada cantidad de madulos
aprobados implica la acreditacion del ciclo correspondiente.

En los materiales didicticos— modulos- se incluven los Trabajos Practicos Integradores que
apuntan a efectuar cortes parciales en los procesos de aprendizaje, antes de llegar a la instancia

de evaluacion final presencial.

Los Trabajos Pricticos integradores se conforman por los contenidos que desarrolla el modulo
v, en general, se trata de propiciar la interaccion v transferencia entre conceptos a situaciones

-17 -
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problemdticas gue impliquen algin grado de interrelaciom entre los contenidos. Se considera
que, asi como no se puede proponer una metodologia universal en el plano de la ensefianza,
tampoco es posible supeditar la evaluacion a un protocolo de procedimientos a aplicar para
relevar cufinto sabe el alumno.

Por este motive se sostiene que la evaluacién como instancia de aprendizaje es producto de una
construccién particular, que pone en juego una dimension normativa (cuanto debe aprender en
determinado nivel o ciclo) y una dimension singular (cudnto y como ha logrado el sujeto
apropiarse en la practica de determinados contenidos). En este sentido, resulta necesario
favorecer espacios de intercambios y capacitacidn, asi como un trabajo en equipo con los
docentes tutores, ya que se advierte la relevancia de establecer criterios compartidos de quienes
conocen el proceso llevado a cabo por el grupo.

3. Movilidad de los alumnos dentro del Sistema Virtual de Formacion a Distancia N° 9002

En aquellas circunstancias en las que los alummos soliciten cambio de unidad educativa en el
transcurse del ciclo lectivo, por diferentes razones, la institucion se ajudtard a la normativa
vigente emanada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,

-18-
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ANEXO IT

LINEAMIENTOS GENERALES ACADEMICOS
“SISTEMA VIRTUAL DE FORMACION A DISTANCIA” N¢ 9002 3
CON MODALIDAD VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL PARA LA CULMINACION
DE ESTUDIOS SECUNDARIOS PARA JOVENES Y ADULTOS

1. ALCANCE DE LA PROPUESTA:

El proyecto de Certificacion y Culminacion de Estudios Secundarios para jdvenes v adultos, se
propone desarrollar las competencias intelectuales y laborales de los alumnos que participan, para
desplegar y mantener niveles de excelencia que el mercado laboral actual requiere; y acceder a los
contenidos basicos necesarios para continuar cualquier estudio superior.

Por lo tanto, su mision es implementar el Ciclo Basico y el Ciclo Orientado en  Ciencias Sociales,
Economia y Administracion, Turismo e Informética para jévenes y adultos que permita el
desarrollo de las competencias intelectnales v laborales de las personas v la obtencion de la
terminalidad de sus estudios formales de Nivel Secundanio.

2. OBJETIVOS GENERALES:

Se espera que los alumnos logren:

Desarrollar la capacidad de sistematizar el tiempo y el espacio para aprender a aprender en esta
modalidad a distancia.

Desarrollar la capacidad eritica a partiv del manejo de la informacion v estrategias para su
tratamiento en el marco de cada drea de conocimiento,

Fortalecer 1a confianza en si mismo y la autoestima personal como base fundamental de apoyo
para la construccion de la ciudadania a través de la participacién activa en la vida social v
laboral.

Obtenet una formacion basica que apunte a la realizacién personal y laboral.

Adquirir conocimientos cientificos y tecnolégicos basicos en alfabetizacion digital que les
permitan interactuar significativamente en la actual sociedad de la informacion v el
conocimiento.
Adquirir elementos conceptuales para el analisis de aspectos generales del
de la situacion laboral.

undo del trabajo v

CPN. H}pam Oib Aa
Mirtstm i Frducactn, Clenga y T [
Provini de Sl -19-
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3. MODALIDAD DE LA PROPUESTA:

La Educacion a Distancia ey una opcidn pedagdgica y diddctica donde la relacidn docente- alummo
-y alumno-alumno-, s¢ encuenira se encuentra separada en el tiempo y'o en el espacio, loma parte
del proceso educative en el marco de una estratégica pedagdgica imegral que utiliza soportes
materias y recursos fecnoldgicos diseftados especialmente para que los alummnos alcancen los
abjetivas de lo propuesia educativa (art. 77 de la lev de educ provineial 7546/08). El “Sistema
Virtual de Formacion a Distancia” N° 9002 ofrece tres modalidades de cursada:

Educacitn a Distancia Virtual: a través del uso de la Plataforma Educativa Moodle, desde el
vinculo generado en la pigina central del Ministerio de Educacion, Ciencia v Tecnologia de la
Provincia: hitp://www edusalta pov at

Educacién a Distancia Semipresencial: se brinda en las localidades de la Provincia donde no hay
comexion a Internet. Se realiza a través de instancias tutoriales presenciales v a distancia, v
mediante el apoyo de material didactico en formato papel.

Programa de Culminacin de Estudios Secundarios a Distancia (PRO.C.E.S.aD.): para
aquellos alumnos que han culminado el cursado de sus estudios de Nivel Polimodal o Secundario, v
que havan dejado de concurrir en forma regular al establecimiento edocativo de origen por un
tiempo minimo de dos periodos lectivos, y que adeuden espacios curriculares. Estos podran ser
examinados en:

s Sede central del Sistema Virtual de Formacion a N° 9002,
s Sedes del interior solo en presencia del supervisor/a de niicles o zona de la Direccion de
Educacion Secundaria

Luego de aprobar todos los cspacios adeudados, obtendran su certificado de culminacion de
estudios secundarios o equivalente, segin Plan de Estudios de Origen.

4. DESTINATARIOS:

La oferta estd dirigida a jovenes v/o adultos, con 18 afios cumplidos o mas, que por distintas
situaciones personales, laborales o geograficas, no pudieron acceder al sistema de educacion comin
y formal,

- 20 -
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5. REQUISITOS DE ADMISION:

Edad: 18 {dieciocho) afios cumplidos al momento de ingreso al Sistema,
Estudios minimos: 7° grado de la Educacion Primaria, o 7° afio de la Educacion General Basica,
aprobados.

Se faculta a inscribir en cardcter de excepcion a;

= lévenes de 16 o 17 afios que se consideran adultos funcionales por contar con carga de familia v
razones laborales, en estos casos deberi presentar documentacién probatoria para ser
incorporada al legajo del alumno,

- Jéwvenes egresados de nicleos educativos,

- Javenes o Personas en contextos de encierro v/o judicializados,

= Otras causas que impidan cursar regularmente en el sistema presencial (de salud, jovenes en
situacion de riesgos social, etc.)

Requisitos de Inscripcion:

a) Para ingresar al Ciclo Basico:
Certificado de Nivel Primario Completo o Constancia legalizada de Aprobacion del 7° afio de la
EGB o Pase legalizado de 8° o 97 afios de 1a EGB 3.

b) Para ingresar al Ciclo Orientado en Ciencias Sociales, Economia y Administracién, Turismo e
Informatica: '
Certificado de EGB 3 o Pase legalizado de 1° afio de mivel Polimodal o de 37 afio del ciclo
orientado de Educacion Secundaria.

¢) En las situaciones mencionadas anteriormente, ademéfs de la documentacién original citada, los
alumnos a ingresar deberdn presentar:

Fotocopia de DNI ( 1ra v 2da hoja),
Dos fotos 4 x4 v
Certificado de residencia en la Provincia de Salta.

=21 -



RESOLUCION N° 2 3 6 1 E
) MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y cuerpos |, II, Ill, IV, V, V1, VIl y VIII

6. REGIMEN DE CURSADO:

6.1. El alumno al ingresar al Sistema deberd cursar la Etapa de Compensacion, cuyos resultados
seran evaluados por la comisién pertinente en forma conjunta con los antecedentes presentados a
fin de emitir un dictamen académico curricular en el que se determinara v registrara la situacién de
ingreso del alumno al programa.

Una vez ingresado el alumno luepo de cursar la Etapa de Compensacion y de recibir su Dictamen,
el répimen de cursada de los alumnos/as, es idéntico ya se trate de virtualidad o semipresencialidad
y se rige por las sipuientes clausulas:

El alumno debe cursar los espacios curriculares, subidos a la Plataforma o entregados por el
facilitador - en el caso de la semipresencialidad-, divididos en 16 (dieciséis) semanas.

Las semanas comienzan cada dia miéreoles de las cursadas a partir de las 00:00 horas,
instancia en la que el alumno tendrd disponible la clase semanal ¥ los recursos conceptuales
que el docente considere pertinentes,

Se regularizard el espacio curricular con la presentacion de dos tareas obligatorias.

Una vez regularizado el espacio, el docente tutor, responsable del espacio curricular, elevard a
Coordinacion Pedagogica las listas de regularidades en las que plasme la situacion curricular
de aprobacion o no, de dicho espacio curricular.

La calificacion mimima para la aprobaciom de los espacios curriculares, en las tareas
obligatorias y en los examenes finales, es de 6 (seis).

Los alumnos podrin reprobar el espacio curricular hasta 3 (fres) exdmenes finales, luego de lo
cual deberan recursarlo.

La regularidad de la materia tiene validez durante veinticuatro meses, a partir de la adquisicidn
de la misma. Se pierde cnando pasa dicho lapso de tiempo o bien, alcanzadas las tres
reprobaciones en examenes finales.

6.2, Limite del niimero de espacios currviculares posibles de cursar:

T‘-E

= |
Cl
=

7 ,_.x - Los alumnos del “Sistema Virtual de Formacién a Distancia” N° 9002 podrén inscribirse hasta en 4
s \ \ (cuatro) espacios curriculares como méximo por Periodo de cursada.
ﬁ“i \La Coordinacion General del Sistema, podra arbitrar excepciones cuando considere validas las
é % razones presentadas. Asimismo, se autorizard la inscripcion a aquellos alummos a los que solo les
7

sten cursar 7 (siete) espacios curriculares finales para culminar sus estudios secundanios.
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6.3. Limite de espacios curriculares posibles de rendir en turnos de examen final: Los alumnos
podrin rendir hasta 2 (dos) espacios cuiriculares por dia de fecha de examen final y hasta 10 (diez)
espacios curriculares por turmo de examen.

6.4, Condicion de regularidad de los alumnos/as;

Tanto en modalidad de cursado Virtual o Semipresencial, el alumno podra mantener su condicion
de alumno regular al ajustarse a las definiciones de evaluacion que se establezcan en la cursada
para cada espacio curricular de su trayectoria escolar.

6.5, Licencia Especial para los alumnos/as:

En el caso de la necesidad por parte del alumno de interrupcion de la actividad académica, el
mismo podra solicitar una licencia excepcional de suspension de actividad. La misma se solicita
por un periodo méaximo de un afio, durante ¢l cual solo podra rendir examenes finales manteniendo
su condicion de alumno regular.

6,6, Pérdida de la regularidad: El adulto quedara en condicion de libre en el espacio curmicular
por diferentes razones:

- Por abandono voluntario de cursada.

- Por no haber cumplimentado con lo establecido al respecto por la normativa vigente.

7. ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR
Esta estructura académica estd conformada por cuatro periodos de cursada, cuatro ingresos con sus
correspondientes Etapas de Compensacion y cinco turnos de examenes:

7.1, Periodos de carsada

Primer Periodo de Cursada: se inicia el primer miércoles de febrero de cada ciclo lectivo. con
dieciséis clases consecutivas, las que comprenderan los madulos de cursada durante los
subsiguientes dias miércoles.

Segundo Periodo de Cursada: se inicia simultdneamente con la clase once del primer periodo de
cursada.

Tercer Periodo de Cursada: se inicia simultdaneamente con la clase once del segundo periodo de
cursada.

-23-



Menéstorio deo Cducacidn
%;mmy(ﬁ-mw@éz
Provincia de Talta

' RESOLUCION N° 2 3 6 1, "

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 42-212872M13 y cuerpos |, II, Ill, IV, V, VI, Vil y Vil

Cuarto Periodo_de Cursada: se inicia simultdneamente con la clase once del tercer periodo de
cursada.

7.2, Ingresos de alumnos por ciclo lectivo, a fravés de la cursada de la Etapa de
Compensacidn:

Primer [ngreso: se inicia simultineamente con la clase nimero cuatre del primer periodo de
cursada.

Sepundo Ingreso: se inicia simultineamente con la clase niimero cuatro del segundo periodo de
cursada.

Tercer Ingreso: se inicia simultdneamente con la clase nimero cuatro del tercer periodo de cursada.
Cuarto Inpreso: se inicia el primer miéreoles del mes de Noviembre,

7.3. De los examenes finales para la acreditacion de los espacios curriculares:

La aprobacion de cada espacio cummicular, exige una calificacion minima de seis (6) puntos en el
nivel secundario. Esa nota corresponde tanto al resultado de la evaluacion final como al proceso y
los logros parciales del trabajo realizado por el alumno.

El examen final para acreditar un espacio curncular tiene el caricter de presencial, individual y
escrito. Se consideraran 5 (cinco) turnos de examenes comprendidos en dos llamados los que se
electivizan en dos semanas consecutivas.

Los mismos dardn comienzo dos semanas posteriores a la conclusion de la clase 16 de la cursada
correspondiente, ello para favorecer al alumno que viene cursando normalmente v que ha
regularizado espacios curriculares. Para el 5to. lamado se consideran las dos primeras semanas de
digiembreg,

Primer Turno: Se desarrollard durante las dos (ltimas semanas del mes de Febrero.
Sepundo Turno: Se iniciara el lunes siguiente a las dos semanas posteriores de la finalizacion de la
primera cursada, con una duracion de dos semanas, durante el mes de Junio.
— Tercer Turno: Se iniciara el lunes siguiente a las dos semanas posteriores de la finalizacion de la
segunda cursada, con una duracion de dos scmanas, durante el mnes de Agosto.
“uarto Turno: Se iniciard el lunes siguiente a las dos scmanas posteriores de la finalizacion de la
sera cursada, con una duracidn de dos semanas, durante ¢l mes de Octubre - Noviembre.
winto Tumo; Comprende las dos primeras semanas de Diciembre de cada afio escolar.
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Las fechas de las respectivas cursadas quedardn establecidas en el calendario escolar anual
aprobado por el Ministerio de Educacion de la Provincia

7.4, Publicacion de notas de exdimenes finales
La publicacion de las notas obtenidas por los alumnos/as en los exa ey finales presenciales, se
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CIRCUITOS DE GESTION ACADEMICA EN LA TRAYECTORIA DE CURSADA DESDE LA VIRTUALIDAD

ETAPA DE PREINSCRIPCION
El aspivanic presenta en sede contral o subsede del ntcrior la rl Los responsables  administrativos receptan v controlan la
documentaciin compleia para regisirar su inscripcion. # | documentacion del aspirante y la remiien a la Coordinacion
! ! Teéonica Administrativa,

ETAPA DE INSCRIPCION DEFINITIVA COMO ALUMNO REGULAR

1!

Coordinacién Técnica Administrativa procede a dar e RO g Jm Remiten copias de lus Planillas de Resultados a la
sperura ol Legajo Téenico Administrative v clobora las de Compensacion de Saberes [~ Comisién Evaluadors como un anteeedente mis para Ia
Planillas de Preinscriptos para la realizacién de la Etapa de [ Previos Adquiridos v elaboran las conformacién del Dictamen de Homologacion de Saberes
Compensacidn de Saberes, las cunles Ins remile a los Planillas de Resultados de la
Docentes Compensadores. Compensacion e eada  Arca,

debidamente  conformadas v

relrendadas.

La COMISION EVALUADORA
produce ¢l respectivo Dictamen de
Homologaeion que corresponda a
cada alumno preinseripto y otorga
la Maotrcula  como  Alumno
Ingeripto en forma  deliniliva,
Coordinacion Téenien Administrativa recepeciona los Legajos para su archivo. registrando  Lal 'ilm‘?i‘:"ﬂ en los
lilwos correspondientes, o
devolviendo ¢l logajo antc una
imposibilidad reglamentaria,

F 3

! \ Eleva al NODO, las acreditaciones pllmﬂ:gnt'lrlul ¥ posicnior

- i visualizacion del estado cwricular virhual de cada alummo. ¢ gae

M e Euzacitn, Covcay T E procedord a inscnibirse —dec mancra sutdnoma- on los cspacios
Crenipis 2 S curriculares que haya clegido. (Hasta 4 por cursada)
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PRIMERA ETAPA DE CURSADA MODULAR

Los Docentes Tulores se presenipn ante los Abumnos
miciando o tuioria con fa carga de [a prmera clase
corrcspandicnts al primer médule ematica.

{L,

Los Docentes Tutores inician la tutoria de la primera ctapa de cursada,
[desarralle de dos modulos lematicos) manteniendoa un conlacto Maido con los
alumnes/as para oneatar y resolver situsciones que se presenten durante <l
desperolle de esta etapa. La misma se lleva a cabo con la asisiencia del

Facilitaulor Pedagogico.

PRIMERA ETAPA DE REGULARIDAD MODULAR

Los Docentes Tutores  presentun ande los Alumnos el
primer médulba de regularidad. Orientan en sus consignns &
informan sobre los criterios de evaluneion v el plazo de

Los Docentes Tutores evalisn los trabajos ¢ informan sobre fos resultados
oblenidos a los alumnos v & con ello, manticnen su regularidad en el sisternn.
Elevando también dichos resultados o Coordinucion Pedagdpica.

presentacion del trabajo previsto.

{%

SEGUNDA ETAPA DE CURSADA MODULAR

Los Docentes Tuores se presentan ante los Alummnos e
inician la tatorfa con la carga de la clasc comespondicnte a
la imiciaciin del tescer médulo tematico.

4\}‘

Los Docentes Tutores imician la tetora de la scounda olapa de cursada,
{desarrollo de dos modulos temilicos) manteniendo wn contacto fuido con los
plumnos/as para orienlar ¥ resolver situaciones gque se presenten durante el
desarrollo de esta etapa La misma se lleva a cabo con la asistencia del
Facilitador Pedapdgico,

SEGUNDA ETAPA DE REGULARIDAD MODULAR

Los Docentes Tulores  presentan ante los Alumnos el
primer modulo de regularided. Orientan e sus consignas e
informan sobre fos criienos de evalupoon ¥ el plazo de
pregentacion del trabajo previsto,

Los Docentes Tutores evalian los trabajos ¢ informan sobre los resultados
obtenidos a los alumnos v 51 con clo, mantiencn su regularidad en el sistema,
Elevando tnmbién dichos resultados a Coordinacion Pedagomea.

ﬂ%
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ETAPA DE EVALUACION FINAL PRESENCIAL

Los Docentes Tulores explicilan a los alumnos regulares en condicion de
rendir 2l sxmmen final, los objelivos, los contenidos priorilarics v los
criterios de evaluacion, que se lendran cn cuenta para la aprobacidn v
acreditacion del espacio curmicular,

Los Docentes Tutores reunidos en Comision Examinadora, desarrollan Ia
evaluacion final & los alummos/as regulares que se hacen presentes v se
ecireniran en condiciones de rendir.

Confeceionan ol Acta Volante v Libro de Acta de Exdmenes e informan a
los alumnos sobre los resultados de larevalugcion.

Los Alumnosfas repulares del espacio curricular, proceden 2 inscribirse dog
semanas antes del examen final con los Facilitadores administrativos, en ¢l
tumo correspondiente, segin lo establecida cn el calendario escolar del

periodo lectivo de dicha cursada.

v

Presentan ante la Cocrdinacion Pedagdeica, el Acta Volante v Libro de
Acta de Exdmencs para su revision v se entrega dicha documentacion anie
Coordinacién Técnica Administrativa para su posterior archivo.

ETAPA DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Loz Foacilitaderes Téenicos Administrativos, registran las calificaciones
obtenudas en el examen final, en la ficha de seguimiento de cada ahmno y
clevan las actas volantes a Administracion de nodo para la publicacion de
la calificacion en [a plataforma. Cumplimentado vuelve dichas actas para
su archivo.

Secretaria del Sistema, luego de obtener la aprobacidn y screditacion da
lodos los espacios curriculares correspondientes al plan de estudios que el
alumno'a ha cursadeo, voelea la informacion en el Libro Matnz v procede
a extender la Constancia de Finalizacion de Estedios en Tramite, a dichos
alumnos/as.

¥

Secretaria  procede a la claboracion y pestidn de legalizucion de los
certificados de culminacion de estudios definitivos.

Informan a las drcas pertinenles y a Coordimacidn General sobre la
conclusion del trimite,

-

Sc procede a la entrega formal al alumnoda del Cerlificads de
Culminacién de Estudio, con su analitico eommespendiente
Se archiva ¢l legajo téenico administrativo del alunmo egresado.

28 -



2361 2

CIRCUITOS DE GESTION ACADEMICA EN LA TRAYECTORIA DE CURSADA DESDE LA SEMIPRESENCIALIDAD

ETAPA DE PREINSCRIPCION

El aspuante sc scribe en la Unided Tutonial del lugar donde Loz facilitadores administratives controlan la documentacion
reside v regisita su Preinscripeion, remitiendo la documentacion compreda del aspirante v carpan al sistema los datos recibidos
debidemente conformada & la Coord. Téen adm del Sigiema V ®i v laremiten a la Coordinacion Técnica Administrativa
Virtual.
ETAPA DE INSCRIPCION DEFINITIVA COMO ALUMNO REGULAR
ﬂ Luego de su desarrollo, log Facilitadores Pedagdpicos elevan a Sede
Central las Planilles con los Nombres de los alumnos participantes v las
remiten junto con los TP elaborados.
: TR Los Docentes Tutores [
Coordinacion  Téenica Administralive procede o dar Compensadores, elaboran la guia !
aperura al Legajo Téenico Administrativo y clabora las para ¢l desarrollo de lo etapa v s T R I T
Planillas de Preinscriptos para la realizasion de 1o Etapa de |_pf orieotan a los Fcilitadores | | Auxiliar adminisicativo disiribuye los mismos para. comeccion a los
Compensacion de Saberes, las cuales las remite a los FﬂiFEPE-IlCDE de ;ﬂi{l Sede Pjﬁ ' '
e I replizar la Etapa de Compensaci
pesaiies Comprusadons de Saberes Previes Adguiridos. =
Los Docentes Compensadores remiten copias de las Planillas de
Resultados de cada Unidad Tutorial @ la Comision Evaluadora para la
La COMISION EVALUADORA conformacion del Dictamen de Homologacion de Saberes

produce el respectivo Dictamen de
Homelogacion que corresponda a /

cada alumno preinscripto v olotga
la Matricula como Alummo

Inscripto en forma  definitiva, : =—p : = p
registrando  tal sifuacidn en los BEemiten nuevamente a la Coordinacion Téenico Administrativa los

libros correspondientes. o legajos eon los Dictdmencs corespondientes v las copias de las
devolviendo e legajo amte wna |l screditaciones logradas a los responsables de sedes.
imposibilidad reglamentaria.

Los facilitadores pedagogicos inscriben a los alumnos en Los  responsables de sedes
los espacios curriculares moduolares a cursaer. ¢ comunican  a  los ?ﬂ'ﬁmm
pedagogicos de cada unidad turcrial

los dictimencs claborados. -29-
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PRIMERA ETAPA DE CURSADA MODULAR

Log Docenles Tulores se presenlae ante los Alumnos
iniciando o fwlorin con la carga de la pnmera clase
correspandignte al primer madulo temitico

|
v

Los Docentes Tutores inician la tutoria de ln primera etapa de cursada,
{desarrollo de dos mbdulos tembticos) manteniendo un contacto Muide con los
alpmnos/as parn orientar v resolver situationes que se presenten durante el
desarrollo de esta etapa. La misma se leva a cabo con la asistencia del

Facilitador Pedagdgico.

PRIMERA ETAPA DE REGULARIDAD MODULAR

Loz Docentes Tulm;:a presentan ante los Alumnos el
primer modulo de regolaridad. Orientan en sus consignas e
informan sobre los criterios de evaluecion y el plazo de
presentacion del rrabajo previsio.

Los Docentes Tutores cvaltan los trabajos ¢ informan scbre los resultados
obtenidos o los alumnos v 51 con cllo, mantienen sy regularidad en el sistema.
Elevando también dichos resultados a Coordinacion Pedagogica.

{L_

SEGUNDA ETAPA DE CURSADA MODULAR

Los Docentes Tutores se prescotan ante los Almnnos e
inician la tutoria con la carga de la clase correspondiente a
la iniciacion del tercer madulo tematico,

4\1_

Los Docentes Tutores macian fa tutoria de & sepundo etopa de cursada,
(desarrollo de dos médulos temdticos) manteniendo un contacto fluido con los
alumnosfas para orientar v resolver situaciones gue sc presenten durante
desarrollo de esta ctapa. La misma s¢ lleva a cabo con la asistencia del

Facilitador Pedagdgico.

SEGUNDA ETAPA DE REGULARIDAD MODULAR

Los Docentes Tutores  presentan anle los Alumnos el
primer modulo de reguleridad. Oriendan en sus consignas e
informan sobre los criterios de evaluacion v el plazo de
presentacion del trabajo previsto.

Los Docentes Tulores evalim los trabajos ¢ informan sobre los resultados
obtenidos a los alumnos v si con cllo, mantienen su regulandad én el sistema,
Elevando también dichos resultados a Coordinacién Pedagogics.

_LF
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ETAPA DE EVALUACION FINAL PRESENCIAL

Los facilitsdores pedagdgicos explicitan a los alumnos r en
condicién de rendir ¢l examen final, los crilerios de evaluacion que se
tondrian en cuenta para la screditacion v aprobacion dal espacio curmicular.

Los Alumnos/as regulares del espacio curricular, se presentan a rendir en
cada unidad tlorial en presencia de la supervisora del lugar.

Los facilitadores pedagogicos remiten a sede central, los instrumentos de
evaluacidn, el primer dia hibil posterior a la finalizacion del aluimo dia
del cxamen. Acompafisndo la planilla de preseniacion v el acla
comespondientz,

Los docenles tutores corrigen v vuclean dichas nolas en e Acta Volmnie y
Libro de Actn de Examencs v se entrega dicha documentacion ante
Coordinacién Técnica Administrativa para su posterior archivo,

ETAPA DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Los Foclliladores (denicos  administrativos, responsables de sedes,
regisiran las calificaciones obtenidas en ¢l examen final. en la ficha de
seguimiento do cada alumno v elevan las nctas volantes & Administracion
de modo pors la publicacidon de la colificacion en la plataforma,
Cumplimenindo vaelve dichas setas para sy archivo.

Secretaria del Sistema, luego de oblener la aprobacion v acreditucion de
todas los espacios curriculares correspondientes al plan de estudios que el
alwmno'a ho cursado, vuelea la informacion en el Libro Matriz v procede
a extender ln Constanein de Finalizacion de Estudios en Triamite, a diches
alumnoa/as,

¥

Secrctarin  procede a la claboracion v gestidn de legalizacion de los
certificados de culminacion de estudios definitivos,

Informan & las irens pertinenies ¥ o Coordinasin Gengral sobre fn
conclusion del trimite,

v

Sc procede o lo cnirega formal al alumnoda del Cerlificado de
Culminacitn de Estudio, con su analitico comrespondiente.
Se archiva el legajo técnico administrativo del alumno egresado.

31-
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EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y Cuerpos I, Il, lI, IV, V, VI, Vil y Vill

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL Y CUADRO DE CARGOS
“SISTEMA VIRTUAL DE FORMACION A DISTANCIA™ N° 9002

MODALIDAD: VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL PARA LA CULMINACION DE
ESTUDIOS SECUNDARIOS PARA JOVENES Y ADULTOS

1- De la Estructura Orgénica Funcional:

La estructura organica funcional de la Institucion, tiene la particularidad de comprender no solo
el ambito de la sede Ceniral, sino que responde a los fines mismos del Sistema, en cuanto a la
necesidad de ofrecer el servicio educativo como modalidad a distancia para jovenes y adultos
todo el territorio de la Provincia de Salta v en el marco de la finalidad de una escuela inclusiva

Por ello, se ha diagramado un ambito de funcionamiento que comprende dos niveles de trabajo;
a) En una Sede Central, ubicada en la Ciudad Capital de Ia Provincia, de donde se nuclea el
Sistema Virtual para todo el Ambito provincial, se organizan las dreas especificas que se
describen en la estructura para cumplir con el cometido educativo, se admiten los alumnos
preinscriptos, funcionan las tutorias docentes virtuales —presenciales, y se tramitan y expiden
los certificados de finalizacion de estudios, entre otras tareas.

b) En las Unidades Tutoriales, que son subsedes coordinadas por Facilitadores Pedagégicos en
unas y otras por Referentes Técnicos Administrativos, que funcionan en el interior de la
provincia, atienden la demanda educativa mediante la modalidad semipresencial o virtual de
Jjovenes v adultos residentes en el lugar v que cuentan con este servicio, como tnica oportumidad
para la culminacion de sus estudios secundarios.

Los Referentes Técnicos Administrativos asumen la atencion en las Unidades Tutoriales que
son n:ﬁullunms de Iﬂ firma de anniu:i enue ¢l Miﬂ.isleriu dﬂ E-duca.ciﬁn, Ciencia y Tf:-cnuingia
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EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y Cuerpos |, Il, Ill, IV, V, VI, Vil y Vil

organismos y actian como nexo con la Coordinacion General del Sistema Virtual y esa Unidad,
para responder a la demanda educativa del lugar o sector.

Para llevar a cabo la gjecucion del proyecto educativo, se han definido los perfiles, roles y
funciones de los actores educativos que desarrollan su actividad laboral en la institucion
entendida como sistema a distancia para la formacién de jovenes v adultos. Estas funciones son:

De la Planta Funcional de Personal. La Planta Funcional del Sistema Virtual estard
constituida por el siguiente Personal:

- Coordinacion General

= Coordinacion Pedagogica

- Coordinacién Técnica Administrativa

= Coordinacion Informatica

- Secretariofa

= Comision Evaluadora

- Docentes futores

- Docentes compensadores

- Facilitadores pedagdgicos

- Facilitadores de PRO.C.ES.AD

- Facilitadores técnicos administrativos

- Facilitadores informaticos

= Administradores de recursos de drea pedagdgica
- Administradores de recursos de frea administrativa
- Ordenanzas

- 33 -
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UNIDAD TUTORIAL 7 (
SANTA VICTORIA ( SEDE CENTRAL DUNIDAD TUTORIAL

OESTE J COORDINACION GENERAL L IRUYA

FACILITADOR i T COORDINACION GENERAL : FACILITADOR
] ! COORDINACION PRDAGOGICA e

COMISION EVALUADORA
TUTORIAS DOCENTES - FACILITADORES
MO Y ADMINISTRACION ‘

LNIDAD TUTORIAL
LASILLETA

UNIDAD TUTORIAL
GUACHIPAS — LA VINA

FACILITADOR

UNIDAD TUTORIAL UNIDAD TUTORIAL
FACILITADOR ROSARIO DE LA FRONTERA CACHI

FACILITADOR FACILITADOR
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POR CONVENIOS
UNIDAD TUTORIAL .
UNIDAD TUTORIAL UNIDAD TUTORIAL MUNICIPALIDAD DE UNIDAD TUTGF:I&L UNIDAD TUTORIAL
- MUNICIPALIDAD DE GUEMES
ORAN LP.C.N - CAPITAL SALTA - CIC EMBARCACION
. REFERENTETUTORIAL | | REFERENTETUTORIAL | | :

REFERENTE TUTORIAL :

i : HREFERENTE TUTORIAL
COORDINACION GENERAL
REFERENTE TUTORIAL REFERENTE TUTDRIAL
COORTIMACTON GENERAL j
COORDINACTON PEDAGOGICA
UNIDAD TUTORIAL

CORMISION EVALUATORA
SAN CARLOS

i NODO ¥ ATRMINISTRACION

REFERENTE TUTORIAL

e | e g e o o bl 2 b 1 e

TUTORIAS DOCENTES — FACILITADORES

UNIDAD TUTORIAL
EL CARRIL

| e

REFERENTE TUTORIAL
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DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DEL SISTEMA VIRTUAL

1. DE LA COORDINACION GENERAL

Es la responsable de la marcha de la totalidad de las actividades de la Institucion Educativa,
comprendiendo funciones de: gestion, orientacion, asesoramiento, coordinacion, supervision y
evaluacion pedagdgica y administrativa, asi como las de representacion escolar y de relaciones
con la comunidad. Estd a cargo della Coordinador/a General de la Institucion Escolar, y
subsidiariamente del Coordinador Pedagdgico, de acuerdo con lo especificado para dichas
funciones, por el Reglamento General de Escuelas.

1.1, Delfla Coordinador/a General:
Tiene las signientes atribuciones:

a) Representar oficialmente al Sistema Virtual de Formacion a Distancia N° 9002 y firmar
toda comrespondencia, certificados, titulos y documentacidon oficial de la institucidn
educativa. '

b) Tomar por cuemta propia, todas las medidas conducentes al fiel cumplimiento de lo
establecido por la normativa vigente emanada de la Superioridad, como asi también, a la
buena marcha de la institucidn,

c) Poner en posesion de las funciones y/o cargos al personal docente, administrativo. y de
servicio, de acuerdo en un todo con la designacion efectuada por la Supenondad, teniendo
en cuenta, los alcances de los estatutos v reglamentaciones complementarias; proponer y
poner en posesion de las funciones o cargos al personal interino o suplente; actos, todos
ellos, que seran comunicados a la Superioridad.

d) Proyectar v proponer el reajuste de la sitnacion de revista del personal de la Instifucion

T, Escolar, sobre la base de las disposiciones y condiciones que regulen este procedimiento.
/;6/9- !64;\ g) Notificar, por intermedio de Secretaria, a quienes corresponda, de las resoluciones relativas
i ¥ al personal del Sistema, haciéndole firmar las debidas constancias, consignando las fechas
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f) Controlar ¢l cumplimiento de las funciones del personal docente, técnico, administrativo y
de servicio, disponiendo los descuentos que procedan, de conformidad con la
reglamentacion referente a ausencias injustificadas.

2) Otorgar al personal las licencias que le correspondan, de acuerdo con el pertinente régimen,
pudiendo delegar esas funciones en el Secretario.

h) Solicitar de la Supenioridad la instruccion de un swmario en el caso que observase o
comprobase cualquier grave irregularidad de orden docente o administrativo.

1) Cuando proceda, aplicar al personal del Sistema, las sanciones disciplinarias que fijan las
normas y procedimientos vigentes.

J} Justificar o no, las inasistencias del personal o las licencias especiales de alumnos, segiin,
las normas establecidas al efecto.

k) Conceder y aceptar pases y elevar a la Superioridad solicitudes de equivalencias, de
acuerdo con las reglamentaciones respectivas.

1) Supervisar los actos, jommadas, actividades académicas, que organicen los integrantes de la
comunidad educativa.

m) Distribuir, cuando la planta funcional del personal del establecimiento no incluya la
totalidad de cargos previstos, las tareas correspondientes a la actividad educativa, de modo
equitativo y de acuerdo con la correlacién y dependencia de las respectivas funciones, Las
resoluciones normativas internas dictadas a tal efecto se elevaran, para su posterior
aprobacion, a la Superioridad.

n) Intervenir, como instancia definitoria, en la calificacién de concepto del personal docente,
administrativo, de servicio y maestranza, en los términos establecidos por las respectivas
reglamentaciones,

o} Habilitar los libros de actas de exémenes, mediante acta especial, que firmard
conjuntamente con €l Secretario.

O
{éﬁj‘. “ff;-}'i?‘.z. Son funciones y deberes del Coordinador General:
: |
7 Al
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2)

3)

4)

6)

7
8)

9)

10)

11)

superacion, el prestigio de la Institucion y la arménica convivencia entre el personal y los
alumnos/as.

Reunir periddicamente al personal docente y administrativo, en su totalidad o por grupos.
Las renniones con el personal docente se organizarin como jornadas institucionales
acordes a las necesidades de los tiempos académicos del periodo lectivo.

Al efectuarse estas jornadas deberd labrarse acta. Las mismas tendran por objeto:
Sistematizar, coordinar, articular y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
de 1a modalidad virtual, como de la semipresencialidad o de la culminacion de estudios.
Fijar normas y lineamientos para el desarrollo de las planificaciones y programas
educativos. '

Fomentar la iniciativa, la investigacion, el intercambio de sugerencias y observaciones
practicas.

[ustrar sobre las instrucciones de la Superioridad v reglamentaciones vigentes en cada
tipo de modalidad de la ensefianza.

Promover el perfeccionamiento y actualizacion profesional del personal.

Establecer normas para el mejor aprovechamiento de los recursos y soportes
teenoldgicos, pedagdgicos, didacticos e informaticos.

Cambiar ideas acerca de todo problema de interés educativo cuando las circunstancias lo
aconsejen.

En las reuniones con el personal téenico administrativo, se tratardn en términos simlares,
asuntos relacionados con la actividad que desempefian.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas desde la wvirtualidad. en la
semipresencialidad v en la asistencia tutorial a los jovenes y adultos, dando en cada caso,
las indicaciones conducentes a la obtencion de los mejores resultados. De esta
supervisién, dejard constancia, en forma virtual o en los libros pertinentes en que se
registre la actividad respectiva.

Elaborar los conceptos profesionales merecidos, cada afio escolar, los que se incorporarin
a sus legajos de actuacidn profesional. De igual modo procederd respecto a las
actividades auxiliares docentes y administrativas.

Instruir al personal a su cargo, sobre sus derechos, atribuciones y obligaciones,
notificdndolo especialmente de aquellas resoluciones que lo afecten.
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14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

Estimular la cooperacion desinteresada del personal, por espinitu de solidanidad, para el
cumplimiento de toda tarea que contribuya a la buena marcha de la institucion educativa.
Elevar las notas, informes, proyectos, propuestas, convenios, sugerencias. etc., a la
Supertoridad, relacionadas con la mejora de los servicios educativos y administranivos.
Llevar el legajo de actuacion profesional de todo el personal, donde se registrara la
informacidn necesaria para su calificacion, de acuerdo con las normas docentes y
administrativas.

Extender constancias al personal docente, adiminmistrativo v de servicio por trabajos,
colaboracién y/o actuacién de cardcter meritorio, realizados para la institucidn,
consignando sus alcances y significacion.

Mantener al dia toda docomentacién exigida segiin las normas y otras disposiciones
superiores.

Comumicar, de acuerdo con las disposiciones en vigor, toda variacion que se produzca en
la conformacion de las aulas virtuales, necesidades, vacantes que incidan en la
disminucion del presupuesto escolar autorizado, en el marco de los procedimientos
administrativos establecidos.

Prohibir que miembros del personal del establecimiento retiren equipamientos,
materiales, muebles u otros elementos, salvo que lo sea a efectos de su reparacién o para
actividad educativa del Sistema.

Elevar dentro de los tres dias, desde su enfrada al establecimiento, todo asunto pasado a
su informe. Los tramites.de notificaciones, directivas, autorizaciones, etc., que se
diligencien por expediente o actuacion administrativa simple, deberin ser remitidos en
devolucion, a la Direccion General, sin excepeiones para el primer caso y, cuando asi se
disponga, en el segundo.

Cuando razones de fuerza mayor impidan satisfacer el plazo mencionado, se dejara
constancia de los motivos de retencién en cada uno de los actuados, como acto previo al
informe o nota de elevacion,

Tener a su cargo el Libro de Supervision y los de actas del Sistema.

Firmar, en su cardcter de antoridad superior de la Institucion, los documentos de cardcter
contable que cualguier circunstancia de orden administrativo, técnico o educativo, asi lo

requiera.
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25) Dar validez oficial a la comunicacion emanada de la Superioridad, que presenten los
interesados, a los efectos de la toma de posesion de los cargos u horas de catedra en que
hubieren sido designados, dando cuenta inmediata a la Direccion General de Educacion
Secundaria, de lo actuado en la ocasion.

20) Exigir a quicn sca designado para desempefiarse en el Sistema, en cardcler de titular,
interino o suplente, la presentacion de la documentacion requerida para el ingreso a la
Administracién Piblica Provincial,

27) Exigir que toda nota que se eleva a la Coordinacion General, guarde objetividad v
claridad de expresion, en su presentacion formal.

28) Prestar la maxima colaboracién a las mutoridades superiores, en todo lo referente a la
marcha de la educacion y su planeamiento, en cuanto a la Institucion a su cargo y ofrecer
a los supervisores que visiten en mision oficial, las mayores factibilidades para el
cumplimiento de sus funciones.

29) Promover, dejando constancia, reuniones con los alumnos/as, para informaciom,
orientaciom o ¢l abordaje de alguna temitica de interés de los mismos.

30) Comunicar de inmediato, cualquier novedad notable de servicio que deba ser conocida
por la Superioridad (siniestros, accidentes, etc.), cuidando que al mismo tiempo, se
efectiie por la via pertinente, la denuncia respectiva.

31) Presidir los actos académicos que se realicen en la Institucién.

32) Velar por la conservacion y mejoramiento del edificio, mobiliario, equipamiento, material
didactico, bibliografico. soportes v recursos tecnologicos, ete. de la Institucion,

De este conjunto de funciones y deberes que le competen, €l Coordinador General, atendera de
manera directa las que correspondan a la actividad educativa del Sistema v a la organizacion,
coordinacion, desarrollo, orientacion y evaluacion del proceso educativo, en cuanto a las
metodologias y disefios aplicados, los medios y formas concretas de realizacion y la eficacia del
desempeiio de todos v cada uno de los integrantes del personal del Sistema. A, fin de atender
con preferencia estos aspectos principales de la labor escolar, podri delegar en otros miembros
. de gestion de coordinacién, mediante disposicion interna propia y fundada, la direccion y
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fiscalizacion de alpunas funciones, sobre las que gjercera la supervision que a su juicio estime
necesaria,

El Coordinador General tendra a su cargo la siguiente documentacion:
- Libro de Supervision.
- Libro de resoluciones y toma de posesidn de cargos.
- Libro de Actas de Reuniones v Jornadas Institucionales con el Personal de la Institucion.
- Libros de Actas de reuniones con los alumnos,
- Documentacion referente a las evaluaciones de regulanizacion vy exdmenes finales,
- Cuadernos de actuacion profesional.
- Lista de puntaje de la Junta. (Exhibicion y notificacion)
- Propuestas del personal.
- Circulares de la Direccién General de Ensefianza.
- Toda otra documentacion que sea requerida por la Superiondad

2. DE LA COORDINACION PEDAGOGICA

Somn sus funciones v deberes:

a) Desempefiar como obligacion inherente al cargo, con iguales atribuciones, derechos y
responsabilidades, las funciones del Coordinador General, en ausencia de éste.

b) Colaborar con el Coordinador General, en ¢l cumplimiento de sus deberes y recibir y
comunicar las drdenes de éste, cuidando que sean fielmente ejecutadas.

¢} Integrar comisiones, cuando asi lo determine el Coordinador General.

d} Velar por el prestigio, organizacion, orden y regularidad en la marcha del Sistema,

tomando medidas conducentes a la resolucién de las anormalidades que observe, en

términos acordados con el Coordinador General.

Planificar las acciones de su drea especifica, orientar en la gjecucion de las actividades y

S e g evaluar los resultados obtenidos, a los efectos de verificar la inscripcidn de los
= alumnos/as, la compensacion de sus saberes, la acreditacién de espacios curriculares del

plan de estudio en el que se inscribe en virtud de la homologacion dictaminada y la

TERIO DE pos

e trayectoria escolar hasta la culminacién de sus estudios secundarios.
a s
2 e £
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f)

h)
i)

Observar frecuentemente el desarrollo de las clases virtuales y semipresenciales, a los
efectos de evaluar si las mismas responden a los propositos curriculares, institucionales y
a los pardmetros de calidad e inclusién que se han fijado como metas transversales en la
trayectoria escolar de los jovenes y adultos. Para cumplir con estos fines, debera orientar
y brindar en cada caso, las indicaciones necesarias para la obtencién de los mejores
resultados. -

De cada una de estas instancias debera dejar constancia, emitiendo conceptos fundados y
notificando al interesado; ademas de visar el libro de temas en el cual el docente tutor
registra la actividad desarrollada.

Colaborar con el Coordinador General, en la confeccion de los conceptos del personal.
Impartir, de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Direccion, los lineamientos
generales para el desarrollo de la labor, coordinando la accién del personal docente.

Tendrd a su cargo, la siguiente documentacion:

Planificaciones de tareas docentes.

Planilla de Registro de Regularidad de los alumnos.

Horarios docentes

Registro de Monitoreo de la labor educativa en las Unidades Tutonales

Planillas de monitoreo del rendimiento escolar.

Seleccion de Trabajos elaborados por los alumnos que puedan ser consultados en

hiblioteca. :

Archivo de los Programas Curriculares, los cuales deberdn estar refrendados por elflos

Docentes Tutores responsables del Espacio Curricular y deberan estar conformados con los

siguientes datos:

- Datos de Cursada: NMombre de la Institucién, Ciclo de Cursada (Basico u Orientado,
especificando en este caso ¢l Trayecto de cursada), Nombre del Espacio Curricular,
Periodo Lective de cursada y Nombre/s del Profesor/es respomsables del espacio de
cursada.

- Propasito y Objetivos especificos del espacio curricular,

- Deseripeion de los contenidos modulares

- Los criterios de evaluacién de cada espacio curricular.

Libro de Actas de Reuniones con el Equipo Docente.
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= Libro de Actas de Jornadas Institucionales.
- Toda otra documentacion que sea requerida por la Superiondad
- Inventario de Recursos y Soportes Didécticos

2.1. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora, estd comprendida por un Equipo Docente compuesto por especialistas
de los espacios curriculares y generalistas, que cumplen como mision fundamental, dictaminar
la situacidn curricular de los alumnos inscriptos en cada periodo de iniciacidn de cursada, con el
fin de homologar sus saberes previos vinculados a las competencias y saberes de las disciplinas
que corresponden al plan de estudios del Sistema Virtual y acreditarlas en su trayectoria escolar.

La Comision Evaluadora, intervendra también en las instancias de actualizacion de dictamenes
cuando exista la caducidad de un plan de estudios v la implementacion de una nueva caja
curricular institucional y/o jurisdiccional.
El proceso de homologacion que lleva a cabo ésta Comision, tendra en cuenta:
= La acreditacion de espacios curriculares que resulten de certificaciones y pases del sistema
formal, mediante el régimen de correlatividades.
- Centificaciones de acreditacion de saberes, resultantes de la formacidn profesional.
- Competencias logradas por el-desempeiio de su actividad laboral.
- La capacitacién, o actualizacion no formal, que esté vinculada a los saberes y competencias
contenidas en el plan de estudio del Sistema Virtual,
- Experiencia de vida lograda por el desarrollo v la participacion en proyectos cooperativos,
solidarios, de ejercicio de liderazgos demoeriticos y de organizacion.
- Los resultados obtenidos en la compensacion o nivelacion de saberes instrumentales,

Esta instancia de acreditacion posibilitara al alumno/a, ubicarse en el trayecto de la cursada con
un nivel de avance en funcién de la documentacion que permita probar su educacion formal, su
formacion extraescolar, laboral o informal.
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Esta Comision deberd desarrollar su actividad académica, con las caracteristicas de un cuerpo
colepiado que responde en cada homologacion de la trayectoria escolar de los alumnos/as, una
actuacion con unidad de criterios y definiciones ajustadas a la reglamentacion vigente de todos
sus integrantes y a la coherencia necesaria para que lo dictaminado implique la misma
definicion en situaciones similares en lo que respecta a la acreditacion de los espacios
curriculares correspondientes.

Son sus funciones:

a) Elaborar un reglamento que regule las acciones y procedimientos para la implementacion
del procedimiento de la homologacion de saberes previos y el marco de referencia para la
acreditacion de aprendizajes.

b) Disefiar los formularios pertinentes.

¢) Desarrollar las estrategias e instrumentos para la evaluacion inicial que deberan realizar a
los carsantes del Sistema para establecer el dominio de capacidades, habilidades v actitudes
previas de los jovenes v adultos que ingresan al Sistema.

d) Desarrollar las estrategias e instrumentos para la evaluacion de resultados que deberin
realizar a los alumnos/as del Sistema, para medir el rendimiento escolar y establecer
parametros de calidad educativa.

¢) Analizar la documentacion presentada por los aspirantes. a los efectos de controlar su
validez como documentos de prueba.

f) Elaborar los dictamenes de los alumnos/ingresantes en cada uno de los periodos de inicio
de cursada por duplicado.

g} Rechazar legajos de los alumnos que se encontraren en situaciém irregular, ya sea por
adjuntar documentacion invélida por no ajustarse a las disposiciones legales, por no reunir
los requisitos de admisién o por encontrarse incompletos. A sus efectos proceder a su
debida devolucion adjuntando informe sobre laflas causas de su rechazo.

h) Asignar la numeracién correspondiente al legajo de cada alumno/a, en virtud del Dictamen
expedido, llevando una planilla digital con todos los datos del periodo de mgreso del
alumno aspirante.

i} Elaborar los informes solicitados por la Superioridad
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i) Imprimir en el accionar del equipo que integra esta Comisidm, un elevado carfcter

educativo, cooperativo y solidario, para con los alumnos/as, con la finalidad de priorizar
las expectativas de los jovenes v de los adultos, insertos en un contexto de exigencias de
superacion para responder a su vida familiar v a su integracion social y laboral, requiriendo
por ello, eficacia de un sistema de gestion educativa para lograr la culminacion de sus
estudios secundarios.

k) Coadyuvar al mantenimiento de una sana convivencia, en el marco de una relacion de

respeto v compromiso con la Institucion, con las Auwtoridades Educativas y entre el grupo
de pares.

Tendrs a su cargo, la siguiente documentacion:

Libro de ingreso y egreso de legajos dictaminados.

Planillas de Resultados de la Etapa de Compensaciém de Saberes, refrendadas por los
Docentes de las disciplinas instrumentales.

Un archivo de copias de Dictdmenes foliados v compilados segin la fecha y nimeros de
los mismos. :

Libro de Actas de Informes sobre conclusiones amribadas en cada situacion en particular,
donde se deba acordar criterios de evaluacidn o acreditacion.

Libro de Actas de Reuniones. _

Toda otra documentacion que sea requerida por la Superiondad

1.2, DE LOS DOCENTES TUTORES:

La organizaciom institucional adquiere caracteristicas particulares en cuanto a que se trata de

una modalidad de educacién a distancia para la culminacién de los estudios secundarios para
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jovenes y adultos. Para ello se requiere de perfiles docentes, especialistas en las diferentes
disciplinas v/o espacios curriculares de la caja curricular que desarrollan su labor en un contacto
indirecto con los alumnos/as, va sea a través de Ia virtualidad o bien en instancias tutoriales de
la semipresencialidad. Estos docentes cumplen funciones diferentes, segin sea el trayecto
académico donde les toca desarrollar su labor,

- Tutoria Académica Disciplinar para la que fue designado, que atendera al conjunto de los
alumnos/as que se encuentran transitando el mismo trayecto de cursada, en un espacio
curricular en particular,

- DE LA TUTORIA DOCENTE ACADEMICA

La realizan los docentes tutores, especialistas en un espacio curricular y que acompafian al
alumno/a durante ¢l travecto de la cursada de ese espacio durante ¢l afio escolar. Son sus
funciones:

a) Ensefiar al alumno/a a organizarse para estudiar auténomamente.

b) Ensefar estrategias de estudio especificas del espacio curricular.

¢} Vincular los contenidos del espacio cumicular con los de los otros espacios para favorecer

los procesos de integracion y generalizacion.

d) Resolver las dudas que planteen los alumnos sobre los médulos en sus diferentes formatos.

e) Elaborar y proponer actividades complementarias acordes a las dificultades especificas que

presenta cada alumno/a.

f) Corregir todas las actividades que realiza el alumno/a, previstas en el modulo o las

complementarias que le proponga.

g) Realizar evaluaciones en proceso y finales.

hy Realizar el seguimiento v registro administrativo,

i) Desempefiar digna, eficaz vy lealmente las funciones inherentes a su cargo, procurando
permanentemente su perfeccionamiento v actualizacion profesional téenico - docente.
Organizar, de acuerdo con las direclivas impartidas poer las auteridades escolares, el

| desarrollo del espacio curricular modular a su carpo.
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k) Coadyuvar al mantenimiento de una sana convivencia, en el marco de una relacion de
respeto y compromiso con la Institucion y conservarlos en el tratamiento de sus clases
virtuales o semipresenciales, bajo su (nica responsabilidad.

[) Integrar el Departamento de Area. por espacios curriculares afines que corresponda y
también toda otra comision, cuando asi lo determine la supenrionidad.

m) Desarrollar los procesos de ensefianza v aprendizaje sepin la prescripeion del plan de
estudios vigente y la adecuacidn propia de la programacién curricular que corresponda.

n) A modoe introductorio, el docente tutor desarrollard en su primera clase, en el aula virtual o
en el modulo impreso para los casos de clases semipresenciales, la explicacion de la
finalidad de la tematica a abordar en este espacio curricular, procurando despertar el interés
de los jévenes y adultos por conocerla, a través de estrategias y recursos didicticos
propicios. Dardn igualmente idea sucinta del comtenido del programa cuyo texto deberd
contener este primer médulo, al igual que los objetivos y los criterios de evaluacion del
espacio curricular para que el alumnos/as pueda iniciar conscientemente su desarrollo.

o) Proponer estrategias y actividades que respondan a una secuencia didactica y al desarrollo de
operaciones del pensamiento de los jovenes v adultos, a los fines de prever los niveles de
dificultad del aprendizaje creando en el alumnofa, la actitud deseable de seguir aprendiendo.

p) Contribuir a través de las clases, de la integracion cultural y de la apertura al didlogo
constante con los educandos, mediante los diferentes recursos comunicacionales a efectos
que éstos adquieran una conciencia actual que favorezea su accién en la comunidad, con
pleno sentido de los fendmenog histérico - sociales que determinan las peculiaridades de la
sociedad contemporanea. '

q) Estimular v respetar, en todo momento, ¢l disenso v las opiniones personales de los
alumnos/as, procurando que la madurez de juicio y de la personalidad de los mismos se logre
sin imposiciones de ninguna indole.

r) Imprimir a toda su accién docente, un elevado cardcter educativo cooperando con las

autoridades escolares en el desarrollo de hébitos y tendencias favorables en los alumnos,

dentro de un ambiente de respetupsa cortesia.

Dar cuenta a la Coordinacién Pedagogica de todos aquellos desperfectos que presente y/o se

ocasionen en el material didactico o de trabajo escolar. '

Organizar la tarea docente de manera tal, que ella no implique para los alommos la

realizacion de gastos no imprescindibles,

48




Wit 'dé%; .,
%may@gmo@h

Provencia de Sotla

i
!

RESOLUCION N° 2 3 61

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N® 42-212872/13 y Cuerpos I, Il, i, IV, V, VI, Vil y VIII

u) Confeccionar y elevar la planilla de regularidad a la Coordinacion Pedagogica.

v} Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas por la Coordinacion Pedagdgica,
como asi también a los examenes presenciales finales, a las reuniones y actos oficiales
convocados por la Superioridad, entendiéndose que toda ausencia, justificada o no, seri
considerada falta.

w) Todo docente debe concurnir a la Sede Central del Sistema, en ¢l dia y hora que le sean
asignados, de conformidad con lo establecido en el horario institucional. En caso de verse
obligado a faltar por razones de fuerza mayor, dara aviso con la debida antelacion a la
Secretaria del Sistema, ¥ procedera en virtud de lo establecido por el régimen de licencias
vigente.

%) Evaluar en forma permanente y continua el desarrollo de los madulos curriculares previstos
en la programacion a su cargo, en orden al resultado de la ensefianza y sus objetivos, a los
fines de ir ajustando la labor, en procura de su mas alto rendimiento.

Tendri a su cargo, la siguiente documentacion;

- Plan conjunto de trabajo por periodo de cursada de los docentes de las tutorias académicas
fue comparten idénticos espacios curriculares. :

- Registro de alumnos por comision y periodo de cursada.

- Registro de resultados de la trayectoria escolar de cada alumno, en el que conste, resultados
obtenidos en los irabajos integradores para comservar su condicion de regularidad y
rendimiento general de su cursada.

- Libro de Actas de Reuniones del drea.

- Libro de Actas de Entrevistas de los Alumnos.
- Toda otra documentacion que sea requerida por la Superioridad

2.3. DE LOS TUTORES COMPENSADORES Y DE SEGUIMIENTO

Una vez preinscriptos, los estudiantes deberan participar, de manera obligatoria, en una etapa de
compensacion vy diagnostico inicial, cuya duraciom serd de cuatro semanas. Esta etapa se
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considera fundamental a instancia previa, atendiendo en primer lugar, a la heterogeneidad del
grupo destinatario en lo relativo a sus historias académicas, las experiencias de vida y laborales
y sus intereses personales. En segundo lugar, considerando que el soporte basico del programa
son los materiales impresos o digitales, resulta insoslayable garantizar que los alumnos/as
cuentan con las competencias basicas que les permitan afrontar el trabajo con los médulos ya
sean en formato papel o digitales v resolver situaciones problematicas planteadas a efectos de
los procesos de ensefianza v aprendizaje.

La misma la realiza el docente tutor compensador, quien debera plantear una instancia
presencial inicial, de suma importancia para generar confianza en los destinatarios y demostrar
como la orientacion del docente, se transforma en una ayuda permanente y continua.

El Docente Tutor Compensader, tiene como funciones:

a) Informar a los alumnos sobre las caracteristicas de esta modalidad a distancia y del
funcionamiento del servicio educativo.

b} Dar a conocer las caracteristicas vy funcionamiento del sistema de tutorias.

¢} Informar sobre la organizacion curricular y las diferentes orientaciones

d) Brindar estrategias v herramientas para la organizacidn de los estudios.

¢) Promover un espacio de interfccion entre los estudiantes.

f) Efectuar un diagnostico inicial sobre las competencias y saberes previos adquiridos por los
alumnos/as a través de las disciplinas instrumentales y disciplinas basicas para determinar
el nivel de comprension lectora, de la expresion oral y escrita, del razonamiento logico v
demds competencias matematicas, como asi también de los conocimientos previos bésicos
de las diversas disciplinas.

) Desarrollar y sistematizar el diagnostico inicial de cada alumno asignado y acompafiarlo
durante todo el proceso registrando la informacion prineipal en su legajo.

h) Ayudar a cada alumno a organizar su plan de trabajo considerando metas, recursos y

. asistencia a las futorias. _

\| 1) Ayudar a cada alumno a organizarse en los momentos de trabajo virtual 0 no presencial, de

| estudio en lo relativo a; horarios y tiempos generales, espacio, materiales necesarios, ¢fc.
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1) Acciones de apoyo para realizar el seguimiento del plan de trabajo personal para cumplir
con la meta de culminar sus estudios secundarios.

k} Desarrollar a lo largo del trayecto de cursada estrategias de motivacion, orientacion y de
seguimiento a los alumnos/as a los fines de acompanarlos en el proceso educativo y
fortalecer su formacion.

1} Desarrollar estrategias en caso de falta de estudio v de ausencia y abandono,

Tendra a su cargo, la signiente documentacion:
= Plan conjunto de trabajo por periodo lectivo de los docentes tutores compensadores
- Regisiro de alumnos que ingresan por etapa de compensacion de saberes.
- Registro de resultados de la compensacion por periodo de cursada.
- Libro de Actas de Reuniones del drea.

- Libro de Actas de Entrevistas de los Alumnos.
- Toda otra documentacién que sea requerida por la Superioridad

2.4. DEL ADMINISTRADOR DE RECURSOS

El Administrador de Recursos es el encargado de la organizacion, administracién, control,
distribucién y resguardo de los recursos didécticos - MODULOS- como asi también de la
revision gramatical y ortografica de los mismos,

Son sus deberes y funciones:

a) Planificar la tarca a fin de organizar la actualizacién permanente del material didactico
digital e impreso institucional.

b) Trabajar en conjunto con el disefiador grafico en lo referente al material que se integra en
la plataforma virtual

c) Revisar que el material se corresponda con el material subido a la plataforma.

d) Trabajar con los docentes tutores a fin de ajustar lineamientos y estrategias del material
producido
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e} Revisar que el material diddctico producido guarde coherencia los contenidos
desarrollados en la planificacion y los lineamientos generales del disefio curricular
Jurisdiccional,

f) Supervisar a labor del bibliotecario.

2.4.1. DEL BIBLIOTECARID

El bibliotecario es un facilitador v colaborador del docente tutor y compensador, en  los
procesos de enseflanza y aprendizaje de los alumnos/as y como tal, debe coordinar su labor con
la que se realiza en el aula virtual o en clases semipresenciales.

Corresponde al bibliotecario las siguientes funciones:

a) Asegurar vy organizar el funcionamiento de la Biblioteca, responsabilizandose de la
conservacion, del material bibliografico en sus diferentes fonmatos (videos, libros, soportes
informaticos, documentos, maodulos tematicos, ete.).

b} Ordenar metodicamente el material de conformdad con las normas que determine la
Coordinacion General del Sistema, :

¢} Llevar una estadistica del nimero v clase de lectores, v del material consultado.

d) Atender a los lectores v orientarlos en el manejo de los ficheros y catdlogos.

¢) Mantener actualizados y conyenientemente archivados los duplicados de los inventarios
parciales de libros, material audiovisual, soportes mformdticos, v demis elementos
existentes en el o los ambientes a su cargo. -

f} Desempefar las tareas que le asigne la Coordinacion, de acuerdo con las necesidades
internas del Sistema.

g) Actuar en la inscripcién de alumnos, al comienzo de cada periodo escolar, para la

}Q, actualizacion de datos de la poblacion escolar,

% h) Participar en las actividades de la escuela.
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2.5. DE LOS FACILITADORES PEDAGOGICOS, TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMATICOS

EL FACILITADOR: Cumple una funcidén especifica en cada una de las dreas funcionales del
Sistema Virtual en su conjunto v que a través del desempefio de sus actividades procura brindar
una gestion eficiente v eficaz, Ello permite que los jovenes v adultos que son alumnos/as
regulares, resuelvan sus situaciones en cada una de las instancias académicas previstas, avancen
en la cursada, se encuentren permanentemente informados de los resultados obtenidos y logren
los éxitos esperados al culminar sus estudios secundarios. Se distinguen como Facilitadores:

2.5. FACILITADORES PEDAGOGICOS:

Los Facilitadores Pedagdgicos, son asistentes de las tutorias docentes durante la etapa de
compensacion y seguimiento y en el trayecto escolar de toda la cursada.
Son sus obligaciones y funciones:

a) Colaborar con los docentes tutores en la distribucién del material impreso en el caso de la
semipresencialidad o en la virtualidad, brindando Ia informaciom de los mdadulos en
formatos digitales.

b) Llevar el Registro de Matricula y Seguimiento de Cursada por comision de alumnos
inscriptos en ese periodo de cursada, para registrar toda la informacion necesaria sobre la
trayectoria escolar (virtual o semipresencial) de los cursantes,

¢) Prever v proveer los recursos didacticos v tecnoldgicos requeridos por los docentes tutores
con la debida antelacién, a los efectos de no alterar la marcha de la cursada.

d) Realizar el ordenamiento y conservacion del material didactico, la confeccion de
inventarios y catilogos, la preparacion de experiencias de catedra y toda otra tarea anexa
inherente al cargo.

2) En caso de ausencia del Docente Tutor, la Coordinacién Pedagogica podrd autorizar al
Facilitador Pedagdgico respectivo para que procure la atencidn del aula virtual o
semipresencial de la comisién de alumnos/as afectada, realizando las tareas indicadas por
el titular de la citedra, quien deberd prever en su plan de trabajo tales circunstancias.
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f)

e

h)

1

Crganizar un inventario patrimonial para preservar el material didctico, equipamiento
técnico e informatico v los recursos v soportes técnicos pedagogicos, segin lo que
prescribe la normativa vigente.

Cuando sean varios los Facilitadores que deban utilizar en comin €stos recursos, €n caso
de pérdida, sustraccion o rotura de un aparato, instrumento, equipamiento, material
bibliografico, etc., se deslindarin responsabilidades. Para ello se procedera a practicar la
correspondiente investigacion a fin de determinar si lo ocwrido es consecuencia del trabajo
normal ¢ debido a negligencia o intencién dolosa. En el primer caso, se gestionara la baja
en forma reglamentaria; en el segundo, se procederd a formular cargo por reposicion o
reparaciom, a quienes corresponda, o se dard cuenta a la Superioridad para que disponga lo
pertinente.

La demora en dar cuenta de la rotura o extravio deberd considerarse como neglipencia del
agente respectivo. En caso de extravio de mstrumental de costo elevado, se dara cuenta a la
autoridad competente, sin perjuicio del sumario administrativo o comunicaciones a Ia
Superioridad, segun corresponda.

Los Docentes Tutores y Compensadores, supervisaran todas las tareas que ejecuten los
Facilitadores y elevarin anualmente a la Coordinacion, un informe acerca de la capacidad y
méritos de aquéllos.

Acompaiiar la trayectoria educativa de los alumnos a su cargo, en la subsede en la que
desempeiia su labor reglamentaria.

3. DE LA COORDINACION TECN!CA ADMINISTRATIVA

Es la responsable del conjunto de las actividades técnicas administrativas de la-Institucion
Educativa, comprendiendo funciones de: gestion, orientacién, asesoramiento, coordinacion, y
evaluacion técnica administrativa del drea de competencia y estd a cargo de un Coordinador/a
Técmicola Administrativo/a.
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b) Colaborar con el Coordinador General, en el cumplimiento de sus deberes vy recibir v
comunicar las 6rdenes de éste, cuidando que sean fielmente ejecutadas.

¢) Integrar comisiones, cuando asi lo determine el Coordinador General.

d) Velar por el prestigio, organizacion, orden y regularidad en la marcha del Sistema, en lo
que a su drea compete, tomando medidas conducentes a la resolucion de las anormalidades
que observe, en términos acordados con &l Coordinador General.

¢) Planificar las acciones de su drea especifica, orientar en la gjecucion de las actividades v
evaluar los resultados obtemdos, a los efectos de verificar la inscripcidn definitiva (virtual
y de conformacion de legajo técnico administrativo) de los alumnos/as, teniendo en cuenta
el registro de los resultados pertinentes en la compensacion de sus saberes y del que emane
del dictamen de homologacién de la Comision Evaluadora.

f) Coordinar, orientar y evaluar la labor de los facilitadores técnicos administrativos y
asistentes informdticos, en su drea de competencia.

£) Administrar los recursos téenicos administrativos (tecnoldgicos, digitales y mateniales) de
su area, previendo con antelacion las necesidades de éstos, a los efectos de promover y
garantizar una labor eficiente,

h) Coordinar, orientar v evaluar las funciones técmicas y administrarivas de las unidades
tutoriales (virtuales v semipresenciales), generando los vinculos en forma constante, a los
efectos de garantizar una gestion eficaz y eficiente del Sistema, tanto en Sede Capital,
como en el interior de la Provincia de Salta.

1} Promover y difundir con los ]jempus acordes a la nonnativa y reglamentacion vigente, de
los trayectos escolares que deban cursar los alumnos en cada periodo lectivo,

J) Supervisar la confeccion las libretas de acreditaciones por cursada, (digitales y/o en
formato papel, segin comresponda) de los alumnos regulares del Sistema, controlar su
llenado periddico, su entrega en los tiempos pertinentes y la devolucion en tiempo v forma
de dicha documentacién para su resguardo.

k) Elevar los informes necesarios o requeridos por la Superioridad en tiempo y forma.

I} Organizar reuniones de trabajo con los integrantes de su equipo, o con quien determine la
Coordinacion General, para orientar sobre la resolucion de una problemética en particular,
para orientar al equipo o para compartir una actualizacion laboral necesaria, segiin las
directivas de la Superioridad,
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Tendrd a su cargo, la siguiente documentacidn:

Archivo de Legajos Técnicos Administrativos

Archivo de Planillas de Resultados de la Ftapa de Compensacion

Registro de Regularidad de los alumnos.

Registro por Periodo de Cursada de Calificaciones (planilla de seguimiento)
Libro de Actas de Registro de Licencias Especiales a los alumnos/as regulares

Libro de Registro de sanciones disciplinarias por faltas graves cometidas por los alumnos.

Archivo de libretas de acreditaciones por cursada

Inventario de Recursos Técnicos Administrativos

Libro de Actas de Reuniones con el Equipo Técnico Administrativo.
Toda otra documentacion que sea requerida por la Superioridad

3.1. FACILITADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Su mision comprende los diferentes aspectos que hacen a la organizacion y el fortalecimiento
institucional, en lo que respecta: la asistencia técnica y administrativa a la virfualidad en las
Unidades Tutoriales, incluyendo la sede Capital, la asistencia técnica y admimstrativa a las
Unidades Tutoriales Semipresenciales establecidas en la Provincia, la asistencia téenica y
administrativa a la Comision Evaluadora v la administracién de recursos de las Areas

Especificas

Son sus funciones ¥ obligaciones:

a) Asistir a sus inmediatos superiores en cada area y al personal docente y técnico ante los

requerimientos exigidos para dar cumplimiento al funcionamiento de 1a institucidn,

b) Asistir en la actividad técnica y administrativa de la Secretaria en cuanto a la apertura de

legajos del personal, gestion de designaciones docentes, registro de asistencia del Personal,
tramitacion ante la Superioridad de licencias, autorizaciones, solicitudes y todo acto

administrativo necesario para el normal funcionamiento de la Institucion.
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c) Asistir en la actividad técnica y administrativa de la Secretaria en cuanto a la recepcidn de

pases, apertura de legajos de alumnos, expedicion de pases y titulos de terminacion de
" estudios,

d) Confeccionar las ndominas (actas volantes) de los alumnos que deban rendir examenes,
indicando: asignatura, condicion {regular, final, complementario, previo, libre, etc.), curso
y division, apellido y nombre, niimero e de permiso de examen y documento de identidad

¢) Organizar los archivos en virtud de la reglamentacion vigente, para el resguardo de la
documentacion vy papeles de valor institucional, a los efectos de evitar la pérdida de los
mismos y el dafio de algin derecho de los integrantes de la comunidad educativa, v en
particular de los alumnos/as fcgulams del Sistema.

f) La demora en dar cuenta de la rotura o extravio de cualquier material documental de valor
institucional, deberd considerarse como negligencia del agente respectivo. En caso de
extravio o destruccidn de material documental valioso de la Institucion, se dara cuenta a la
autoridad competente, sin perjuicio del sumario administrativo o comunicaciones a la
Superioridad, segin corresponda.

3.2. FACILITADORES DE PRO.C.E.5.A.D _

Son aquellos facilitadores que se encargan de recibir toda la documentacion pertinente,
incluidos los programas debidamente homologados de los alummnos de PROCESAD RMN
1722/07.

Son sus funciones:
a) Guiar a los alumnos a los docentes tutores correspondientes.
b) Confeccionar las aclas y libros de exdmenes.
c) Pasar al sistema Federal de Titulos la certificacion correspondiente.

3.3. FACILITADORES PEDAGOGICOS:
Los Facilitadores Pedagdgicos, son asistentes de las tutorias docentes durante la etapa de

compensacion v seguimiento y en el trayecto escolar de toda la cursada.
Son sus obligaciones y funciones:
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a) Colaborar con los docentes mtores en la distribucion del material impreso en el caso de la
semipresencialidad o en la virtualidad, brindando la informacién de los modulos en
formatos digitales.

b) Llevar el Registro de Matricula v Seguimiento de Cursada por comision de alumnos
inscriptos en ese periodo de cursada, para registrar toda la informacion necesana sobre la
trayectoria escolar (virtual o semipresencial) de los cursantes.

c) Prever y proveer los recursos didicticos v tecnologicos requeridos por los docentes tutores
con la debida antelacion, a los efectos de no alterar la marcha de la cursada.

d) Realizar el ordenamiemto y conservacion del material didactico, la confeccion de
inventarios y catdlogos, la preparacién de experiencias de catedra y toda otra tarea anexa
inherente al cargo.

¢) En caso de ausencia del Docente Tutor, la Coordinacion Pedagogica podra autorizar al
Facilitador Pedapogico respectivo para que procure la atencion del aula virtual o
semipresencial de la comision de alumnos/as afectada, realizando las tareas indicadas por
el titular de la catedra, quien deberd prever en su plan de trabajo tales circunstancias,

f) Organizar un inventario patrimonial para preservar el material didactico, equipamiento
técnico ¢ informatico y los recursos v soportes téenicos pedagdgicos, segin lo que
prescribe la normativa vigente, :

g) Cuando sean varios los Facilitadores que deban utilizar en comun éstos recursos, en caso

de pérdida, sustraccion o rotura de un aparato, instrumento, equipamiento, material

bibliografico, etc., se deslindardn responsabilidades. Para ello se procedera a practicar la
correspondiente investigacion a fin de determinar si lo ocurrido es consecuencia del trabajo
normal o debido a negligencia o intencion dolosa. En el primer caso, se gestionard la baja

en forma reglamentaria; en el segundo, se procederd a formular cargo por reposicion o

reparacion, 4 quienes corresponda, o se dard cuenta a la Superioridad para que disponga lo

pertinente,
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h} La demora en dar cuenta de la rotura o exiravio deberd considerarse como negligencia del
agente respectivo. En caso de extravio de instrumental de costo elevado, se dard cuenta a la
autoridad competente, sin perjuicio del sumario administrative o comunicaciones a la
Superioridad, segiin corresponda.

i) Los Docentes Tutores v Compensadores, supervisardn todas las tareas que ejecuten los
Facilitadores y elevardn anualmente a la Coordinacién, un informe acerca de la capacidad y
méritos de aquéllos.

i) Acompatfiar 1a trayectoria educativa de los alumnos a su cargo, en la subsede en la que
desempefia su labor reglamentaria,

3.4. RESPONSABLES DE LAS UNIDADES TUTORIALES DE LA VIRTUALIDAD Y
DE LA SEMIPRESENCIALIDAD

Cabe aclarar que existen facilitadores tanto pedagogicos como técnicos administrativos que son
responsables del manejo de las dichas unidades tutoriales v son sus funciones:

a) Llevar adelante documentacién de cada unidad tutorial, como por gjemplo: legajos vy
planilla de seguimiento de cada alumno, documentacion original, instrumentos de
evaluacidn, actas de ex@menes, entre ofros. ;

by Verificar los libros de acreditacion a los efectos de carroborar las notas para la emision
de la certificacion obtenida.

¢) Lograr una fluida comunicacion con los encargados de cada Unidad Tutorial.

d) Llevar los registros de cada unidad tutorial de manera ordenada.

4. DE LA COORDINACION INFORMATICA

Es la responsable de realizar la instalacion, configuracion y puesta en fimcionamiento de
equipos nuevos, instalacién de sofiware, diagnostico y reparacion de hardware, configuracion
de redes. Asesorar y adiestrar a los usuarios del Sistema Virtual, para maximizar los resultados
que se obtengan de los medios informéticos.
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Es su responsabilidad directa, el manejo constante de materiales y/o equipos medianamente
complejos, v su responsabilidad indirecta de la custodia de herramientas, matenales y equipos.

Debe resguardar la informacion confidencial que asi lo ¢rea necesario la Institucion.

Debe tomar decisiones en basan a procedimientos y/o experiencias vinculadas a la ejecucion
normal del trabajo, a nivel operativo.

Supervisa las tareas de manera directa v constante que desarrollan los asistentes informadticos

Debe mantener relaciones continuas con el personal de la unidad y con unidades académicas y
administrativas de la institucion, a fin de apoyar y/o ejecutar lo relativo al drea, exigiéndose para
ello una normal habilidad para obtener cooperacién.

Son sus competencias y atribuciones:

Trabajar vy relacionarse efectivamente con otras personas. Integrarse a los fines
institucionales, planes estratégicos v valores de la institucion,

Cumplir con las normas y programas de sepuridad y la salud en el trabajo establecidos para
su érea de competencia. -

Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuvario.

Actuar con profesionalismo y demostrar interés por su formacidn continua. Participar y
actuar en un marco de apertura al didlogo.

Generar y habilitar claves de acceso al campus virtual.

Son funciones y obligaciones del Administrador del Nodo:

a) Instalar, configurar v actualizar hardware y software.

E
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b) Realizar el mantenimiento de los equipos informiticos del Servicio (hardware y softwarg)

en cuanto a ordenadores personales y periféricos asociados.

¢) Diagnosticar fallas y errores, reparar o informar sobre la necesidad de una reparacion

externa. Acondicionar los equipos, para su remisién a las empresas cuando se realicen las
reparaciones externas, verificar la calidad de las mismas al reingresar el equipo.
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d) Asesorar al Sistema Virtual, del servicio en €l uso comrecto de microcomputadores v del

software.

e) Mantener y supervisar las defensas anti-virus del sistema informatico.
f) Instalar, inspeccionar la instalacién de redes y asistir a los usuarios en la operacion de las

£)

h)
i)
i)
k)

1}

mismas. Respaldar informacién y programas. Ampliar o cambiar memorias y realizar
actualizaciones.

Coordinar, orientar ¥ evaluar las tareas competentes del drea informética del Nodo v del
drea técnica administrativa en particular, para generar un circuito de gestion eficaz y
eficiente al servicio del alumno del Sistema.

Coordinar, orientar y evaluar la labor de los facilitadores informaticos, en su drea de
competencia,

Supervisar la elaborar las estadisticas anvales de alumnos ingresantes, cursantes, egresados,
bajas v todo movimiento que refleje 1a trayectoria de la matricula anual.,

Confeccionar el cuadernillo de estadistica institucional, para su presentacion en tempo v
forma.

Elaborar recursos v soportes informidticos que ayuden al buen funcionamiento del aspecto
administrativo y pedagogico institucional.

Supervisar la actualizacidn permanente del sitio web,

m) Tendra a su cargo los facilitadores informaticos, el responsable de estadistica, el disefiador

grafico y el responsable de la sala de informatica.

Tendri a su carpo, la sipniente documentacion:

Archivo de copia de dictimenes virtuales y semipresenciales.

Inventario de los equipamientos referentes al area web.

Toda documentacion que implique ingresos, bajas, arreglos, préstamos, entre otros, del
equipamiente informatico de la institucion,

Libro de estadistica institucional.

Registro de actualizaciones del disefiador grafico
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4.1, FACILITADORES INFORMATICOS

Los facilitadores informaticos dependen directamente de Coordinacion informatica y deben
brindar asistencia en las diferentes areas que responden a la prestacion del servicio educativo, ¥
a los alumnos/as en particular, interactuando con los destinatarios de distintas maneras: por
correo postal o electronico, teléfono, cara a cara, a través del campus virtual, entre otros.

Son sus fanciones:

a} Disefiar los formularios de registro de informacion, documentos de orientaciom, etc.
mediante soportes técnicos, informéticos y administrativos de las éreas de funcionamiento
institucional teniendo en cuenta su especificidad.

b) Operar en los sistemas a su cargo de acuerdo a procedimientos preestablecidos.
¢} Realizar respaldo de informacion siguiendo procedimientos establecidos.

d) Recuperar informacién siguiendo procedimientos establecidos.

&) Organizar los reportes emitidos por los sistemas.

f) Detectar fallas técnicas de los equipos.

) Orientar técnicamente a los usuarios en materia de su competencia.

h) Reportar las necesidades de insumos y materiales propios del area.

i} Transcribir v acceder a informacion en la computadora.

j) Desarrollar aplicaciones mediante herramientas de productividad.

k) Ejecutar tareas de transcripcion y captura de informacion a través de cualquier dispositivo
electrénico.

1} Operar en los medios audiovisuales,

m) Proporcionar apoyo logistico y técnico para las presentaciones y eventos.

n) Apoyar la produccidn de presentaciones y publicaciones,

o) Documentar los trabajos realizados.

p) Ejecutar procedimientos operativos establecidos.

q) Mantener en orden los materiales vy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

1) Responder por el inventario de los equipos, herramientas de trabajo y de los materiales a su
cargo.

5) Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
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t) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidas

por la organizacion.

u) Cumplir con los lineamientos, normas y procedimientos administrativos y técnicos

establecidos por el Sistema Virtual.

v} Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

4.2. RESPONSABLE DE ESTADISTICA
Es el encargado de confeccionar la estadistica institucional,

Son sus funciones:

a)

b)
c)
d)

Relevar la informacién referida a los alumnos, la planta funcional y el personal docente del
establecimienta.

Matricula inicial de inscripeidn de los diferentes periodos de ingreso.

Movimientos de altas y bajas de alumnos ingresantes, egresados, personal en general.
Confeccionar la cartilla de relevamiento anual institucional.

4.3. DISENADOR GRAFICO
Es el responsable de la actualizacién permanente del material didactico y sitio web.

Son sus funciones:

a)
b)
c)
d)

€)

Analizar el material didactico institucional.

Analizar Ia parte grafica de dicho material.

Desarrollar 1as imagenes v el montaje de dichos contenidos en la plataforma.

Asesorar a los docentes tutores v a las coordinaciones acerca de los nuevos disefios
multimediales vigentes.

Estar a cargo de la seccion grafica de la plataforma.
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f) Renovar periddicamente la pagina institncional
g) Y cualguier ofra tarea a fin que sea solicitada por las coordinaciones.

4.4. RESPONSABLE DE LA SALA DE INFORMATICA

Es el responsable del espacio fisico del sitio de trabajo pedagdgico con equipo tecnologico para
docentes v alumnos de la institucion,

Son sus funciones: _

a) Velar por el buen trato de los equipos v el uso racional de los recursos.
b} Hacer cumplir las reglamentaciones referidas al uso de los equipamientos.
¢} Instalar los software especificos que necesita la modalidad instifucional
d} Supervisar el uso de las mismas por parte de los alumnos y docentes.
g) Custodiar el equipamiento a su cargo.
f} Realizar las novedades diarias de la sala.
g) Realizar el inventario de los equipos.
h) Mantener el hardware v el software de los equipamientos.
i) Controlar los horarios v registro de usuarios diarios.

5. DEL SECRETARIO

Cumplird sus funciones en el turno de concurrencia del Coordinador General, fiscalizando la
asistencia y puntualidad del personal que se halla bajo su dependencia. :

El Secretario es el jefe de los servicios administrativos; depende directamente de la
Coordinacion General y tiene bajo su inmediata dependencia al personal administrativo, al de
servicio y de maestranza.

",

Son sus deberes y funciones:

=

a) Asesorar a la Coordinacion, en los asuntos administrativos y refrendar con su firma todos
los documentos que emanen de la Institucion Educativa,
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b) Clasificar los documentos que entren en Secretaria, subdividiéndolos por rubro e iniciar

c)

expediente interno de los actuados que ingresen a la misma, cuando asi lo exya la
naturaleza del asunto.
Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes a la escuela.

d) Vigilar que el uso de los sellos reservado estrictamente a lo oficial, evitando que estén al

¢)
f)

alcance y utilizacién de terceros.

Preparar la redaccion de los informes y documentos que emanen del establecimiento.
Recibir las solicitudes de matricula, extender penmisos de examenes, pases y certificados
de estudios, procediendo, al mismo tiempo, al registro de estos iliimos,

g) Proceder a realizar los trabajos de estadistica y llevar los legajos de todo el personal del

h)
i)
)

k)

establecimiento, consignando: altas, bajas, licencias, suplencias, interinatos, menciones;
becas, datos individuales, fojas de servicios, inasistencias, sanciones disciplinarias,
calificacion docente, profesional, titulos y antecedentes, segiin lo que establece la
normativa vigente.

Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, con indicacién de fechas, toda documentacion
que el Sistema reciba o remita, solicitudes, notas, expedientes, etc. '

Calificar, en primera instancia, al personal de su drea, segin los términos de la ficha de
concepto anual.

Es funcion inherente al cargo de Secretario, controlar la asistencia del mismo y las
licencias del personal docente, administrativo, de servicio y maestranza, ajustando su
cometido, este particular, a las instrucciones impartidas por la Coordinacion del
establecimiento y/o el Régimen de Licencias, Asistencias, justificaciones y Permisos, en
vigor.

La Secretaria conformara un legajo de cada alumno que ingrese a la Institucion, que se
iniciard con la solicitud de matricula en la que solicita el ingreso y continuara con todos los
documentos y actuaciones relativos a éste. El Sistema no podra desprenderse de ningiin
documento de estas actuaciones.

El Secretario podré delegar en los Facilitadores Técnicos Administrativos y de Asistencia a
las Unidades Tutoriales de la Provincia, actividades administrativas, registros de
documentacion, etc., que se encuentran bajo su responsabilidad. Dichas funciones deberan
ser supervisadas v refrendadas por el Secretario/a, en cuanto a su competencia especifica o
por la Coordinacion General, si asi correspondiere.
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m) Debera remitir al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, 1a nomina del personal al
que debe practicarse, descuento por inasistencias no justificadas. Notificard también, en
dicha oportunidad, el movimiento de personal (altas, bajas, hcencias, suplencias, etc.).

La documentacién a cargo del Secretario es la siguiente:
- Legajo de la Institucion.
- Inventario.
- Registro general de entradas y salidas.
- Libros de Actas de Examenes.
- Libros de reuniones de personal.
- Registro General de Calificaciones (Libro Matriz).

- Pedidos de justificacion de inasistencias del personal docente.
- Libro de asistencia del personal directivo y docente.

- Libro de asistencia del personal administrativo, de servicio y maestranza.

- Planillas de movimiento del personal.

- Legajos del personal.

- Libros copiadores para certificados analiticos de estudios y constancia de documentos.
- Copia de cada nota que emane del establecimiento.

- Registro de pases y certificados de estudio.

- Toda otra documentacion que sea requerida por la Superioridad

Los actos de cardcter administrativo que tenga que cumplir el personal docente, en relacion con
su situacidn de revista, excepto el cobro de haberes, se efectuaran por medio de Seeretaria

El Secretario serd el responsable directo del cumplimiento de las fechas, que en acuerdo c¢on la

o Coordinacion General, se fijardn para elevar, a las distintas reparticiones, la documentacion por
mﬂm requeridas,
r:;,
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RESOLUCION N° 2 3 6 i

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y Cuerpos I, II, I, IV, V, VI, Vil y VIl

5.1 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo esta bajo la dependencia inmediata del Secretario, siendo éste quien
debera distribuir las tareas de acuerdo a las necesidades del Sistema, de manera tal que exista
atencidén permanente, en ¢l horano de funcionamiento institucional.

El personal deberd demostrar su contraccion al trabajo que le sea asignado y esta obligado a
mantenerlo al dia. Son sus funciones y deberes:

a) Interpretar fielmente y ejecutar sin demora, las 6rdenes que recibiera de su jefe inmediato o
de la Coordinacion,

b) Guardar reserva y confidencialidad sobre el trémite de los asuntos que le sean asignados
bajo su responsabilidad.

¢} Desempeiiar con correccion y diligenternente las funciones y tareas que se le asignen.

d) Conservar en buen estado sus atiles e implementos de trabajo, como asimismo adecuar su
indumentaria a lo que resuelva la Coordinacion General,

e) Colocar sus iniciales, de pufio y letra, en todo escrito en que intervenga.

f) Evitar toda innecesaria o deficiente tramitacion de los expedientes o trabajos en que
participe, siendo responsable si por su negligencia, diera lugar a tales hechos.

g) Observar disciplina en la oficina, manteniendo armonia con los demais empleados y
ajustando sus actos a las reglas de urbanidad v buenas costumbres.

h) Guardar cuidadosamente, antes de retirarse, los expedientes, documentos, papeles y los
elementos a su cargo, de los cuales es responsable.

i) Evitar, dentro del dmbito de sus funciones, el gasto innecesario de qtiles, energia eléctrica,
combustibles, etc.

j) Informar a su superior de toda novedad o hechoe anormal inmediatamente de tomar
conocimiento del mismo.

k) La distribucion del trabajo de las oficinas, serd hecha por el Secretario en acuerdo con la
Coordinacién del Sistema.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y Cuerpos |, II, lll, IV, V, VI, Vil y VIIi

5.2. DEL PERSONAL DE SERVICIO Y DE MAESTRANZA

a) Corresponde al personal de servicio poner en condiciones las distintas dependencias del
establecimiento, con anterioridad a la iniciacion de las tareas docentes vy administranivas,
como asi también desarrollar las propias, conforme a las drdenes y distribucién del trabajo,
que disponga la autoridad respectiva.

b) Corresponde asimismo a la totalidad de este personal, la realizaciom de los trabajos
periddicos de acondicionamiento ¢ higicne gencral de patios, pasillos, escaleras, bafios,
biblioteca, aceras, ventanas, techos, etc., los que deberan realizarse, como minimo, una vez
por semana. Para la realizacion de dichas actividades laborales, deberd contemplar el uso
de elementos de seguridad y de prevencion de riesgos.

¢) Es obligatorio para este personal, prestar servicios de cardcter extraordinario, cuando sea
indispensable por: celebraciones, actos publicos, reuniones, exdmenes, elc., debiendo la
Coordinacion disponer, a esos fines, una rotacion equitativa del personal.

d) Cuando deban cumplirse funciones extraordinarias queda prohibido al personal de servicio
vy de maestranza, dejar de atender, deniro de sus horarios de labor, el cumplimiento de sus
tareas especificas.

6. DISPOSICION GENERAL PARA LA TOTALIDAD DEL PERSONAL DEL
SISTEMA:

Ademas de las funciones y obligaciones citadas anteriormente en cada caso, se aplicara el resto
de responsabilidades y deberes que emanen de las normas y reglamentos vigentes.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 42-212872/13 y Cuerpos |, II, lll, IV, V, VI, Vil y VIl

RESOLUCION N°

ANEXO IV

SISTEMA VIRTUAL DE FORMACION A DISTANCIA N° 9002 -

Regimen de equivalencias entre las estructuras curriculares aprobadas por las:

Resoluciones Ministeriales 2260/02 y 616/07 y los dictamenes

N° 1790/14
N° 1791/14
N° 1792/14
M° 179314
N° 1794/14
RESOLUCION MINISTERIAL RESOLUCION RESOLUCION MINISTERIAL |
N° 2260/02 MINISTERIAL N° N“@ 3 éL
616/07 URUURRURY. < Jo0 ¥ . U
Dictamenes del Consejo :
Federal de Educacidn N?
1790/14 al 1794114
EGRB.3 CICLO BASICO CICLO BASICO DE

EDUCACION SECUNDARIA

"PRIMER NIVEL de

Ciclo orientade de la

CICLO SUPERIOR

POLIMODAL: todas las Educacién ORIENTADO
modalidades. Secundaria TRAYECTO | con sus cuatro
TRAYECTO | orientaciones
SEGUNDO MIVEL de Ciclo orientado de la CICLO SUPERIOR
POLIMODAL.: todas las Educacion ORIENTADO
modalidades. Secundaria TRAYECTO Il cin sus cuatro
h TRAYECTO Il orientaciongs.
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