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MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

sara, 12 OCT 2010

VISTO, la Resolucién Ministerial N° 1231/02 que establece los Lineamientos para la Valoracion
del Desempeio Profesional Docente a implementar en unidades educativas de gestion estatal dependientes
de fas Direcciones Generales de Educacion Primaria y Educacion Inicial, de Educacion Secundaria, de Educa-
cidn Técnico Profesional y de Regimenes Especiales; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la transformacion del Sistema Educativo y de la poiitica educativa del Go-
bierno de la Provincia se meritua oportuno modificar 1a “Hoja de Concepto Profesional” a fin de que responda
a los lineamientos del plexo normative vigente;

Que la ley de Educacion Nacional y Provincial profundizan la necesidad de una reforma global
de la educacion, que exige cambios estructurales curriculares y organizativos a nivel institucional, y que impac-
tan fuertemente en los modelos de gestién,

Que la Ley de Educacién Nacional en el Titulo V Capitulo It de la Informacién y Evaluacidn del
Sistema Educativo en el Articulo 95° y la Ley de Educacion Provincial N° 7546 en el Titulo X!, Capitulo i de la
Evaluacion det Sistema Educativo Articulo 101° dispone que son objeto de informacion y evaluacién la forma-
cion y las practicas de los supervisores, directivos y docentes;

Que fa Resolucion Ministerial N° 1851/08, Régimen para la Valoracion de Antecedentes para
Aspirantes a Ingresar a la Docenda, en su Articulo 58°, establece que las practicas profesionales se evaluarén
a partir de una escala conceptual en forma anual y no acumulativa;

Que la Ley N° 6830, Estatuto Del Educador y el Decreto Provincial N° 4118/97, Régimen de
licendias, justificaciones y franquicias, se pronuncian en el mismo sentido;

Que se pone a consideracion el Proyecto de Reglamentacidn de las Hojas de Concepto Profe-
sional, en procura de revalorizar el accionar de los profesionales de ia educacion, tomando en consideracion
que la escuela constituye el contexto educativo en que actta la cultura como mediadora del desarrollo socio-
cognitivo, por tratarse de un ambito que genera determinadas practicas socioinstitucionales que marcan los

o S procesos de ensefianza-aprendizaje y los conocimientos que alli se construyen;

v

2 Ay Que el instrumento de evaluacién se estructura en torno a dos ejes de accién: fortalecimiento de

N N €

R [a}éﬁ%ienda y mejoramiento de la calidad;
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Que esta evaluacion, busca generar procesos que mejoren progresivamente la calidad de los
servicios educativos, para que la capacitacion instalada sirva de insumos de retroalimentacion y redireccién
de la mejora a partir del andlisis racional de los puntos criticos;

Que en este instrumento se ha tenido en cuenta la inclusion de los actores que participan de
la gestion institucional en sus diferentes dmbitas de desempefio profesional;

Que la Hoja de Concepto Profesional Docente, abarca las siguientes dimensiones: Practica
Docente Aulica; Préctica Docente Institucional; Responsabilidad y Compromiso en ef ejercicio de su rof;

Que la Hoja de Concepto Profesional de Directores, distingue en ef instrumento: Gestién
Pedagdgica; Gestidn Institucional; Responsabilidad y Compromiso en el gjercicio de su rol;

Que I3 Hoja de Concepto Profesional de Supervisores, establece las dimensiones: Adminis-
trativa Organizacional; Pedagdgica Institucional; Responsabilidad y Compromiso en el ejercicio de su rol;

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 106° de la Ley- 7546, los proyectos de normas
reglamentarias de significativa importancia que se proponga emitir, deberan ser publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y durante treinta (30) dias corridos contados desde su publicacién, podran los intere-
sados hacer llegar al Ministerio de Educacién las opiniones, comentarios y sugerencias que les mereciesen
las narmas reglamentarias propuestas.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial def Proyecto de reglamentacion
sabre Valoracion del Desemperio Profesional Docente a Implementarse en unidades educativas de gestion
estatal dependientes de las Direcciones Generales de Educacion Primaria y Educacion tnicial, de Educacion

| Secundaria, de Educacién Técnico Profesional y de Regimenes Especiales, que como Anexos I-A, -8, -C
ks gj;nﬁegran la presente, en mérito a las razones expresadas en los considerandos.
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ARTICULO 2°.- Dejar establecido que durante treinta (30) dias corridas a partir de su pu-
blicacion, los interesados podrdn hacer llegar al Ministerio de Educacién, las opiniones, comentarios y
sugerencias que les mereciese el proyecto, y solicitar en dicho plazo, la produccién de prueba en respaldo
de las opiniones, comentarios y sugerencias formuladas, la que sera concedida salvo invocacion de razones
de interés publico que obsten su produccion o la hicieren inconveniente.

ARTICULO 3°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, pubficar en el Boletin
Oficial y archivar.

ALDG VAN CAUWLAERT
YSTRG 0T ZDUCACION
PROVINCIA DE SALTA
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Anexol-A

HoJA DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE
PERIODO EVALUADO ANO oo,

) Informacion de la institucién ]

Nombre de 1a Institucion:
Categoria; Nivel Ciclo
Domidilio:
Localidad:
Departamento:
Teléfono: Fax: E-mails: _

-

‘ Datos Personales;

Apellido y Nombre;
Domicilio Particular:
D.N.INe: Cuil/Cuit Ne:
Titulos:
Postitulos:
Posgrados:
Fecha de Ingreso a la Docencia:
Fecha de Cese '

Fecha de Ingreso a la Institucion:
Cargo que Desempena: _ Caracter:
Carga Horana (Sélo para Profesores de Nivel Secundario):
Antigliedad en el Cargo:
mAntig(Jedad en la Docencia;

Hosa D CONCEFTO PROEESIONAL DOCENTE - 1
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Conceptos (Ultimos tres aios)

Afios Concepto

Concepto Obtenido en la Presente Afio: L 7

Directorfa firma det interesado
En conformidad/ En disconformidad

(achar lo que no correspoada)

' Completar este item los docentes suplentes o interinos a térming.

2 - Howa De CONCEPTO PrOFESIONAL DOCENTE
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GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

L “Cral. Martin Miguel de Gliemes Héroe de la Nacién Argenting”

La politica educativa del Ministerio de Educacion de la Provincia tiene como objetivo contribuir a la mejora del
desarrollo profesional del docente, para ello se disefié un instrumento de evaluacion, de acuerdo a la funcién que
desempefia (supervisores, directivos, docentes), con el fin de obtener la mayor informacidn posible para su valoracién.

El documento esta conformado por:

1. Hoja de concepto profesional docente.
2. Cuia orientativa para la construccion del concepto profesional.

3. Cuadros con las dimensiones a evaluar, sus respectivos indicadores que se dividen en dos instancias de valoracion.

4. Grilla sintesis para completar la valoracién del concepto profesional docente.

En la Hoja de Concepto Profesional Docente se establecieron las siguientes dimensiones, y el punta]e méxima

asignado para cada una de ellas se detalla a continuacién:

A. Préctica Docente Institucional: 32 puntos
B. Préctica Docente Aulica: 44 puntos
C. Responsabilidad y Compromiso; 16 Puntos

D. Asistencia; 8 Puntos. Si tiene todas las inasistencias justificadas se le suman 8 puntos y si tiene inasistencias

injustificadas pierde la pasibilidad de sumar los 8 puntos por asistencia.

Las dimensiones se valoraran en dos instancias: la primera se efectuara desde marzo hasta fines de junio y tiene
como finalidad que los actores involucrados puedan terier una devolucion parcial acerca de su desempenio, la que se rea-
lizard a través de una entrevista donde g pattir del dialogo se identifiquen las debilidades y/o fortalezas y de esta maners
contribuir a la reflexion para la mejora del desemperio profesional. La segunda instancia se desarralla desde agosto hasta
fines de noviembre, y se tendrén en cuenta los progresos logrados o rio respecto de la primera instancia con el objetivo
de determinar la calificacion final, para lograr la misma, se consignara el puntaje abtenido que surge de fa sumatoria de la
valoracién de cada uno de los indicadores de la segunda etapa. A efectos de obtener precision en el puntaje, se determino

la siguiente escala de valoracidn, y su correlacion numérica.

Casi Siempre (CS): 4 Puntos.
Ceneralmente (C): 3 Puntos.
Qcasionalmente(Q):2 Puntos.

P
/\6/?3_5\?3\&51 Nunca (CN): 1 Punto.

c\\

FHola DE CONCEPYO PROFESIONAL DOCENTE - 3
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“Gral. Martin Miguel de Gilemes Héroe de la Nacion Argentina®

A Junta Calificadora de Mérito y Disciplina, se enviara la Hoja de Concepto Profesional en la que se expresara
el puntaje obtenido de la suma de las dimensiones, y se traducird en una expresién conceptual de acuerdo fa

siguiente escala:

de 96 a 100 Pts. Sobrésaliente 10 (diez)

de 86 a 95 Pts. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pts. Muy Bueno 8 (ocho)
de 66.a 75 Pts. Bueno 7 (siete)

de 56 65 Pts. Bueno 6 ( seis )

de 46 a 55 Pts. Regular 5 (cinco)

de 36245 Pts. Regular 4 (cuatro)
menos de 36 Pis  No Satisfactorio

DIMENSION A - PRACTICA DOCENTE INSTITUCIONAL: VALORACION MAXIMA 32 PUNTOS

" INDICADORES

1° VALORACION Tra. Instancia

2° VALORACION 2 da. Instandia

Margue £on una ¢fuz (%) segun comesponda

4

3

2

4

3

2

]

&)

G

0

CN

cs

G

0

N

1. Aporta propuestas en 1a elaboracién del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Define su propuesta pedagogica de acuerdo con las finalidades
y los propésitos del nivel, ciclo y el/las drea/s en la que se’
desempefia.

3. . Impulsa procesos de negociacién o mediacién en el marco
del aula, de la institucidn escolar y/o su comunidad.

4. Elabora, colabora y/ o implernenta proyectos innovadores que
den respuesta a las problematicas institucionales.

5. Muestra interés en colaborar con los asuntos cotidianos de la
institucian.

6. Conforma equipos de trabajo.

7. Plantea sus opiniones, sugerencias en forma oportuna y respe-
tuosa a través de los conductos regulares.

8. Cuida su aspecto personal en funcion de su rol.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

- ’Tc;t.a L&e;

N

Puntaje de fa Dimensidn A

SN

o T‘!}‘,/".
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DIMENSION B - PRACTICA DOCENTE AULICA: VALORACION MAXIMA 44 PUNTOS

IND{CADORES 1° VALORACION 1ra. Instancia | 2° VALORACION 2 da. Instancia
4 3 2 1 4 3 2 1
Marque con una cruz (x) segiin comesponda cs G 0 CN Cs G | O (N

1. Otganiza sus clases seguin los enfoques didacticos establecidos
en los NAP lineamientos curriculares provinciales e institucio-
nales.

2. Muestra dominio de los contenidos que ensefia.

3. Emplea metodalogias, medios y estrategias pedagégicas que -
favorezcan el aprendizaje.

4. Facilita y estimula la participacion de todos los alumnos en un
clima de respeto.

5, Transfiere a su practica pedagdgica experiencias de actualiza-
cidn propia o de sus colegas.

6. Prepara y aplica instrumenttos de evaluacion que den cuenta

~ de las capacidades desarrolfadas por los alumnas.

7. Se responsabiliza por los resultades del aprendizaje e identifica
aprendizajes no logrados por parte de los alumnos.

8. Elabora y evalta proyectos de recuperacion para el logro de
los aprendizajes propuestos.

9. Favorece la retencion de! alumnado atendiendo los factores
familiares, econdmicos, culturales, entre otros.

10.Contribuye al desarrollo de valores, habitos y actitudes de los
alumnos y exige el cumplimiento del Reglamento de Convi-
vencia, N

1. Utiliza los medios diddcticos complementarios (retroproyector,
video, computador, laboratorio, entre otros) disponibles en
la institucién que facilitan la comprension de los contenidos
desarrollados en las clases.

Total del Puntaje de [a Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimensién B

Hosa DE CONCEPTO PROFESIOMAL DOCENTE - §
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“Gral. Martin Miguel de Gllemes Héroe de la Nacion Argenting”

DIMENSION C - RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO EN EL EJERCICIO DE SU ROL: VALORACION MAXIMA 16 PUNTOS

INDICADORES

| 1° VALORACION 1 ra. Instancia | 2° VALORACION 2 da. Instancia

A

3

2

4

3

2

1

Marque con una cruz (x) segan corresponda s

G

0

N

cs

G

0

CN

1. Llega puntualmente al establecimiento.

2. Ingresa al aula puntualmente.

3. Asiste a 135 jornadas convocadas por la institucion v presenta la
justificacién en tiempo y forma, en caso de ausencia.

4. Presenta en tiempo y de acuerdo a lo acordado institucional-
menie la documentacion requerida,

Total del Puntaje de fa Suma de los indicadores

Total de Puntaje de fa Dimenstén C

DIMENSION D - ASISTENCIA:

Total de dias habiles en el afio lectivo (:l
3) Total de inasistencias justificadas
b) Total de inasistencias injustificadas

Total de dias habites trabajados

Observaciones:

6 - HOIa 06 CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE
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GRILLA SINTESIS PARA LA ELABORACION DEL CONCEPTO:

TOTAL DIMENSION A Practica Docente Institucional Maximo. 32 Puntos
TOTAL DIMENSION B Practica Docente Aulica Maximo. 44 Puntos
'TOTAL DIMENSION C Responsabilidad y Compromiso Méximo. 16 Puntos

[ TOTAL DE VALORACIONES OBTENIDAS (Dimensiones A, B, C) Maimo 92 Puntos | J

Asistencias Justificadas Asistencias Injustificadas
TOTAL DEVALORACIONES (Punto D) S| NO
Suma 8 puntos No suma nada

Las inasistencias no contempladas en el régimen de licencias, justificaciones y franquicias u otra normativa vigente, incidiran en la valoracién
profesional docente disminuyendo el concepto,

Concepto Final: —‘

Directoc/a Firma de! ntaresada
£n conformidad) En discontormidad

(Tachar lc que na carfesporica)

Hola DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE - 7
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Anexo | -B
Haoua DE CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS
PERIODO EVALUADO ANO e

Mformacién de la Institucion . W
Nombre de la Institucién:
Categoria: Nivel Cido
Domicilio;
Localidad:
Departamento:
Teléfono: Fax: E-mails:

\Qatos Personales —‘

Apellido y Nombre:
Domicilio Particular:
D.N.INe: Cuil/Cuit N°:
Titulos:
Postitulos:
Posgrados: \
Fecha de Ingreso a la Docencia:
Fecha de Ingreso al Cargo: Caracter:
Fecha de Cese %
Antigiiedad en el Cargo:

Hoia 0t CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVAS - 1
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Conceptos (Ultimos tres afios)

Anos Concepto

Concepto Obtenido en la Presente Afio: L “

_____ Sfpeasor_ T T Firma del Interesado
En conformidadf En disconformidad

KJ (Tachar o que A0 corresponda)

K

mpletar este itern los directivas suplentes o interinos a término.

2 - Hosa DE CONCEPTO PROFESIONAL OE DIRECTIVOS
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EEUER

GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS

La polftica educativa del Ministerio de Educacin de la Provincia tiene como objetivo contribuir a la mejora del
— desarrolio profesional del docente, para ello se diseid un instrumento de evaluacidn, de acuerdo a la funcidn que
desempena (supervisores, directivos, docentes), con el fin de obtener la mayor informacion posible para su valoracion,

El documento esta conformado por:

1. Hoja de concepto profesional docente.

2. Cufa orientativa para la construcaon del concepto profesional.

3. Cuadros con las dimensiones a evaluar, sus respectivos indicadores que se dividen en dos instancias de valoracion.
4. Grilla sintesis para completar la valoracién del concepto profesional docente.

En la Hoja de Concepto Profesional del Directivo se establecieron las siguientes dimensiones, y el puntaje
maximo asignado para cada una de ellas se detalla a continuacion:

A. Gestion Institucional: 44 puntos

B. Cestion Pedagdgica: 32 puntos

C. Responsabilidad y Compromiso: 16 Puntos

D. Asistencia: 8 Puntos. Si tiene todas las inasistericias justificadas se le suman 8 puntas y si tiene inasistencias
injustificadas pierde la posibilidad de aumentar puntaje por asistencia.

Las dimensiones se valorardn en dos instancias: la primera se efectuara desde marzo hasta fines de junio y tiene
como finalidad que los actores involucrados puedan tener una devolucion parcial acerca de su desempefio, la que se rea-
lizara a través de una entrevisia donde a partir del dialogo se identifiquen las debilidades y/o fortaiezas y de esta manera
contribuir a la reflexion para la mejora del desempefio profesional. La segunda instancia se desarrolla desde agosto hasta
fines de noviembre, v se tendrdn en cuenta los progresos logrados o no respecto de la primera instancia con el objetivo
de determinar la calificacion final, para lograr la misma, se cansignara el puntaje obtenido que surge de la sumatoria de la
valoracidn de cada uno de los indicadores de 13 segunda etapa. A efectos de obtener precision en el puntaje, se determino
la siguiente escala de valoracién, y su correlacion numérica.

Casi Siempre (CS): 4 Puntos.
Generalmente (G): 3 Puntos.
o Ocasionalmente(0):2 Puntos.
& Casi Nunca (CN): 1 Punto,

T
o

& Houa De CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS - 3
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A Junta Calificadora de Mérito y Disciplina, se enviara la Hoja de Concepto Profesional en la que se expresara
el puntaje obtenido de la suma de las dimensiones, v se traducird en una expresién conceptual de acuerdo la
siguiente escala:

de 96 100 Pts.  Sobresaliente 10 (diez)
de 86 a 95 Pts. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pts. Muy Bueno 8 (ocho)
de 66 a 75 Pts. Bueno 7 (siete)

de 56 65 Pts. Bueno 6 ( seis )

de 46 a 55 Pts. Regular 5 (cinco)

de 36 a 45 Pts. Regular 4 (cuatro)
menos de 36 Pts  No Satisfactorio

GESTION INSTITUCIONAL:

Marque con una cruz (x) segln catresponda 1° VALORACION- 2° VALORACICN

S G 0 N S G 0 N

. Difunde v orienta sobre los lineamientos de |a politica edu-

cativa provincial y nacional entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

. Promueve la revision y actualizaadn del Proyecto Educativo

Institucional, fadlitando el compromiso de los miembros de la co-
munidad educativa en fas lineas de accion que de alli se dervan.

. Estructura y organiza los recursos numanos y materiaies en

funcion de las necesidades institucionales para garantizar el
logro de las metas propuetas.

. Genera canales fluidos de comunicacion entre los actores

institucionales a fin de transmitir [a informacidn a todos los
miembros de la comunidad educativa.

. Acuerda indicadores de evaluacién para la auto evaluacion

institucional.

. Favorece las propuestas creativas y estimula las iniciativas

docentes.

7

- atvente para la funcién que desemperia.
EESIPNY

Demuestra competencias profesionales que fo reconoce como

RV

8.

B

Fav ée ef trabajo en redes interinstitucionales para resolver
las prolifematicas comunes para facilitar el fogro de los propé-

%3 £1 Ritos iRkirucionales.
V

“:g;_i-i-{om DE CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS
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“Gral. Martin Miguel de Gliemes Héroe de ta Nacion Argentina”

9. Trata las problematicas institucionales con el consejo asesor a
fin de fomar decisiones en forma apropiada.

10.Asesora a I3 Cooperadora Escolar para priorizar necesidades
de la tnstitucién escolar para su nommal funcionamiento.

11. Asume una actitud mediadora frente a los conflictos institucio-
nales y desarrolla planes estratégicos para superar 10s mismos.

12.Favorece a la construccion de vinculos que beneficia las rela-
ciones Interpersonales.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de'la Dimensién A’

B - GESTION PEDAGOGICA:

Marque con una cruz (x) segun cemesponda

1° VALORACION 2° VALORACION

G

0 N S G 0 N

1. Promueve en los dacentes 1a organizacion y planificacidn de
las clases segun los enfoques didacticos establecidos en los
documentos curriculares.

2. Fomenta el trabajo eolaborativo entre los docentes para |3
articulacién de areas y contenidos en el marco del proyecto
del aula e insttucional.

3. Dispone de mecanismos de seguutmiento de las pracicas
dulicas v de retroalimentacion a los docentes.

4. Conoce los indices de retencion, promocion y logros de
aprendizajes y facilita la indagacion de las causas para resolver
situaciones y problemas de forma innovadora.

5. Sugtere ideas novedosas, comunica experiencias exitosas de
otras colegas que puedan animar a inidiar procesos de cambio.

. Estimula Ja utllizacion de las nuevas tecnologias de la como-

L ficacion y i informacion en los provectos pedagégicos de

seuerdo a las necesidades institucionales.

Cantribuye a I3 actualizacion permanente del personal docente
generando acciones de capacitaddn en servicio de acuerdo a
! |as iecesidades institucionales.

N
]

Hoza DE CONCZPTO PROFESIONAL OE DIRECTVGS - §
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8. Asumne una actitud mediadora frente a fos conflictos institucio-
nales y desarrolla planes estratégicos para superar los mismos.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

«- | Total de Puntaje de la Dimensién B

C - RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO EN EL EJERCICIO DE SU ROL:

) Marque con una cruz (x) segin cofresponda 1° VALORACION 1ra Instancia | 2° VALORACION 2da Instancia
S G 0 N S G 0 N

1. Garantiza el cumplimiento de |a tarea administrativa al servicio
de! quehacer pedagdgico.

2. Vela por el cumplimiento de ia asistencia y puntualidad para el
acuerdo desarrollo de la tarea pedagégica e institucional.

3. Envia la documentacion requerida a los diferentes organismos
en tiempo y forma.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Totat de Puntaje de la Dimension C

D - ASISTENCIA:

Total de dfas habiles trabajadas

Total de dias hdbiles en el afio lectivo :: -

a) Total de inasistencias justificadas
b) Total de inasistencias injustificadas

. v
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Qbservaciones:

GRILLA SINTESIS PARA LA ELABORACION DEL CONCEPTO:

TOTAL A - Gestion Institucional 32 Puntos.

TOTAL B - Gestion Pedagogica 48 Puntos.

TOTAL C - Responsabilidad y Compromiso Maximo. 12 Puntas

| TOTAL DE VALORACIONES (Purto A, B, €) Mésmo 52 Punkcs

[ ]

TOTAL DE VALORACIONES (Punto D) 8 Puntos

Asistencias Justificadas

Asistencias Injustificadas

Las inasistencias no contempladas en el el régimen de licencias, justificaciones y franquicias u otra normativa
vigente, incidirdn en la valoracién profesional docente disminuyendo el concepto.

|

|

Concepto Final:

Firea dei Interesade

En contarmidady En cisconformidad

(Tachar la que o correspanda)

Houa D& CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS - 7




*Gral. Martio Miguel de Guemes Heroe de ta Nacion Argentina”

DPorovincia do Sl

RESOLUCION N° 5 4 l 0

MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

Anexoi-C
Hosa DE CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISOR
PERIODO EVALUADO ANO oo,

Llnformacién de la Institucion . —‘

Nombre de la Institucion:

Categorfa: Nivet _ Cidlo
Domicilio:
Localidad:
Departamento:

Teléfono: . Fax: E-mails;

LDatos Personales —‘

Apellido y Nombre;
Domicilio Particular:
D.NJ N Cuil/Cuit N°;
Titulos:
Postitulos:
Posgrados:
Fecha de Ingreso a la Docencia:
Fecha de Ingreso al Cargo: Caradter:
Fecha de Cese*:
Antigiedad en el Cargo:

Houa DE CONCEPTO PRAFESIONAL DE SUPERVISORES - 1
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Conceptos (Ultimos tres aiios)

Afos Concepto

Concepto Obtenido en {a Presente Ano: L

SupeEso_r_Ge—nEmT - firena del Inveresada
En confarmidad/ En disconfarmidad

{Tachar ‘¢ que no carrespenda)

*Completar este ftem con fecha de cese en el cargo. -
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GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISOR

La politica educativa del Ministerio de Educacidn de la Provincia tiene como objetivo contribuir a la mejora del

desarrollo profesional del docente, para ello se diseité un instrumento de evaluadidn, de acuerdo a la funcién que

- desempena (supervisores, directivos, docentes), con el fin de obtener la mayor informacidn posible para su valoracion.
El documento esta conformado por:

1. Hoja de concepto profesional docente.

2. Cufa orientativa para la construccion def concepto profesional.

3. Cuadros con las dimensiones a evaluar, sus respectivos indicadores que se dividen en dos instancias de valoracion.
4. Grilla sintesis para completar la valoracion del concepto profesional docente.

En la Hoja de Concepto Profesional del Supervisor se establecieron las siguientes dimensiones, y el puntaje
méximo asignado para cada una de ellas se detalla a continuacién:

A. Administrativa Organizacional: 48 Puntos

B. Gestion Institucional: 32 Puntos

C. Responsabilidad y Compromiso en el Ejercicio de su Ral; 12 Puntos

D. Asistencia: 8 Puntos. Si tiene todas las inasistencias justificadas se le suman 8 puntos y si tiene inasistencias
injustificadas pierde la posibilidad de aumentar puntaje por asistencia.

Las dimensiones se valorardn en dos instancias: 1a primera se efectuara desde marzo hasta fines de junio y tiene
como finalidad que los actores involucrados puedan tener una devolucion parcial acerca de su desemperio, la que se rea-
lizard a través de una entrevista donde a partir del dialogo se identifiquen las debilidades y/o fortalezas y de esta manera
contribuir a la reflexion para la mejora del desempeno profesional. La segunda instancia se desarrolfa desde agosto hasta
fines de noviembre, y se tendran en cuenta los progresos logrados o no respecto de la primera instancia con el objetivo
de determinar la calificacion final, para lograr la misma, se consignara el puntaje obtenido que surge de la sumatoria de la
valoracién de cada une de los indicadores de la segunda etapa. A efectos de obtener precision en el puntaje, se determino
la siguiente escala de valoracién, y su correlacion numérica,

Casi Siempre (CS). 4 Puntos.

Generalmente (G): 3 Puntos.
5 E S, Ocasionalmente(0):2 Puntos.
S <\o‘:‘,j-\-‘-\g;asi Nunca (CN): 1 Punto.
N

Hoia DE CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISORES - 3
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A Junta Calificadora de Mérito y Disciplina, se enviara la Hoja de Concepto Profesional en la que se expresard
el puntaje obtenido de la suma de las dimensiones, y se traducird en una expresion conceptual de acuerdo la
siguiente escala: N

de 962 100 Pts.  Sobresaliente 10 (diez)
de 86 3 95 Pts. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pts. Muy Buena 8 (ocho)
de 66 a 75 Pts. Bueno 7 (siete)
de 56 65 Pts. Bueno 6 ( seis )
de 46 a 55 Pts. Regular 5 (cinco)
de 36 a 45 Pts. Regular 4 (cvatro)
menos de 36 Pts  No Satisfactono

A - ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL:

Marque can una cruz (x) segtin comespanda 1° VALORACION 2° VALORACION

S G 0 N S G 0 N

1. Favorece la difusion del marco normative de los lineamientos
de la politica educativa y de los consensos logrados en diferen-
~— tes niveles.

2. Controla el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Recoge y analiza la informacién de sus instituciones y elabora
acciones estratégicas que favarezcan la eficiencia institucional.

4. Planifica acciones en el marco del PES para el conjunto de las
escuelas que componen su nldeo.

5. Releva informacidn de las instituciones a su cargo para detec-
tar posibles problematicas y elaborar proyectos estratégicos.

6. Promueve la creacion de redes interinstitucionales que permi-
| “tan potendiar fortalezas y neutralizar debilidades.

7 Asé"s‘@?a:\en la implementacidn de las politicas educativas como
~.promoter de cambios educativos.

- HOua DE CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISORES
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8. (ienera acciones que favorezcan la autonomia de fas institucio-
nes educativas.

9. Coordina los equipos directivos de su niceo y asiste a las
instituciones educativas segiin sus capaddades y probleméti-
tas especfficas.

10.Releva necesidades y disposiciones de recursos humanaos v
materiales (diddcticos, equipamientos, infraestructura, espacios
de capacitacion, etc).

11,Asume Una actitud mediadors frente a la resolucién de conflic-
tos.

12.Promueve v dinamiza procesos de cambio y transformacién
en las instituciones educativas.

Total del Puntaje de Ia Suma de los indicadores .

Total de Puntaje de la Dimensidn A

B - PEDAGOGICA INSTITUCIONAL:

Margue con una cruz (x) segin corresponda |

1° VALORACION 2° VALORACION

G

0

N ) C 0 N

1. Contribuye a fa concrecion del curriculum mediante el aseso-
ramiento para la construcion del PC.

2. Ffectia asistencia técnica a las instituciones educativas en funcidn
de las necesidades detectadas.

3. Promueve proyectas de innovacion educativa y realiza un
seguimiento de los mismos.

4. Participa en fa determinacién de indicadores de resultados a
fin de promover la calidad educativa.

v

g:»l\.
2
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7. Realiza reuniones sisteméticas y penddicas con los directores a
fin de planificar acciones y acordar indicadores de evaluacion
para la auto evaluacién institucional.

8. Evaiua el logro de las instituciones escolares a su cargo a
través del manitoreo y seguimiento.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Totaf de Puntaje de la Dimension B

C - RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO EN EL EJERCICIO DE SU ROL:

Marque con una cruz (%) segtin comesponda 1° VALORACION 1ra Instancia | 2° VALORACION 2da Instancia
S G 0 N S G 0 N

1. Garantiza el cumplimiento de fa tarea administrativa al servicio
del quehacer pedagdgico.

2. Vela por el cumplimiento de la asistencia y puntualidad para
el acuerdo desarrollo de la tarea pedagdgica en las diferentes
instituciones a su cargo.

3. Envia la documentacidn requerida a los diferentes organismos
en tiempo y forma,

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Totzl de Puntaje de la Dimensién C

D - ASISTENCIA:

Total de dias habiles en el afo lectivo :

Total de dias habiles trabajados

3) Total de inasistencias justificadas
b) Total de inasistencias injustificadas

- : 5
. N
1 e N

q .

6 - HosA DE gﬁNCEPro PROFESIONAL DE SUPERVISORES




"Gral. Martin Miguel de Gliemes Héroe de la Nacién Argentina”

Monistorio do Gducacion
Provincia do Falln

RESOLUCION Ne 5 Ai 1 0

MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

Observaciones:

GRILLA SINTESIS PARA LA ELABORACION DEL CONCEPTO:

TOTAL A - Administrativa Organizacional 48 Puntos.
TOTAL B - Gestion Institucional 32 Puntos

TOTAL C - Responsabilidad y Compromisa Maximo. 12 Puntos

TOTAL DE VALORACIONES (Purtto A, B, ©) M&imo 92 Puntos

[ ]

Asistencias Justificadas Asistencias Injustificadas
TOTAL DE VALORACIONES (Punto D) 8 Puntos

Las inasistencias no contempladas en el el régimen de licendias, justificaciones y franquicias u otra normativa
vigente, incidiran en |3 valoracion profesional docente disminuyendo ef concepto.

Concepto Final: ‘

v Supervisor Gesneral

firma del Interesada
T En canfarmidad/ £n disconfarmidad
5
5) N
<z

(Tachar lo que no corraspanda)

N

N

™ N
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