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MINISTERIO DE EDUCACION
Ref Expte. N° 46- 25.237/06

SALTA, 1.5 AG0 2007

VISTO, las actuaciones del tubro mediante las cuales la. Direceién
General de Educacién Superior tramita la aprobacién de la carrera Tecnicatura Superior en
Gestion de MiPyMEs (Micro, Pequefias y Medianas Empresas) para su implementacion en las
unidades educativas piblicas y privadas del Nivel dependientes de este Ministerio, a partir del
periodo lectivo 2.007; y

CONSIDERANDO:

Que las MiPyMEs conforman una porcion muy importante de la
actividad economica, constituyendo mas del 90% de las empresas en casi todos los paises del
mundo; generan més de la mitad del empleo y una fraccién algo menor del producto nacional;

Que en muchas naciones estos tipos de empresas representan el sector
mas dindmico de la economia, brindando un relevante componente de competencia, asi como
también de ideas, productos v trabajos nuevos;

Que en este contexto, tales organizaciones necesitan de personas
preparadas para la identificacién de oportunidades, solucién de problemas, optimizacién de
TECursos, organizacion, control, prevision y respuesta a los cambios; cuyo perfil no es sélo para
los que trabajan a niveles gerenciales, sino también para los que se desempefian en niveles
operativos;

Que estos ultimos también deben convertirse en emprendedores con
capacidad de transformacion, con valores, con creatividad e innovacion, y con capacidades
especiales que permitan el trabajo asociado, cooperativo y especialmente solidario;

Que las MiPyMEs logran un mejor posicionamiento cuando su recurso
mas valioso, el humano, esta profesionalizado, capacitado y en constante aprendizaje,
entendiendo que la globalizacion del conocimiento y el funcionamiento de las organizaciones
potencian el desempefio de aquél;

Que en tal marco, y atendiendo a que actualmente en los Institutos

Superiores publicos y privados se estd ofreciendo al respecto una oferta educativa con Planes de

) "'?‘-\ Estudios heterogéneos, se estima necesario establecer un Disefio Curricular Jurisdiccional, para

. & t\ asi posibilitar la movilidad de los alumnos cuando deseen continuar sus estudios en otros
: *YA gstablecimientos del Nivel Superior dependientes;
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Que para la elaboracién del Disefio Curricular de la referida carrera se
realizaron consultas a distintas organizaciones del rubro, también se tuvo en cuenta la Propuesta
Académica presentada por el Instituto Superior de Formacién Docente N° 6.025 de Rosario de
la Frontera, dependiente de la Direccion General de Educacién Superior, que corre de fs. 3 a 22
de autos, como asimismo diferentes Planes de Estudios implementados al efecto en Institutos
Superiores bajo jurisdiccion de este Ministerio;

Que si bien la propuesta académica fue disefiada en el marco de las
previsiones de la Resolucion Ministerial N® 248/99, que establece los requisitos para la gestion
y aprobacion de carreras técnicas superiores, y a los lineamientos establecidos en el Documento
Orientador elaborado por la Comisiéon conformada mediante Resolucién del Programa
Plancamiento Educativo N° 108/00, debe dejarse establecido también que al respecto se tuvo en
cuenta la nueva normativa federal vigente en materia de Educacién Técnica;

Que, en este sentido, la Ley N° 26.058 se regula y ordena la Educacion
Técnico Profesional en el Nivel Medio y Superior del Sistema Educativo Nacional y la
Formacion Profesional,

Que por dicha norma se establece que este tipo de educacién abarca,
articula e integra los diversos tipos de instituciones y programas de educacién para y en el
trabajo, que especializan y organizan sus propuestas formativas segin capacidades,
conocimientos cientificos - tecnologicos y saberes profesionales;

Que por el Articulo 22 de la Ley en cuestion s¢ establece que el Consejo
Federal de Cultura y Educacién aprobara para las carreras técnicas de Nivel Superior no
Universitario los criterios basicos y los parametros minimos referidos a: perfil profesional,
alcance de los titulos y certificaciones y estructuras curriculares en lo relativo a la formacién
general, cientifico - tecnolégica, técnica especifica y practicas profesionalizantes y a las cargas
horarias minimas;

Que por su Articulo 26°, se establece que las autoridades jurisdiccionales
en funcion de los planes de estudios que aprueben fijaran los alcances de la habilitacion
profesional correspondiente y el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia otorgard la
validez nacional y la consiguiente habilitacion profesional de los titulos, en el marco de los
acuerdos alcanzados en el Consejo Federal de Cultura vy Educacién, los cuales deberan
ntemplar aspectos referidos a: perfil profesional v travectorias formativas;
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Que por el Acuerde Marco A N° 23 del CF CyE,, para la Educacitn
Superior - en las areas humanisticas, social y técnico - profesional -, del afio 2.005, se establece
la trayectoria formativa correspondiente a los titulos técnicos del Nivel Superior no
Universitario, la cual comprende cuatro campos: 1) de la Formacion General, 2) de la
Formacion de Fundamento, 3) de la Formacién Especifica y 4) de las Pricticas
Profestonalizantes:

Que, también, por dicho documento se establece que la carga horaria
minima de las carreras del Nivel sera de 1.600 (mil seiscientas) horas reloj, pudiendo
ncrementarse la misma en caso de que sea necesario, en funcién de los requerimientos del
campo profesional de aquéllas;

Que por la Resolucion N° 261/06 del C.F.C yE. se aprobd ¢l Documento
"Proceso de Homologacion y Marcos de Referencia de Titulos y Certificaciones de Educacion
Técnico Profesional”, para cuyos efectos se dispuso de un conjunto de criterios basicos v

estandares relativos a dos aspectos relevantes: perfil profesional y trayectoria formativa prevista
orientada a dicho perfil;

Que el Programa Planeamiento Educativo, por Resolucién N° 102/07
constituyé la Comision Evaluadora para la carrera propuesta, la cual emitié dictamen de
"aprobado" para la misma;

Que los servicios técnicos competentes de la Direccion General de
Educaciéon Superior sugieren la implementacion de la Tecnicatura en cuestion, a partir del
periodo lectivo 2.007, en los siguientes establecimientos de su dependencia: Instituto Superior
de Formacién Docente N° 6,025 de Rosario de la Frontera, Instituto Superior de Formacion
Docente Rural N° 6.027 "América Latina" de Salvador Mazza, Instituto de Educacién Superior
N? 6.034 Anexo El Galpén y en la Sede Dinamica N° 6.037 - Cédigo 02 - de Coronel Moldes,
en virtud de haberse expedido favorablemente en lo relativo a la viabilidad pedagégica,

\!k institucional y presupuestaria de cada uno de esas unidades educativas:

Que por todo lo expuesto, se meritia oportuno y necesario dictar la
orma pertinente al efecto;
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Por ¢llo,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la carrera Tecnicatura Superior en Gestion de MiPyMEs (Micro,
Pequefias y Medianas Empresas), para su implementacion en las unidades educativas de Nivel
Superior de gestién estatal y privada, dependientes de este Ministerio, a partir del periodo
lectivo 2.007.

ARTICULO 2°- Aprobar como Disefio Curricular Jurisdiccional, el Plan de Estudios de la
carrera mencionada en ¢l articulo precedente, el que como Anexos 1 forman parte de este
instrumento.

ARTICULO 3°.- Autorizar, a partir del periodo lectivo 2.007, la implementacién de la carrera
citada en el Articulo 1° en el Instituto Superior de Formacién Docente N° 6,025 de Rosario de la
Frontera, en el Instituto Superior de Formacién Docente Rural N° 6.027 "América Latina" de
Salvador Mazza, Instituto de Educacién Superior N° 6,034 Anexo El Galpon v en la Sede
Dinamica N° 6.037 - Cédigo 02 - de Coronel Moldes, todos dependientes de la Direccion
General de Educacién Superior.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que cuando una institucién educativa de Nivel Superior de
gestion pablica o privada, dependiente de este Ministerio, proponga como oferia educativa la
Tecnicatura Superior en Gestion de MiPyMEs, como Disefio Curricular deberd aplicar el
aprobado por el Articulo 2° de esta Resolucion.

ARTICULO 5°. F jjar que el establecimiento educacional en el que se que implemente la
_ carrera aprobada por el articulo 1° debera evaluar anualmente la conveniencia de mantener la
continuidad de dicha oferta educativa, teniendo en cuenta la necesidad de formacién de
recursos humanos en su area de influencia, el avance del conocimiento y los requerimientos
pedagogicos y académicos que resultaren de aplicacién, elevando el informe correspondiente el
- 30 de junio del afio inmediato anterior.

w ARTICULO 6°.- Dejar establecido que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, este
inisterio se reserva la facuitad de limitar la implementacion de la carrera.
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ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, en
las instituciones de gestién publica dependiente de este Ministerio se imputard a Jurisdiceion
" 07-SAF 1-Curso de accion 2-Actividad 05-Gastos en Personal, Cédigo 071340020500,

TICULO 8°.- Comunicar, insertar en Libro de Resoluciones y archivar,

Provingia de Salta
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ANEXO
PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL: Superior no Universitario

DENOMINACION DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Gestion de MiPyMEs.
DURACION: 3 (tres) afios

TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Gestién de MiPyMEs.

MODALIDAD: Presencial

CARGA HORARIA: 1.716 horas reloj.

PROPOSITOS DE LA CARRERA:

Desarrollar los conocimientos y capacidades necesarias para que el egresado intervenga de
manera eficaz y eficiente en la labor e importancia econdmica de las MiPyMES.

Propiciar una participacién responsable en la tarea administrativa y sobre todo en la
formulacion, seguimiento, evaluacién de proyectos.

Favorecer el trabajo cooperativo, solidario y creativo de los egresados.

COMPETENCIA GENERAL:

egresados estaran capacitados para participar del asesoramiento y apoyo a la gestion

administrativa de las empresas, en:

DE @o
)

O

Desarrollar su capacidad de emprendimiento, creatividad y trabajo en equipo.

El disefio e implementacion de circuitos o procedimientos administrativos de manera
articulada con los distintos sectores de la organizacion,

El analisis y comprension de los nuevos fenémenos econdmicos en los que se encuentran
las MiPyMEs, y detectar oportunidades de negocios.

AREA DE COMPETENCIA

Realizar tareas de apoyo y supervision a la gestion administrativa.

Participar en el disefio, implementacion y control de circuitos y tareas administrativas.
Colaborar en la implementacién de estrategias operativas, competitivas y de crecimiento en
diferentes areas de la empresa.

Asistir en la formulacion y evaluacion de proyectos de gestion o de negocios.

. ' i/l
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10.- ALCANCES DEL TiTULO:

Realizar tareas de apovo a la gestion administrativa.

Participar en el disefio, implementacion y controt de cirewitos administratives.

Resolver aspectos cuantitativos y cualitativos de la operatoria cotidiana de la empresa,
Colaborar con los propietarios o directivos, en el disefio e implementacion de estrategias
\ !\ operativas, competitivas y de crecimiento.

Colaborar en la formulacién y evaluacién de proyectos de gestion.
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11.- CAJA CURRICULAR
PRIMER ANO
tis Régimen
Cédigo ESPACIOS CURRICULARES Anual | 1° Cuat. [ 25 Cuat.
Campa De La Formaciin Especifica
1.01 |Sistema de Informacion Contable I S N
Campo De La Formacién De Fundamento '
1.02 | Economia I 4 - -
1.03 | Teoria y Desarrollo de las Organizaciones - 6 -
1.04 | Derecho Empresarial - - 5
1.05[Matematica I 4 f
Campo De La Formacién General
Taller de Comprension y Elaboracion de
1.06 - - 4 -
extos
_ Campo De La Practica Profesionalizante
1 o7 |Practical: Aprestamiento en fas MiPyMEs | 4 b )
: Locales :
TOTAL DE HORAS CATEDRA 16 10 5
E
W %0 OF &
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SEGUNDO ANO
|Codigo|  ESPACIOS CURRICULARES Régimen
fL = Anual | 1° Cuat. | 2° Cuat.
' Campo De La Formacion Especifica
2.08 | Sistema de Informacion Contable II 4 =me 1 =
2.09 | Administracion Estratégica 3 Sl
2.10 | Marketing Estratégico - - 4 -
2.11 | Gestion Financiera - | - 4
Campo De La Formacién De Fundamento
2.12 | Economia Il 3 - -
2.13 | Matematica Financiera ' - 3 -
2.14 | Derecho Laboral - - 4
Campo De La Formacion General '
515 | Tecnologias de fa Informacion y las i 3
' Comunicaciones
Campo De La Practica Profesionalizante
‘k 2.16 | Practica II: Disefio de Estrategias Operativas T i
TOTAL DE HORAS CATEDRA 15 7 11

LA



AMonistorio ds Seluoacitn

TR

T e

54

i

RESOLUCION N° 3 O 6 5

Ref. Expte. N° 46- 25.237/06.-

TERCER ANO

: i Régimen
| Cdigo ESPACIOS CURRICULARES ~Amant T1° Coat, | 7 ot
' Campo De La Formacion Especifica
3.17 | Marketing Operativo 3 2 2
3.18 |Higiene y Seguridad Laboral - - 3
3.19 | Formulacion v Evaluacion de Proyectos 4 - -
3.20 | Gestion de la Produccion e - 4
Campo De La Formacion De Fundamento
3.21 |Legislacién y Practica Impositiva _ - A4 -
3.22 | Estadistica - 4 -
Campo De La Formacién General
3.23 | Etica y Responsabilidad Social . 3 -
324 |Inglés Técnico 2 - -
: Campo De La Prictica Profesionalizante
- | Practica IIl: Formulacion y Evaluacion de
3.25 d 6 - -
‘.:\ Provectos -
\ TOTAL DE HORAS CATEDRA 15 11 7
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12. CONTENIDOS MINIMOS
Primer Ao

Cédigo: 1.01
Espacio Curricular: SISTEMA DE WFORNMCION CONTABLE 1

El sistema contable como elemento del sistema de informacion. Aspectos basicos. Los hechos
economicos v sus modificaciones. Fuentes de registracion contable. Operaciones bésicas.
Registro contable de las operaciones basicas. Bienes de.cambio. Inventario permanente. Manejo
de fichas de stock. Modelo de lote 6ptimo de pedido. Bienes de uso. Analisis y aplicacion de las
normas de valoracién y exposicion. Normas legales y profesionales. Confeccién de estados
contables. ‘Ajustes. Determinacion de resultados. Ba]ance gen-::ral v estado de resultado.
Modelos de presentacion. Anexos.

Cédigo: 1.02 !
Espacio Curricular: ECONOMIA I

Economia: sistema econdmico. Microeconomia y macroeconomia. Mercado, oferta y demanda.
El circuito econémico. Los instrumentos de analisis econdémico. Las variables ccondmicas.
Mercados y factores de la produccién. Equilibrio de mercado. Andlisis microeconémico.
Castos. produccion. Estructuras de mercados. Eficiencia v competitividad.

Cédigo: 1.03
Espacio Curricular: TEORIA-Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES

Fundamentos cientificos de la administracién. Las organizaciones: concepto. Significado.
Caracteristicas. identidad y cambio. Moviiidad organizacional, Criterios de clasificacion, Las
MiPyMEs. Los microemprendimientos. La empresa y sus actividades. La decision, El proceso
organizativo. Las relaciones de trabajo. La conducta social. Las dindmicas grupales. Liderazgo.
Autoridad y poder. El conflicto organizacional. La organizacién y su entorno. El modelo
sistémico.- La administracion. Procesos gerenciales. Planificacion, organizacion, direccion,

S control. Toma de decision. Roles del gerente. Procesos de informacién y de operacion en las

Nprganizaciones. El proceso administrativo. Planeamiento. Organizacién. Direccion y control.
Wareas y procedimientos. Flujogramas y cursogramas, Criterios para la toma de decisiones,

!f’ . ¢ L - A
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Cédigo: 1.04
Espacio Curricular: DERECHO EMPRESARIAL

Dindmica’ ~ de las sociedades comerciales, Constitucion, funcionamiento, liquidacidén v
reactivacion de las sociedades. Constitucion v funcionamiento de los érganos societarios.
Analisis y estrategia de los conflictos societarios mas frecuentes. El arbitraje. Control intermo v
externo. Aumentos y reduccién del capital social. Negocios v contratos empresariales. Otras
formas de-asociacién, cooperativas, ONG. Teoria general de los contratos en el Derecho
Privado. Técnicd de negociacion contractual especifica. El poder de decision en la empresa.
Discipling arbitral. La contratacion empresarial masiva y las formas modernas de contratacion
mas habituales. Contratos mercantiles clasicos (en especial compraventa mercantil). Contrato de
ahorro y préstamo. Concesion. Agencia. Contratos modernos vy atipicos mds usuales (su analisis
desde una perspectiva jurisprudencial). E-commerce,

Cédigo: 1.05
Espacio Curricular: MATEMATICA I

Numeros reales. Producto cartesiano. Relacion. Funcién: clasificaciones. Relacién inversa.
Vectores en ¢l plano. Operaciones en el plano en forma geométrica y analitica. Angulo entre dos
vectores. Proporcionalidad directa ¢ inversa. Teorema de' Thales. Segmentos proporcionales.
Semejanza de triangulos. Planos v escalas. Relaciones métricas en un triangulo rectangulo.
Teorema' de Pitdgoras. Polinomios. Casos de factorizacion. Propiedad del resto. Ecuaciones
lineales: tipos. Funcion exponencial. Funcién logaritmica. Sistema de medicion de angulos.
Funciones trigonométricas. Relaciones entre funciones de un mismo angulo. Teorema del seno.
Teorema del coseno. Ecuaciones de la recta.

Codigo: 1.06
Espacio Curricular: TALLER DE COMPRENSION Y ELABORACION DE TEXTOS

Discursos, texto. Teorias. El discurso oral: caracteristicas. Elementos verbales, para verbales y

no verbales. El contrato comunicativo. El discurso escrito. Adquisicion de la competencia
escrita. Exposicion y explicacion: organizacion textual y discursiva.

fd e \ / _ /i
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Codigo: 1.07
Espacio Curricular: PRACTICA I: APRESTAMIENTO EN LAS PyMEs LOCALES

Qrganizacion de sistemas de gestidn de sectores de la empresa. Tareas administrativas. Gestion -
de cuentas de usuarios, clientes, proveedores. Operaciones basicas: compras, pagos, ventas,
cobranzas, depodsitos bancarios. Ficheros de sistema relacionado. Automatizacién de tareas
administrativas, planificando trabajos para ejecutarlos en el futuro uso y gestion de la
documentacion. Edicion de textos e impresion. Localizacion de problemas.

Segundo Afo

Cédigo: 2.08 sheiiy
Espacio Curricular; SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE II

Contabilidad -de gestion. Presupuestaciéon y control. Tipos de presupuesto: presupucsto de
ventas. Presupuesto de produccion. Presupuesto de compras. Presupuesto de mano de obra
directa. Presupuesto de costo de ventas. Presupuesto de costos fijos de produccién. Presupuesto
de costos de comercializacion. Ventajas de presupuestar. Calculo de costos. Contabilidad de
costos. Posibilidades de financiamiento para MiPyMEs. Costos asociados.

Codigo: 2.09
Espacio Curricular: ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Definicion v elementos de la administracion estratégica. Misién y visién. Formulacion de los
objetivos estratégicos. Las fases de la administracion. Liderazgo estratégico v vision La
estrategia. Analisis externo. Analisis interno. Disefio organizacional. Clima organizacional.
Cultura organizacional. Disefio de sistemas de control. Correspondencia entre estrategia,
estructura y control. Limitaciones de los métodos formales de formulacion de estrategias.

Codigo: 2.10 '
Espacio Curricular: MARKETING ESTRATEGICO

ncepto v orientaciones del marketing. Necesidad. deseo y demanda. Comportamiento del
sumidor. Segmentacién del mercado. Posicionamiento, Investigacion comercial y

Al
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Coédigo: 2.11 : -
Espacio Curricular: GESTION FINANCIERA

La gestidn financiera: necesidades y alcance. Informacion financiera de los estados contables:
andlisis y utilizacion. El efecto de la inflacion. Informacién solicitada por bancos. Provecciones
financieras. Analisis de costos: una herramienta para mejorar la rentabilidad. Medicion dei
impacto de las. decisiones de linea en los costos financieros. Flujo de fondos. ;Qué conceptos se
deben incluir en ¢l flujo de fondos? Proyectos de inversién puros y financiados, Flujos de
fondos positivos y negativos. Los criterios dinidmicos: Valor Actual Neto, Tasa Interna de
Retomo. Apalancamiento financiero o ieverage effect. Las MiPyMEs y el mercado de crédito en
la Argentina v en la Provincia. '

Cédigo: 2.12 ’
Espacio Curricular: ECONOMIA 11

Estudio de los factores macroeconémicos que impactan en las decisiones empresariales.
Comprension de los-diversos procesos que tienen lugar en la economia moderna. Economia del
bienestar.. Analisis de la renta y producto bruto nacional. Evolucion de la economia argentina.
Principales acuerdos de comercio vigentes. Inversion sector publico y privado. Crecimiento y
desarrollo. Desempleo y marginacién. La globalizacion y los procesos de integracién e
mternacionalizacion de los negocios. Bloques econdmicos, dindmicas de negociacion.

Codigo: 2.13 =
Espacio Curricular: MATEMATICA FINANCIERA

Operaciones financieras. Capital final. Distintas formas de acreditacién de intereses. Tasas de
\ interés nominales y efectivas. Tasas equivalentes. Distorsiones. Tasa de inflacién y tasas reales.
" Actualizacién. Descuentos. Distintos tipos. Tasas de descuento nominales y efectivas.
Equivalencia financiera en sustitucion de documentos. Procedimientos.
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Codigo: 2.14
Espacio Curricular: DERECHO LABORAL

Derecho individual del trabajo. El trabajo humeno. Derecho del trabajo. Priscipios del devecho
del trabajo. Orden publico laboral. Medios técnicos juridicos. El contrato de trabajo. Derechos y
deberes de las partes. Remuneracién. Suspension de la ejecucion del contrato de trabajo.
Derecho colectivo del trabajo. Conflicto colectivo. « - - -

Cédigo: 2.15
Espacio Curricular: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Difusion de las TICs. Procesador de texto, funciones, caracteristicas, iconos, etc. Funciones de
formato. Creacion y edicién de documentos. Medios de comunicacién on line. Web logs.
Disefio de paginas web. Intranet. Publicidad en Internet. Firma digital. Edicion e insercion de
elementos. Paginado. Uso de Word Art y Corel. Seguridad en la web.

Cadigo: 2.16
Espacio Curricular: PRACTICA II: DISENO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Estrategias. Conceptos. Elaboracion de un plan. estratégico. Formulacién de . estrategias

operativas. Pasos. Participantes. Objetivos. Indicadores. Responsables. Confrontacion de temas
claves y solucion de problemas.

Tercer Afio

Cédigo: 3.17
Espacio Curricular: MARKETING OPERATIVO

Decisiones de producto: marca, empaque, etiqueta, servicios, calidad, garantia. Decisiones de
precios: factores que inciden en la formacién de precios. Metodologias y estrategias, Decisiones
de disrribucién estructura y confi guraci'on Cunﬂictos Distribucion fi sica Merchandising
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Cédigo: 3.18
Espacio Curricular: HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL .

Organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo. Accidentes. Enfermedades. Programas.

Metodologias. Responsabilidades. Accidentes de irabajo. Procedimientos. ‘Ambiente térmico.

Procesos. de - regulacién térmica. Normas de confortabilidad. Ruido. Analisis. Efectos. -
[luminacién y color. Niveles en funcion de tareas v contraste. Aspectos fisiolégicos. Analisis y
criterios. Las obligaciones sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Condiciones de trabajo. Calidad de vida y derecho al trabajo. Organizacién del trabajo.

Codigo: 3.19
Espacio Curricular;: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Proyectos de inversion. Concepto. Los proyectos como herramientas para la toma de decisiones.
Etapas para la preparacion de proyectos. Financiamiento. Posibilidades de financiamiento para
MiPyMEs. Cémo presentar la informacion para conseguir un crédito. Nuevas modalidades de
financiamiento para las MiPyMEs. Factoring para la exportacién. Estudio de mercado, técnico,
legal y economico. Criterios para la evaluacion econémica. Evaluacion del riesgo. Evaluacién
de proyectos. VAN TIR.

Cédigo: 3.20 .
Espacio Curricular: GESTION DE LA PRODUCCION

Objetivos de la funcion de produccién. El planeamiento y el control de la produccion, El
abastecimiento. La ingenieria de fabrica. Aplicabilidad de los métodos de costeo. El cambio
tecnologico. El crecimiento. Reingenieria. Vinculacién con otras técnicas. Just in time. TQM.
Normas de calidad. La produccion artesanal. Importancia.

Codigo: 3.21 g
Espacio Curricular: LEGISLACION Y PRACTICA IMPOSITIVA

Actividad financiera del Estado. Recursos. Manejo de las herramientas de politica fiscal.
Escuelas. Gasto publico. Clasificacion. Presupuesto del Estado. Principios. Tipos. Crédito
publico: interno y externo. Sistema tributario argentino. Elementos. Principios. Caracteristicas.
Recursos  tributarios. Conceptos. Sistema de facturacion vigente. Analisis de la evalucion
A\ historica de la evasion fiscal, contrabande, morosidad v elusion impositiva. Promocion de las
VEall) MiPyMEs. Impuesto a las ganancias. Categorias. TVA, importancia, liquidacién. Monotributo.

\ ; cltl
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Cédigo: 3.22
Espacio Curricular; ESTADISTICA

Diferentes significados de la Estadistica come disciplina cientifica. Revisidn del concepto de
variable. Pasos de un trabajo estadistico. Poblacion. Muestra. Estadistica dcscriptiva, ¢ inferencia -
estadistica. Aplicaciones de la Estadistica en la Economia y en los negocios. Recoleccion de
datos. Fuentes de datos, Métodos de obtencién de datos. Organizacion de los datos. Graficos. y
cuadros. Medidas de posicién y de variabilidad: conceptos, calculos e interpretacion. Medidas
de asimetria y curtosis. Analisis de regresion y correlacion lingal. Series cronolégicas. Niimeros
indices. Generalidades.

Codigo: 3.23
Espacio Curricular: ETICA Y RESPONSABILiDAD SOCIAL

Los valores. La ética en las relaciones profesionales. -Responsabilidad social de las
organizaciones. La ética empresarial. Antecedentes. Comportamiento .ético vy bien de la
empresa. Modelos de gestién. Estudio de casos de ética empresarial. Deontologia profesional,
Etica en los negocios. Competencia desleal. Aspectos €ticos en las relaciones con los clientes y
los proveedores. Conflictos éticos en el ambito laboral. Etica ambiental. Responsabilidad moral
en los proyectos vinculados con espacios publicos. :

Cédigo: 3.24
Espacio Curricular: INGLES TECNICO

Introducing yourself. Personal information. Asking for information. Request. Friendly welcome.
Describy companies. Facts and figures. Personal profiles. Ready comprenhesion of a text.
Presenting your company., ;

Codigo: 3.25
~ Espacio Curricular: PRACTICA III: FORMULACIONYEVALUACION DE
PROYECTOS

A Factibilidad dé un proyecto, sus costos, mérgenes de rentabilidad e ingresos totales posibles de
A} alcanzar. Analisis de factibilidad. Programacion y presupuestacion. Control.

/i
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13. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
v it 3

Para rendir

Provectos

Para cursar
Cod. ' Espacios Curriculares tener tener
i _ Regularizado Aprobado

1.01 | Sistema de Informacién Contable I. - -

1.02 | Economia | ! 2 a

1.03 | Teoria y Desarrollo de las Orsza.mzamones - -

1.04 |Derecho empresarial % 2

1.05 | Matemtica I ' - L

1 06 | Taller de Comprension y Elaboracion de 3 )

' Textos |
1L.07 Practica I: Aprestamiento en las MiPyMEs 3 i
' Locales

2.08 | Sistema de Informacion Contable I1 1.01 [ 1.01

295 | Economia i 102 | 102

2.10 | Administracion Estratégica 1.03 1.03

2.11 | Marketing Estratégico 1.03 1.03

2.12 | Derecho Laboral x 2
w 2.13 | Matematica Financiera 1.05 1.05

|_2.14 | Gestion Financiera 1.05-2.13 1.05-2.13
215 chnaiqgia_s de la Informacion y las 1.06 1.06
Comunicaciones

2.16 | Practica II: Disefio de Estrategias Operativas 1.07 1.07

3.17 | Marketing Operativo - 2.11 2.11

3.18 | Higiene y Seguridad Laboral 2.12 2.12

3.19 | Legislacion y Practica Impositiva 1.01 1.01

3.20 |Etica y Responsabilidad Social - 2

3.21 |Estadistica 1.05 1.05

3.22 | Formulacion y Evaluacién de Proyecbos 2.08-2.11-214[2.08-2.11-214

3.23 |Inglés Técnico il -

3.24 | Gestion de la Produccion 1.03 1.03

325 Practica III: Formulacién y Etaaiuacmn de 216" 216
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