RESOL UCION 2967/00 — M. EDUCACION - simap

Salta, 21 de Junio de 2000
Ref: Expte. N° 160-01559/99

VISTO la Resolucion Ministerial N° 187/91 por la cual se implementa & Sistema Modular a
Distancia; la Resolucion Ministerial N° 292/91 por la que se establece € Sistema Modular a Distancia
en la localidad de Guachipas; la Resolucion Ministerial N° 797/91; la Resolucion Ministerial N°©
410/94; la Resolucién Ministerial N 311/96; la Resolucion Ministerial N© 440/96; y las Resoluciones
del Ministerio de Educacion N°s. 3052/72y 3170/73 (BA.LI.PA.),y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Federal de Educacion N° 24195/93 y la Ley Provincial de Educacion N° 6829/96
establecen la transformacion gradual y progresiva del sistema educativo,

Que d Sistema Modular a Distancia (SIMAD) tiene como propdsito satisfacer intereses y
necesidades educativas del adulto a través de un disefio curricular innovador en donde € alumno pasa
a ser protagonista de su propio aprendizaje, interactuando con los materiales y recursos disefiados para
facilitar & proceso educativo en @ Sistema;

Que se hace necesario promover acciones tendientes a reestructurar y optimizar € Sistema de
Educacion a Distancia para hacer efectivo € derecho bésico a la educacion dd adulto creando un
modelo de educacion abierto, flexible y adaptado a las necesidades de un gran nimero de personas que
desean ser miembros activos de la sociedad a la cual pertenecen;

Que se hace necesario adecuar los planes de estudios vigentes en  SIMAD a los lineamientos
jurisdiccionales para la educacion de adultos;

Que es preciso que la nueva estructura cuente con una Coordinacion Central con asiento en la
ciudad Capital y Unidades Tutoriales en los distintos puntos de Capital e interior de ta Provincia, las
que se encargaran de las tareas y acciones correspondientes a nivel (E.G.B 3 y Polimodal) con los
alumnos residentes en € &reaterritorial ala que pertenezcan;

Que de acuerdo a los estudios redlizados y a los datos aportados que rolan a Fs. 58/70 dd
expediente de la referencia, se ha podido verificar un escaso nivel de egresados, alta desercion, escasas
aprobaciones, lo cual demuestra bajo rendimiento escolar y por otro lado un desequilibrio zonal que
generafalta de equidad en la oferta educativa de SIMAD;

Que se hace necesaria la unificacion de la oferta educativa a distancia para adultos en € marco
de una organizacion con una tnica Unidad Central de la que dependeran las Unidades Tutoriales;

Que la reestructuracion de la planta funcional ded SIMAD no implica mayor erogacion
presupuestaria en razon de la utilizacion del paquete de 555 horas cétedra y € cargo de Secretario de
3ra. categoria presupuestados y autorizados actualmente para este Sistema,

Que en virtud de elo procede € dictado de instrumento legal de reorganizacion de Sistema
Modular a Distancia;,

Por dlo,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE



ARTICULO 1°.- Degar sin efecto las Resoluciones Ministeriales N°s..187/91, 292/91, 797/91, 410/94,
311/96, 440/96 y las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion N°s. 3170/73 y 3052/72 'y
toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°.- Disponer a partir de la emision de presente Instrumento Legal la reestructuracion
del SIMAD, segiin Anexo que forma parte del mismo.

ARTICULO 3°.- Dgar establecido que la reestructuracion dispuesta por € articulo anterior no
implica mayor erogacion presupuestaria en razon que se utilizarén las 555 horas catedra'y € cargo de
Secretario de ira categoria disponible para € Sistema y creadas por las Resoluciones Ministeriales
187/91y 410/94.

ARTICUL O 4°.- Disponer que a partir de la vigencia de la presente Resolucion, € Sistema Modular a
Distancia atendera € Tercer Ciclo de E.G.B. y Polimodal para Adultos a Distancia en la Provincia
adhiriéndose a la Cgja Curricular establecida para la Educacion de Adultos Presencial en los niveles
mencionados.

ARTICULO 5°.- Comunicar, insertar al Libro de Resolucionesy archivar.

Lovaglio Saravia . Ministro de Educacion

ANEXO

El Sistema Modular a Distancia (SIMAD) es un centro de educacion publica a distancia, y para la
atencion de personas mayores de 18 afios que deseen ingresar, continuar o completar estudios en los
niveles de:

E.GB3

Polimodal.
Es @ mismo un centro abierto a la comunidad, integrado en € ambito para € cual trabajay a que
intenta dar respuesta, flexible atendiendo a las necesidades de los usuarios, y dindmico, en constante
evolucion y actividad para adaptarse a los cambios.

1. DELOSOBJETIVOS
El Sistema Modular a Distancia (SIMAD) tendra como objetivos:

e Propiciar un espacio auténomo, participativo, integrador e integrado, que dara respuesta a una
demanda esencialmente heterogénea.

e Desarrollar la educacion con € objetivo de promocionar y meorar las condiciones de las personas
adultas para fomentar su insercion en € medio laboral y/o la prosecucion de estudios superiores.

e Considerar ala educacién como un proceso que se extiende a lo largo de la vida y adecuarse a las
exigencias de la autoeducacion permanente.

e Redlizar las acciones educativas planificadas y organizadas desde su Unidad Central pero con
g ecucion descentralizada a través de Unidades Tutoriales, mediante convenios.

e Lograr d mantenimiento de un alto grado de alumnos activos, entendiéndose por tales, aquellos
que realicen regularmente sus actividades de tutorias y rindan los examenes correspondientes a las
areasy niveles.

e Trabajar activa y continuamente en la produccion de material de estudio y la utilizacion de los
medios de comunicacién e informéticos adecuados para facilitar € proceso de aprendizaje.

e Propender a desarrollar actitudes de cooperacion, solidaridad y socializacion promoviendo la
creacion de grupos de estudio, desde la comunidad de la que forman parte.

e Aumentar los indicadores de aprobacion con € megoramiento de los factores antes mencionados,
e conocimiento y la utilizacion de las herramientas Instrumentales que @ sistema a distancia



requiere. Asimismo, establecer los parametros de calidad educativa y elevar € nivel de los
conoci mientos.

2.DEL AMBITO

Los ambitos donde € Sistema Modular a Distancia (SIMAD) desarrollaréa sus actividades son parte
esencial en € logro de sus objetivos, €los son.

e El dmbito Socio-Comunitario: El Sistema debera desarrollarse en € marco de una concepcion
socio-dindmica donde la comunidad en su conjunto incluida la familia forme parte de .

e El ambito Ingtitucional: Las organismos gubernamentales y no gubernamentales tendran
participacion en € Sistema, @ mismo requerira de la colaboracion de los distintos Municipios,
como asi también de Bibliotecas, Empresas, Sindicatos e I nstituciones Educativas.

3. DE LA UNIDAD CENTRAL

El Sistema Modular a Distancia (SIMAD) contara con una Coordinacion Central que funcionara en
horario vespertino con sede en Capital y tendra a su cargo coordinacion general de Sistema y
Unidades Tutoriales.

4. DE LA UNIDAD TUTORIAL

Las Unidades Tutoriales son centros donde se implementard € Sistema Modular a Distancia
(SIMAD). La sdeccion para la constitucion de estas Unidades Tutoriales en una zona o region se
determinara de acuerdo a los siguientes requisitos:

Atencién minima de 100 aspirantes.

Que no exista oferta educativa para adultos en la zona.

Que no exista Unidad Tutorial con radio de influencia de aproximadamente 100 km.

Propuesta de Adhesion indicando la infraestructura, recursos humanos y materiales con que
cuentan y radio de influencia que atendera la Unidad para la correcta gecucion dd SIMAD en la
zona.

La eeccion de la Unidad Tutorial se determinara por llamado a Concurso, se eegiran las Unidades
Tutoriales que mejor respondan a los requerimientos y con dlas se firmardn los Convenios de
Adhesion a Sistema, d cual tendrd plazo de duracion y se renovara en funcion dd cumplimiento de
las metas establecidas parad SIMAD.

Para la cobertura del personal que integra la Unidad Tutorial es requisito indispensable residir en la
zona donde seimplementa d Sistema.

5. DE LA ORGANIZACION
El Sistema Modular a Distancia (SIMAD) contara con la siguiente organizacion:
COORDINACION CENTRAL: 275 horas catedra distribuidas de la siguiente forma:

1 Profesor con 30 horas catedra para desempefiar funciones en la Coordinacion General.

1 Profesor con 25 horas catedra para desempefiar funciones en la Coordinacion Pedagdgica.

1 Profesor con 25 horas cétedra para desempefiar funciones en la Coordinacién de Recursos
Multimediales.

10 Profesores con 15 horas catedra cada uno para desempefiar funciones de Contenidista. Se debera
cubrir todos los Espacios Curriculares de la Caja Curricular aprobada para cada nive (EGB y
Polimodal).



3 Profesores con 15 horas céatedra cada uno para desempefiar funciones de Operador Multimedial.

1 Secretario de 3ra. Categoria .

UNIDADES TUTORIALES: Siete (7) Unidades Tutoriales con 40 horas catedra cada una que
funcionaran en turno vespertino en concordancia con Coordinacion Central, distribuidas de acuerdo a
la siguiente organizacion:

1 Profesor con 10 horas catedra para desempefiar funciones de Facilitador Zonal.
6 Profesores con 5 horas cétedra para cada uno para desempefiar funciones de Facilitador Areal.

6. DE LASFUNCIONES

a) Planta Orgénica de la Coordinacion Central

COORDINACION GENERAL

Ademés de las funciones y deberes establecidos en € Reglamento General de Escudas (Decreto N°
586/73) para d Director de unidad educativa, € Profesor a cargo de la Coordinacion General seré €
responsable de:

Ejecutar d Sistema Modular a Distancia.

Coordinar, planificar y evaluar & cumplimiento de |os objetivos del mismo.

Realizar, conjuntamente con la Direccion General de Regimenes Especiales, los Convenios con las
Unidades Tutoriales para garantizar su gecucion.

Ser e nexo de comunicacion entre la Direccion General de Regimenes Especiales y las Unidades
Tutoriales.

Comunicar a las dependencias dd Sistema la totalidad de disposiciones emanadas de la
superioridad.

Gestionar, coordinar y supervisar la eaboracion, edicion y remision de los materiales de
aprendizaje destinados a los alumnos de las Unidades Tutoriales.

Adecuar € Calendario Escolar para € periodo lectivo correspondiente.

Adecuar las Curriculas de Adultos para € sistema a distancia.

Organizar € cronograma general de actividades dd Sistema.

Gestionar recursos y propiciar las relaciones interinstitucionales necesarias para enriquecer €
Sistema.

COORDINACION PEDAGOGICA

El Profesor a cargo de la Coordinacion Pedagdgica es € responsable del érea pedagdgica del Sistema,
cumpliendo las siguientes funciones:

Colaborar en d cumplimiento de los objetivos del Sistema como equipo de conduccion.

Asesorar y supervisar alas Unidades Tutoriales de cada region en € aspecto pedagogico.

Adecuar los materiales de aprendizaje a las caracteristicas de cada region.

Elevar periddicamente toda informacion sobre e desarrollo de las actividades a la Coordinacion
General.

Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion General, los cronogramas de examenes teniendo en
cuenta las particularidades de las Unidades Tutoriales.

Propiciar la creatividad mediante la conformacion de equipos interdisciplinarios para la
elaboracion y produccidn de materiales que enriqueceran € producto final.

Tendra a su cargo la Coordinacion de la tarea que desarrollarén los contenidistas.

CONTENIDISTA



Es d especialista que prepara los materiales de estudio para cada espacio curricular.

Debera utilizar todos los medios técnicos a su alcance para transmitir la informacién forma claray
didactica segiin € objeto de estudio y € sujeto de aprendizaje.

Ordenar los recursos didacticos, teniendo en cuenta que elos son € soporte que brinda coherencia
al proceso de aprendizaje y suplen la ausencia ddl profesor.

Promover la investigacion.

Orientar € aprendizaje, proponer actividades y espacios de participacion para contextualizacion y
transferencia de los conocimientos.

Favorecer la autonomia del alumno, como requisito indispensable en un sistema a distancia.

Facilitar & logro de los objetivos propuestos para € nivel.

Presentar la informacion adecuada, esclareciendo los conceptos complgos y atendiendo a los
temas que presenten mayores dificultades.

Elaborar las evaluaciones parciales y finales para cada espacio curricular.

Redlizar las correcciones en su érea especifica, de las evaluaciones finales de los alumnos
remitidas por las Unidades Tutoniales.

COORDINACION DE RECURSOSMULTIMEDIALES

El profesor a cargo de Recursos Multimediales seréd d responsable de los materiales didacticos, del
relevamiento, sistematizacion y difusion de la informacion educativa. Serén sus funciones:

Produccion técnica del material didéctico.

Disefiar, conjuntamente con los Contenidistas, € material de aprendizaje de los alumnos.

Integrar los distintos medios y materiales de estudio a fin de lograr una mayor calidad pedagdgica
y académica, teniendo en cuenta las posibilidades de cada uno de dlos en relacion con los
componentes del disefio didactico.

Facilitar € acceso a las diferentes fuentes de informacion.

Establecer enlaces con otras instituciones tales como Bibliotecas publicas, Bibliotecas populares,
Centros de Investigacion y Documentacion, Universidades, Institutos de Formacién Docente,
Archivosy Museos.

Establecer conexiones con multiples redes informéticas, regionales, provinciales, nacionales e
internacionales.

Capacitar al personal de las Unidades Tutoriales en d uso de los recursos multimediales
disponibles.

Incorporar las nuevas tecnologias facilitando una mayor integracion ded alumno al proceso de
aprendizaje y permitiéndole estar involucrado en su formacién, a través de factores tales como €
sonido, movimiento, imagen y texto. Se proponen a tales fines Mddulos con unidades didacticas;
guias de aprendizaje; correo dectronico; audio y video, conferencias, programas de radioy TV,
audio - cassete de video-, sistema multimedial Internet.

OPERADOR DE MULTIMEDIOS

Es d colaborador directo de la Coordinacion de Recursos Multimediales en las areas especificas.

SECRETARIO

Tendra a su cargo la gecucion, coordinacion y evaluacion de la tarea administrativa.

Ademas de las funciones inherentes al Secretario establecidas en @ Reglamento General de Escuela,
Decreto N° 586/73, € Secretario debera:

Refrendar con su firma todos los documentos que emanen de la Unidad Central y las Unidades
Tutoriales.



Llevar d archivo de la documentacidn pertinente al sistema.

Recepcionar las solicitudes de matricula que se registre en las Unidades Tutoriales
Colaborar con € equipo de conduccion en la organizacion de las actividades del Sistema.
Tratamiento de equivalencias de estudios.

b) Planta Organica de las Unidades Tutoriales

FACILITADOR ZONAL

Serd designado un Profesor que cumplira las funciones de Facilitador Zonal para cada una de las
Unidades a determinarse, quien sera responsable de las acciones para la gecucion dd SIMAD en la
zona y/o regidn, debiendo coordinar @ conjunto de acciones educativas y de integracion de los
facilitadores areales y alumnos, como asi también las tareas administrativas y la participacion de resto
de la comunidad.

Recepcionar la matricula, agrupar a los alumnos por nivel de acuerdo a los estudios previos
cursados y a la documentacion presentada.

Confeccionar los legajos de los alumnos para ser remitidos a la Unidad Central.

Remitir ala Unidad Central solicitud de equivalencias de estudios cursados para su dictamen.
Notificar alos alumnos de los cronogramas de actividades y examenes.

Recepcionar inscripcion de alumnos para examenes.

Recepcionar & material didactico de la Unidad Central para ser distribuidos a los alumnos activos
del Sistema.

Realizar reuniones presenciales para brindar informacion dd Sistema.

Asesorar y evacuar las consultas personales de la poblacion escolar.

Comunicar toda informacion de interés para los alumnos emanada de la superioridad.

Ser d nexo entre los facilitadores areales y € alumno, posibilitando una buena comunicacion entre
ambos.

Elaborar toda informacion requerida por la superioridad.

Llevar la documentacion de los alumnos.

Confeccionar las libretas de los alumnos.

Confeccionar y remitir ala Unidad Central actas de exdmenes.

Elaborar estadistica actualizada del seguimiento de los alumnos.

FACILITADOR AREAL

Sera designado un Profesor en cada espacio curricular para desempefiarse como Facilitador Areal.
Tendra como funciones:

Tener a cargo un grupo de hasta 100 alumnos.

Oficiar de mediador entre los alumnosy d Sistema para € cumplimiento de sus objetivos.
Desarrollar las tutorias con una carga horaria de 5 horas céatedra las que serén distribuidas en €
horario que establezca la Unidad Tutorial.

Realizar al menos cuatro encuentros presenciales durante € afio.

Llevar un registro de sus alumnos donde consten datos personales, asistencia encuentros, consultas
y procesos de aprendizaje.

Elaborar por escrito la planificacion de los encuentros tutoriales.

Prestar asistencia técnica pedagdgica personalizada a los alumnos que la requieran.

Evaluar latareay los resultados de cada uno de los alumnos en su area.

Corregir las actividades que deba completar € alumno en los médulos de aprendizaje realizando la
devolucion correspondiente.

Tomar las evaluaciones finales de su area en las fechas establecidas y remitirlas para su correccion
ala Coordinacion General.



Apoyar al alumnado en d estudio para la superacion de los obstéculos de distinta indole a fin de
obtener los resultados de aprendizaje y calidad pretendidos.

Analizar los materiales de apoyo al alumno y socializarlos en las reuniones presenciales que se
realicen.

Contextualizar los contenidos del &rea con las caracteristicas de la zona y/o region a efectos de
darle significatividad a los saberes.

Propender al logro de las competencias requeridas para cada érea.

Articular los conocimientos previos de los alumnos con la adquisicidn de nuevos conocimientos.
Llevar a cabo la tarea con un carécter dinamizador, cooperador, receptivo y comprensivo de la
problematica de su érea.

Cumplir con los objetivos del Programa como equipo de conduccion.

Orientar al alumno sobre la utilizacion de los materiales de aprendizaje.

Llevar la documentacion correspondiente a su area.

Elaborar documentos y guias orientadoras que favorezcan la investigacion y que faciliten €
aprendizaje de los alumnos.

Arbitrar los medios para la retencidn y promocion dela matricula a su cargo.

Preparar informes periodicos de seguimiento de su grupo de alumnos dentro de los lazos
requeridos por la Coordinacidn General.



