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RESOLUCION Ne 0 5 3

PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE Ne 0120414-185515/2022

VISTO el Decreto 434/2022 que aprueba el llamado a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicién para la cobertura de cargos de Vicedirector/a vacantes en
Establecimientos Educativos de la Modalidad de Educacién Especial dependientes de la
Direccién General de Educacién Primaria; y

CONSIDERANDO

Que en el Articulo 2° del citado instrumento legal se deja establecido que la
organizacion y la sustanciacién del Concurso, se llevara a cabo con los procedimientos
y através de los Organos que se explicitan en el mismo;

Que en dicho instrumento se establece que la convocatoria se efectuard por
Resolucién de este Ministerio, determinandose asimismo las condiciones de la misma:

Que tomé debida intervencién la Secretarfa de Gestidn Educativa, Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina, la Direccién General de Educacién Primaria, la
Coordinacién de la Modalidad de Educacién Especial y la Direccion de Asuntos
Juridicos;

Que fueron consultados los distintos sectores docentes;

Por ello, en ejercicio de las facultades que le fueron delegadas mediante Resolucién
01/2019;
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RESOLUCION N° O 5 3

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Convocatoria a Concurso Publico de Titulos, Antecedentes y
Oposiciéon para la cobertura de los cargos de Vicedirector/a, vacantes en
Establecimientos Educativos de la Modalidad de Educacién Especial dependientes de la
Direccién General de Educacion Primaria, de conformidad con el Anexo del presente
instrumento legal.

Articulo 2°.- Comunicar, publicar en Boletin Oficial, en dos medios de comunicacion
escrita de mayor difusién en la Provincia y en la pagina Web www.edusalta.gov.ar.
Insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.

-y )/
M
-
Prol. Aralia Gearda Gallirdo
Settelana da Plansansnto Fdue i
¥ Desarolio Profusivnal Ducuinte

Ministat de Educacdn, Coltura, Crencia y Tecnalagia
Pruinena de Salta
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

ANEXO

CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE CARGOS DE VICEDIRECTOR/A VACANTES EN
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL DE NIVEL PRIMARIO

PROCESO CONCURSAL
1) Requisitos Generales y Particulares

Podran presentar su solicitud de inscripeién en el Concurso, los/las docentes titulares
que reunan los siguientes requisitos:

» Ser argentino/a nativo/a o por opcion.

. Encontrarse en servicio activo, en los términos previstos en el articulo 3 inciso
“a” de la Ley 6830.

. Constituir domicilio legal dentro del territorio de la provincia de Salta.

. Poseer titulo docente de Nivel Superior (especifico para el ¢jercicio del cargo de

Maestro de Educacién Especial, segun Manual de Competencias de Titulos de la
Provincia de Salta) emitido por institucion de gestion estatal o privada, con
reconocimiento oficial de la carrera,

. Ser titular en el cargo de Maestro de Educacion Especial. Registrar 10 afos de
antigiiedad al 31 de diciembre de 2021, en ejercicio activo y dependiente de las
instituciones de Educacion Especial de Gestion Estatal.

. Poseer los tres (3) altimos conceptos profesionales de ¢jercicio activo en el cargo
en que fue evaluado, con calificacion no inferior a “Bueno™.
. No estar comprendido/a en las causales de inhabilitacion para el desempeiio de

cargos publicos.
sy, ® Los/as postulantes que se encontraren en uso de licencia por cargo electivo o en
i \\cargos de confiabilidad politica o de mayor jerarquia de cardcter transitorio, segun
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

Articulo 69° del Decreto N® 4118/1997, o afectados en dependencias de este Ministerio.
podran inscribirse como aspirantes, previa renuncia a dicho cargo y reintegro a sus
funciones con una antelacion de quince (15) dias corridos. Quedan exceptuados los v las
docentes que desempeiian actualmente el cargo de director y vice director, con ascenso
provisorio, en unidades educativas de gestion estatal.

. Acreditar capacidad psico-fisica al momento de inscripcion, mediante certificado
vigente de acuerdo a la normativa, emitido por el Servicio Médico Laboral competente,
. Presentar Certificados de Antecedentes Penales, nacional y provincial. expedido

por autoridad policial dentro de los seis (6) meses anteriores al momento de la

inscripeion que acredite su buena conducta,
. Los titulos obtenidos en el exterior deberdn ajustarse a la reglamentacion vigente:
Resolucion del Ministerio de Educacién de la Nacion 3720-E/2017.

Licencia para concursar: los postulantes admitidos tendran derecho a usufructuar
licencia con goce de haberes, conforme a lo previsto en el Articulo 56° del Decreto N*
4118/1997.

2) De los Impedimentos
Quedaran excluidos como aspirantes aquellos agentes que:

a) Estuvieren en condicion de acceder a los beneficios de la jubilacion, o iniciado el
tramite correspondiente, al momento de la inscripeion. La condicion de edad, incluye a
quienes hayan cumplido 57 afios, en el caso de las mujeres, y 60 afos en el caso de los
varones, hasta el momento de la inscripeion, y con 25 aios de aportes previsionales.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

b) Registren al momento de la inscripcion correspondiente, sanciones disciplinarias de
las previstas en el Articulo 47°, inc. b), ¢), en los dos Gltimos afios, los altimos tres afios
de las previstas en el inc. d), conforme Ley 6.830.

¢) Registren al momento de la inscripcién correspondiente, sanciones disciplinarias en
los ultimos cinco afios de las previstas en el inc. €) y en los tltimos diez afios de las
previstas en el inc. f), conforme articulos 47 y 50 de la Ley 6.830.

d) Oculten los datos declarados y/o falsifiquen la documentacién presentada.

e) Se encontraren en situacién de incompatibilidad de cargos y/o funciones de acuerdo a
la reglamentacién vigente.

f) Que se encontraren en uso de licencia por cargo electivo, en cargos de confiabilidad
politica o de mayor jerarquia de caracter transitorio, segiin Articulo 69 del Decreto N°
4118/1997 6 afectados en ambitos fuera del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia
y Tecnologia de la Provincia.

¢} Se encontraren con cambios de funciones, seglin Articulo 33° del Decreto 4.118/1997
y Articulo 3, inciso b) de la Ley N° 6.830.

h) Hubiesen sido eliminados/as o sancionados/as por conductas contrarias a la ética o
buena fe en el Gltimo concurso celebrado, al cual se presento el/la postulante.

Condiciones Suspensivas

Los agentes que a la fecha de la convocatoria se encuentren sometidos a proceso sumarial
y/o judicial en su contra, podran concursar quedando en suspenso su designacion. Esta
solo procederi si el pronunciamiento mediante Resolucion y/o sentencia judicial firme
con sobreseimiento y/o condena judicial por delitos culposos se produjera dentro de los
doce (12) meses a partir de la publicacion del cuadro definitivo.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

Y DESARROLLO

3) Documentacién a Presentar

Todo aspirante que se presente al concurso en sus diferentes instancias, debera acreditar
al momento de su inscripcion la totalidad de los requisitos establecidos en el Decreto N°
434/2022. Debera presentar en original y copia, toda la documentacion que acredite y
actualice sus datos filiatorios, domicilio, antecedentes docentes, de formacién v
desempefio para su debida certificacién en las sedes designadas. La documentacion

debera ser elevada por los y las supervisores/as encargados/as a la Junta Calificadora de
Meéritos y Disciplina.

Se rechazari toda solicitud de inscripcion o presentacién de antecedentes fuera de
término.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido nuevos antecedentes de formacién v
desempeiio, desde la dltima valoracion, y no estén incorporados a su legajo personal,
deberan presentar, al momento de la inscripcion, la documentacion que los acredita, para
su valoracion, mediante aplicacion de la RM 1851/2008, por parte de la Junta

Calificadora de Méritos y Disciplina. Es requisito ineludible, presentar acciones de
capacitacion acreditadas en los ultimos diez afios.

4) Condiciones de fecha, lugar, hora y plazo de inscripcién
Fechas: 19 al 22 de septiembre de 2.022

Horario: de 8.00 a 18.00

La documentacion se presentard en sedes de supervision del interior de la Provineia,
dependientes de la Direccion General de Educacion Primaria y, en el caso de la ciudad
de Salta, en la sede de Junta Calificadora de Méritos y Disciplina y/u otra a designar, por
_~===x__ razones operativas. El cupo para la admision de aspirantes para concursar serd del doble
e \ del namero de cargos a cubrir.
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RESOLUCION N° 0 5 3

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

La presentacién de la solicitud de inscripcion implica que el postulante conoce y acepta
la reglamentacion del proceso concursal. La misma reviste caracter de Declaracion

Jurada.
5) Cronograma del proceso de admision de aspirantes

FECHAS ACTOS OBSERVACIONES

Horario de 08 a 18hs. en sedes asignadas. Se rechazara toda
solicitud de inscripcién o presentacion de antecedentes fuera
de término. Se realizara segin las fechas, lugares y sedes de
19 Perfodo de Supervisién que se consignan a continuacion:

Al inscripeion 19 al 22/09: Capital (Junta Calificadora y Caseros 1081) v
Tartagal (9 de Julio 738)

22/09 de aspirantes )
19 y 20/09: Oran (20 de Febrero 161) y J.V. Gonzilez |

(Escuela N°4059 “Martin Fierro”, 20 de Febrero entre
Arenales y Lavalle)

21 y 22/09: Cafayate (Los Andes 51) y Metin (Avda.
Independencia 1180- La Rioja 450.B° Granaderos Diaz)

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina hard conocer la
némina de aspirantes admitidos en el Concurso, previa
intervencion de Fojas de Servicios, quedando a partir de alli
a consideracion de los/as interesados. La misma serd
publicada en la pdgina del Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia: www.edusalta.gov.ar

27/09 Publicacién
de la nomina
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

| Durante 2 dfas hdbiles, desde la emisién de la némina de |
\ docentes admitidos, se podrén efectuar reclamos fundados, a
| través de correo virtual que serd publicado en la circular

28 oportuna. Los reclamos serén relativos a su no-inclusion en
| Partadads dicha némina o a la presunta falta de requisitos y condiciones
\ al Tachs de otros aspirantes que figuren en la misma, acreditando u
|

ofreciendo la prueba de que intenten valerse. Corresponde a

‘ S Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, expedirse sobre
| los planteos que se efecttien.
Publicacién de la némina en la pagina del Ministerio de
g3 Educacién, Cultura, Cienci logia:
— Publicacion ucacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
; www.edusalta.gov.ar
de la némina
Cuadro
provisorio- - ) o ) .
04/11 publicacién Junta Calificadora de Méritos y Disciplina hard conocer el |

i i : i \
Cuadro Provisorio de aspirantes admitidos en el Concurso y |
la valoracion de sus antecedentes de formacion y desemperio, |
quedando a partir de alli a consideracion de los/as

solo con la
noémina de

aspirantes y Ao i L : , ;g
_mn mt.er'esa .os. a mlbm.:l: sera publwm.!u e.n la.pagma del ‘
el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia:

24 3 T a.¢ N . ¥ = 2
villopasicn da | V0% edusalta.gov.ar y conforme punto 4) del presente,
antecedentes
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SECRETARIA  DE  PLANEAMIENTO EDUCATIVO ¥ DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

-

07/11 Periodo de Desde la emision de la nomina de docentes admindos., se
podran efectuar reclamos fundados, conforme se establezca
l Tachas por el organo de aplicacion. Los reclamos seran relativos a
11/11 su no-inclusion en dicha nomina o a la presunta falta de
requisitos y condiciones de otros aspirantes que figuren en la
misma, acreditando u ofreciendo la prueba de gue intenten
valerse. Corresponde a Junta Calificadora de Meritos v

Disciplina, expedirse sobre los planteos que se efectuen.

p———— — = — o T o . p . L s ]
Cuadro Junta Calificadora de Méritos y Disciplina exhibira <l Cuadro

| i Dﬁﬂ.ﬂiﬁVU de | definitivo con la némina definitiva de aspirantes en la pagina

15 Aspirantes web del Ministerio www.edusalta vos ar.

16/11 Recusacion Los aspirantes podrin recusar al_jurado desi gnadu._ -
del Jurado

m/ 11 Excusacion Los miembros del jurado deberan excusarse de intervenir en

\ del Jurado el concurso por las causales previstas en el inciso d) del punto

y 5 del Decreto N° 434/22

6) Valoraciéon de Antecedentes

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara los cuadros de antecedentes de
los/las concursantes conforme la documentacion incorporada en sus Legajos
Profesionales, la que se agregue con la inseripeion y lo establecido en la Resolucion
N®1.851/2008.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

A partir de la fecha de publicacion del cuadro de antecedentes, los/as postulantes
podrén interponer recursos de aclaratoria o revocatoria en los plazos y condiciones
previstas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 5.348, los que seran
resueltos por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

La valoracién de antecedentes, constituira el 40% del total de la valoracion final.

7) Oposicién

La evaluacion se efectuard en dos instancias: Escrita y Oral, vinculadas segun lo
establecido en el punto 7 incisos a) y b) del Decreto N°® 434/2022.

a) Evaluacion Escrita: Atendera al manejo solvente del marco teérico propuesto en
la bibliografia obligatoria, la resolucién de problematicas practicas vinculadas a la
gestién del/la Vicedirector/a de la modalidad de Educacién Especial (institucionales,
didacticas, curriculares, comunitarias, de implementacion de politicas educarivas,
legales, etc.), y a la relacion pertinente entre ambos.

b) Evaluacién Oral: Exposicion argumentativa que fundamente y articule marcos
referenciales de la gestion con la funcién del/la vicedirector/a de la modalidad de
Educaci6n Especial, en el marco de los lineamientos de la politica educativa federal
y provincial, manifiesta en la normativa vigente.

Las dos instancias diferentes de evaluacion seran calificadas numéricamente de 1 (uno)
a 100 (cien) puntos, siendo cada una de ellas eliminatoria; y requiriéndose alcanzar un
minimo de 70 (setenta) puntos para su aprobacién en cada instancia.

La valoracion de la instancia de Oposicion, constituird el 60% del total de la valoracion
final,




. & ,
o [encslereo de Cducacedn,

Cullura, \[f‘r‘r’m'r'rrly c %f‘i{r’?/ﬂ'(fﬁf
Provincia de Falte

RESOLUCION N 0 5 3

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

Como criterio de evaluacién general, se estipula el conocimiento en profundidad de la
bibliografia obligatoria apuntada, por la necesaria articulaciéon de las tematicas y la
resignificacion desde la préctica.

Cumplida la totalidad de las instancias evaluativas, el jurado elaboraré el dictamen y
notificara el puntaje alcanzado en forma personal a cada concursante.

8) Cronograma de la Evaluacion

Los postulantes que aprueban esta instancia pasan a la
18/11 | siguiente.

Evaluacién
Biitita 22/11 | Junta Calificadora de Méritos y Disciplina publicara la
nomina de Aprobados
23/11 | Devolucién a Desaprobados y a quienes lo soliciten
Los postulantes que aprueban esta instancia conformaran la
Evaluacion noémina de Aprobados
Oral 26/11

Devolucidn a los interesados

Orden de 28/11 | Junta Calificadora de Méritos y Disciplina emitird y
Meérito notificard el orden de mérito de los postulantes aprobados.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

EDUCATIVO Y DESARROLLO

| . Junta Calificadora de Méritos y Disciplina ‘
Elevacion 29/11 | Elevara las actuaciones a Secretaria de Gestion Educativa a

De fin de verificar el cumplimiento regular del cronograma y de
Actuaciones las instancias evaluativas previstas en la convocatoria.

9) Seleccion de cargos

Una vez finalizado el concurso y elaborado un solo y Gnico cuadro de orden de mérito
definitivo, segln procedimiento acordado y establecido, los postulantes merituados
seran designados en carécter titular en los Establecimientos Educativos elegidos por cada
uno de ellos en orden de prelacion acorde al puntaje alcanzado, quienes tomaran

posesion a partir de la fecha que indique el instrumento legal de designacion respetando
el régimen de compatibilidad vigente

10) Designaciones

Recibidas las actuaciones y efectuadas las verificaciones pertinentes, Secretaria de
Gestion Educativa realizara el trdmite correspondiente para la designacion titular de
los/las concursantes en los establecimientos educativos; quienes tomaran posesion a
partir de la fecha que indique el instrumento legal de designacion.

11)  Cargos a concursar

Los cargos vacantes de Vice Director/a en Establecimientos Educativos de Modalidad
de Educacion Especial, dependientes de la Direccion General del Educacion Primaria,
se detallan a continuaci6n. Una vez realizada la inscripcion de aspirantes a
Vicedirectores/as titulares, y no cubierto el doble de postulantes de cargos vacantes
existentes que establece la normativa vigente, en esta convocatoria y en cardcter
excepcional el concurso no se declararé desierto; el mismo se efectuard con la cantidad
de aspirantes inscriptos. Conforme lo establecido en el Articulo 6° del Decreto N°
434/2022 el orden de méritos definitivo emitido por la Junta Calificadora de Méritos y
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PROFESIONAL DOCENTE
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Disciplina tendra una validez de doce (12) meses a partir de su emision, en caso de
producirse vacantes en los cargos concursados.

LISTADO DE CARGOS A CONCURSAR

cantidad de \
cargos a Esc. N* Nombre de la Unidad Educativa Dpto. J Localidad
concursar |
ESC. EDUC. ESP. "DRA,CAROLINA TOBAR ’
SALTA
3 7039 pefvept CAPITAL
1 7040 ESC. EDUC. ESP. "CORINA LONA" CAPITAL SALTA
7041 ESC. EDUC. ESP "DOCTOR MARIANO CASTEX" | CAPITAL | saLa
7044 ESC. EDUC. ESP. "EFETA" CAPITAL | SALTA
"SAN RAMION DE LA M.
7046 £SC. EDUC. ESP. "DELIA TARANTO DE COSSO" | ORAN \
2 ORAN
ESC. EDUC, ESP. "RVDO.PADRE FELIX — | |
RAL SAN MARTIN | TARTAGAL
2 ez BRUCIAFERRI" 4 :
1 7048 ESC. EDUC. ESP. "DR.JULIO A.CINTIONI" GRAL. GUEMES GENERAL GUEMES
2 7049 ESC. EDUC. ESP. "EVITA" METAN SAN JOSE DE METAN
ROSARIO DE LA
L i D T
1 7050 ESC. EDUC. ESP. "SANTA LUCIA RS DE LA FRONTERA | o otee J
1 7051 ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL GRAL SANMARTiN | PROFESORSALYADOR
MAZZA
1 7053 ESC. EDUC, ESP. "HEROES DE MALVINAS" ANTA JOAQUIN V. GONZALE?
1 7054 ESC, EDUC. ESP. "VIRGEN DEL ROSARIO" CAFAYATE [ caravate
1 7055 ESC. EDUC. ESP. “NICHILEN® GRAL. SAN MARTIN | GENERAL MOSCONI
ESC. EDUC. ESP. "MADRE TERESA DE
7056
1 i CHICOANA EL CARRIL
1 7059 ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL GRAL SAN MARTIN | EMBARCACION
7073 ESC. EDUC, ESP. "JESUS DE NAZARETH" ORAN PICHANAL
7074 ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL ANTA EL QUEBRACHAL
7153 ESC. EDUC, ESP, - LA VIRA LA VINA LAVIRA '
nn ESC. EDUC. ESP. "JEAN MERMOZ" ROSARIO DE LERMA | ROSARIO DE LERMA
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10)  ElJurado

La nomina del Jurado titular y suplente serd publicada oportunamente mediante
resolucion de esta Secretaria.

El Jurado estard integrado por 3 (tres) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes,
que seran designados con una antelacion no menor a (30) dias de la evaluacion. Sera
conformado por profesionales convocados por este Ministerio, teniendo presentes los
antecedentes docentes que registren, asi como su formacion permanente vy experiencia.
especialmente en lo relacionado con la gestion educativa en la modalidad de Educacion
Especial.

Tendra como responsabilidad evaluar las instancias de evaluacion escrita y oral, y la
devolucion del proceso de Evaluacion, a los postulantes.

El Jurado solo podrd actuar vélidamente con la presencia de 3 (tres) miembros titulares.
Las decisiones se adoptaran por simple mayoria, debiendo emitirse un dictamen
unificado.

El Dictamen con el puntaje final obtenido, por cada uno de los postulantes, en las Pruebas
de Oposicién debera constar en un Acta que firmaran todos los miembros del Jurado.

Recusacién y excusacion: Los aspirantes podrdn recusar al jurado designado, al dia
siguiente a la publicacion de la némina de aspirantes. Serdn causales de recusacion: tener
relacion de parentesco (por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado), amistad intima o enemistad manifiesta con algin postulante. En el caso
en el que resultare procedente la recusacion, el miembro saliente, serd reemplazado por
un miembro suplente.
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Asimismo. los miembros integrantes del Jurado designados al efecto deheran excusarse
de intervenir en el concurso por las causales previstas en el inciso d) del punto 5 del
Decreto N° 434/2022. siendo reemplazados por uno de los miembros suplentes, segun el
orden de su designacion. Pueden excusarse de intervenir hasta 48 horas luego de
publicada la némina definitiva de aspirantes.

TEMARIO CONCURSO VICEDIRECTORES/AS MODALIDAD EDUCACION
ESPECIAL 2022

Eje 1: El contexto socio-cultural y la Educacion en el Siglo XXI y el
vicedirector como gestor de las politicas educativas en la escuela

La educacion en los contextos actuales. La multidimensionalidad en el abordaje
de los procesos educativos. Los nifios, las nifias, los/as adolescentes como
sujetos de derechos. La inclusién social y educativa. Nuevas configuraciones
de las infancias y las familias en la sociedad contemporanea. Cambio de
paradigmas: de la homogeneizacion/normalizacion a la diversidad e inclusion.
Las politicas educativas nacional y provincial. Fines y objetivos. Lineas politico-
pedagégicas de la Modalidad Educacion Especial.

El/la Videdirector/a como funcionario del Estado y gestor de las politicas
educativas. Roles y funciones del/la Vicedirector/a.
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Bibliografia:

. Carli, S. (1999). Cap 1: La infancia como construccion social. En De la
familia a la escuela: infancia, socializacion, subjetividad. Buenos Aires:
Santillana.
« Anijovich, R. (2017). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas.
Buenos Aires: Paidés. Coleccion voces de la educacion. Caps. 1,2, 4y 6.
« Educacion Inclusiva y de calidad: un derecho de todos. COPIDIS — Grupo
24 (2017).
« Ministerio de Educacién de la Nacién Educacién Inclusiva (2019)
Fundamentos y Préacticas ara la Inclusion. .
. Tejaday otros (2018) Reflexiones Sobre La Inclusién.Una postura critica
frente al analisis de la discapacidad y la normalidad
« Ministerio de Educacién de la Nacion. Entre Directores de Escuela
Primaria (2010): El trabajo del Director y el Proyecto de la Escuela.
............ El trabajo del Director en los actuales contextos
+ Siede, |. (2014), Educacion politica en la escuela y derechos de la
infancia. Conferencia XII. Encuentro Nacional de Formacion e Intercambio
entre Equipos Interjurisdiccionales CAl. Direccion Nacional de Politicas
Socioeducativas. Ministerio de Educacion de la Nacion.
« Rivas, A (2017) Cambio e innovacién educativa: Las cuestiones cruciales
documentos basicos, Xl foro Latinoamericano de Educacién, Buenos Aires:
Santillana.
« Rubinelli, M. L. y Andrade Burgoa, V. Coord. (2013): ¢Los otros como
nosotros?
« Zidarich, Moénica Pareja vulnerable, si las hay: docente originario y
docente no originario.
« Zattera, O. (2015). Ensefiar y aprender en el campo. Reflexiones sobre
el sistema educativo en el ambito rural. Lomas de Zamora: Editorial UNLZ,
Facultad de Ciencias Sociales.
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Eje 2: Ella Vicedirector/a y las relaciones intra e inter

institucionales. Desde una mirada transversal en los diferentes niveles y
modalidades

El Proyecto Educativo Institucional en la escuela de hoy: condiciones para la
construccion de comunidades de aprendizaje. Cultura, clima, relaciones
institucionales y vinculares como contextos propicios para el cuidado y el
aprendizaje de los y las estudiantes. La gestion del tiempo, los espacios,
agrupamientos y recursos, La resignificacion de los mismos en el contexto de

pos pandemia por COVID - 19. El plan de mejora institucional como herramienta
de una organizacioén que aprende.

Sistema de comunicacion y circulacién de la informacién. Comunicacién
Dialégica. Canales formales y jerarquicos de la informacién. Las nuevas
tecnologias de la informacién como aliadas en la organizacion, planificacion,
desarrollo y evaluacion institucional. Ella vicedirector/a en la produccién y
utilizacion de la informacién institucional. La evaluacion de los proyectos
institucionales: participacion, coevaluacién y autoevaluacion. La explicitacion de

criterios e indicadores. Evaluar para aprender: el portafolio, las rdbricas y las
listas de cotejo.

Convivencia escolar: resolucion pacifica de conflictos y mediacion. Violencias

en la escuela: prevencion y tratamiento. Acuerdos de convivencia intra e
interinstitucionales.

Construccién de vinculos con la comunidad educativa. Relaciones entre |as
familias y la escuela en la tarea educativa. Hacia comunidades de aprendizaje:
propuestas, experiencias y estrategias para el desarrollo de capacidades.

e El trabajo intersectorial en la prevencion, abordaje y tratamiento de la
/,/n\ vulneracién de derechos. Tematicas ambientales, de salud, viales y de
/e _uconvivencia en la construccién de una ciudadania responsable.
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Bibliografia:

+ Alcaide y Otros (1998) La mediacion en la escuela Editorial Homao
Sapiens. Buenos Aires.

» Anijovich, R. (2017). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas.
Buenos Aires: Paidos. Coleccion voces de la educacion. Caps. 1,2, 4 y 6.

« Brawer, M. y Lerner, M. (2014) Violencia Como construir autoridad para
una escuela inclusiva Editorial Aique.

« Educacién Inclusiva y de calidad: un derecho de todos. COPIDIS - Grupo
24 (2017).

+ Ministerio de Educacién de la Naciéon. Entre Directores de Escuela
Primaria (2010): £/ trabajo del Director en las relaciones con la comunidad.
L PP La generacion de condiciones institucionales para la
ensefanza.

« CREA Community of Researchfor All Formacion para Comunidades de
Aprendizaje. Médulo 2: Aprendizaje Dialoégico en la Sociedad de la
Informacion.

« Cullen, C. (2004) Cap2 - Il. Hablemos de la convivencia. En Autonomia
moral, participacién democratica y cuidado del otro, Buenos Aires: Noveduc.
« Directores que Hacen Escuela (2015) en colaboracién con Bernardo
Blejmar. Ef conflicto en la escuela. OE|, Buenos Aires

« Furman, Melina (2021): Guia para criar hijos curiosos. Ideas para
encender la chispa del aprendizaje en casa. Buenos Aires, Siglo XXI,
Argentina.

« Guvirtz, S. (2016) Decalogo para la mejora escolar Coleccion Buena
Escuela. Editorial Granica

« Lewin, L. (2015). Gestion Educativa en accién. Cémo desarrollar. motivar
y liderar a tu equipodocente. Novedades Educativas. Buenos Aires.

+ Romero, C. (2014). Hacer de una Escuela una buena escuela.
Evaluacién y mejora de la gestion escolar, Aique. Buenos Aires.
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DESARROLLO

Eje 3: Ella Vicedirector/a como lider pedagégico en los procesos de

ensefanza y aprendizaje en atencién en la diversidad

El Proyecto Curricular Institucional como herramientas y otras condiciones en la
gestion del vicedirector/a. Proyectos especificos y transyersales. El Prpyec’to
Pedagogico Individual (PPI) que responda a las diversas 'm.odahdades
(discapacidades sensoriales, intelectuales, motoras, otras condiciones-TEA,
Discapacidad Multiple). La planificacion didactica del docente y el des;rrollo de
la ensefianza respondiendo a las trayectorias escolares del estudlante con
discapacidad en el nivel primario: una mirada ciclada y de internivel. La
ensefianza para la comprension. La priorizacién de contenidos para generar
aprendizajes profundos y el desarrollo de capacidades, el enfoque de la
diversidad, proyectos integradores y ABP — Aprendizaje Basado en Proyectos.
Practicas pedagégicas inclusivas: pareja pedagégica. El uso pedagogico de las
TIC en modalidades combinadas, sincronicas y asincrénicas.

Nuevos enfoques de la alfabetizacion inicial. La definicion institucional del
proyecto de alfabetizacion inicial.

La funcién del/a Vicedirector/a. El plan y la agenda de trabajo. La centralidad de
los procesos de ensefanza y aprendizaje en el desempeno de su rol. El
asesoramiento y acompainiamiento de las practicas pedagdgicas en el aula.
Dispositivos para el analisis de informacion, evidencias y orientaciones para la
mejora de las practicas y el desarrollo profesional docente.

Dispositivos de seguimiento y acompariamiento a las trayectorias educativas de
los estudiantes. La diversidad y diversos ritmos de aprendizaje. La evaluacion
formativa y el circulo virtuoso de la retroalimentacion. La coevaluacion y
autoevaluacién en la ensefianza y los aprendizajes. Evaluacion de resultados:
criterios e indicadores de evaluacion.
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Bibliografia:

 Anijovich, R. (2017). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas.
Buenos Aires: Paidés. Coleccién voces de la educacion. Caps. 1. 2. 4 le.
« Anijovich, R. (2017), La evaluacién como oportunidad. Buenos Aires

Paidés
« Anijovich, R. (2010). La evaluacion significativa. Buenos Aires: Paidos.

Caps. 1,4,5,6. B
« Guirtz, S. (2016) Decélogo para la mejora escolar Coleccion Buena

Escuela- Editorial Granica . o
« Lafont Batista, E. (2005) E/ Juego en el Proceso de Aprendizaje Editorial

Humanitas ‘
« Lerner, D. (2001) Leer y escribir en la escuela. Lo real, lo posible y lo

necesario. Cap | y |l.

« Braslavsky, Berta (2005) ;Primeras letras o primeras lecturas? Fondo de
Cultura Econémica. BS. AS. Argentina.

« Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién (2005) Nicleos de
Aprendizaje Prioritarios. Buenos Aires.

« Ministerio de Educacién de la Nacién. Entre Directores de Escuela
Primaria (2010): La generacién de condiciones institucionales para la

ensefianza.

O El trabajo del Director y el cuidado de las trayectonas
escolares.

« Rivas, A. (2014) Revivir las Aulas. Un libro para cambiar la educacion.
Debate.

» Blejmar, B (2015). El director como facilitador de procesos. El lado
subjetivo de la gestion. Del actor que esta haciendo al sujeto que esta

siendo. Buenos Aires: Aique.
« Furman, Melina (2021): Ensenar distinto. Guia para innovar sin perderse
en el camino. Siglo XXI. Buenos Aires, Argentina.




/
//
/ o . - |
o Menesterca de Cucacedn,
Culltr@ Grencea y C 70('//(>/(;(],?,

J )/"0 HORC(A de O rr//a

RESOLUCION N° 0 53

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARR
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120414-185515/2022

OLLO

n importante la

« Directores que Hacen Escuela (2015) ¢Por que es ta
sarlos. OEI,

informacién en la escuela?: Datos como aliados: claves para u

Buenos Aires.

« Directores que Hacen Escuela (
Abregu. El rol del equipo directivo: Gestionar la escuela:
aprendizaje suceda. OEI, Buenos Aires.

« Dussel, I. (2011), Aprender y ensenar e
presentado en el V| Foro Latinoamericano
aplicaciones en el aula. Aprender y ensenar co

Aires: Santillana _
« Lewin, L. (2015). Gestion Educativa en accién. Como desarrollar, motivar

y liderar a tu equipo docente. Novedades Educativas. Buenos Aires.
. Ministerio de Educacién de la Nacion (2019) Eliminando Barreras para el
aprendizaje y la participacion en alumnos con Discapacidad Intelectual-
1ra. Ed. Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Educacion Inclusiva 3)
« Guia-Cuaderno 2 (2012) “Atencion educativa de alumnos y alumnas con
discapacidad Auditiva”. Educacion pertinente e inclusiva. La discapacidad

. en educacion indigena.
. Confederacién Argentina de Sordos LSA-CAS (2019) Sefiario de

Términos y Expresiones Basicas.

. Ministerio de Educacion de la Nacion (2019). Eliminando barreras para
el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con trastorno del espectro
autista (TEA)

. Dr. Instituto De Educacion De Aguascalientes (201 5) “Atencion Educativa

De Los Alumnos Con Trastorno Del Espectro Autista”
. Guia-Cuaderno 5 (2012) “Atencion educativa de alumnos y alumnas con
discapacidad visual’. Educacion pertinente e inclusiva. La discapacidad

en educacion indigena

2015), en colaboracién con Victoria
hacer que el

n la cultura digital, documento
de Educacion/Experiencias y
n nuevas tecnologias, Buenos
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MARCO NORMATIVO DE CONSULTA

v Calendario Escolar 2.021y 2.022.
4 Carta de los Derechos Humanos, ONU, 1949. _
v Circulares de la Direccion General de Educacion Pri

Inicial, 2020/2021/2022.
v Constitucion Nacional.

maria y Educacion

4 Constitucion Provincial.

v Ley Nacional N° 26378. Convencion Internacional sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad. B
Integral de los Derechos de las Ninas,

v Ley Nacional N° 26061. Proteccion

NiﬁosyAdolescentes. )
4 Ley de Certificado Unico de Discapacidad N° 27269. o
4 Dcto. 1326/2007 Incorporaciéon de Personal ajeno al Ministerio de

Educacion de Salta.
v Dcto. 397/2003, Res. N° 820/2013 y N° 1760/2014, Res. 162 D/2009

Jornada Completa.

Dcto. 4118/1997 Régimen de licencias.

Dcto. 4251/1969 Reglamento Gral. de Escuelas.
Disp. N° 248 Salidas Escolares.
Ley 6830 Estatuto del Educador — Ley 3338 Estatuto Docente.

Ley de Educacion Nacional N° 26206

Ley de Educacion Provincial N° 7546.

Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150

Ley de |dentidad de género N°26743

Ley de Procedimientos Administrativos N° 5348.

Dcto.1160/1998 Manual de Procedimientos Administrativos 'y Su

modificatoria Dcto. 152/2022
v Lineamientos Curriculares para la Educacién Sexual Integral. Res. CFE

45/2008.
v Res. Ministerial 1004/2019 Lineamientos de implementacion y desarrollo

.institucional de la ES| como espacio especifico.

A NENE N NENE N NENENEN
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v Memorandum N°13/2012 Cuidado de los alumnos.

v Ministerios de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de Seguridad, de Salud
Publica, de Justicia y de Derechos Humanos (2013). Guia de Buenas Practicas
para la intervencion ante el consumo problematico de drogas. Documento Base.
v Res. 217/2014. Guia Federal de Orientaciones para la Intervencion
Educativa en Situaciones Complejas relacionadas con la vida escolar.

v Res. Min. 5130/2011, Ascensos Jerarquicos.

v Res. Min. N° 124/1987 Funciones Del Vice director. ' '

v Res. Min. N° 4013/2006 Lineamientos generales para Convivencia Y

Edificios compartidos. - N
v Res. Min. N° 5788/2010, Disefio Curricular para Educacion Inicial.

Ministerio de Educacion. - o
v Res. Min.N° 8568/2010, Disefio Curricular para la Educacion Primana.

Ministerio de Educacion.
v Res. Min. N° 5702/2017 Roles 'y Funciones de los equipos de apoyo a la
trayectoria escolar de los estudiantes con discapacidad.
v Res. Min. N° 8978/2019 Pautas para las trayectorias escolares de los
estudiantes con discapacidad. Modelo Pedagdgico Individual PP!.
v Res. Min. N° 1142/2012, Sistema de Evaluacion para Educacion Inicial,
Educacién Primaria y Modalidades.
v Res. CFE N° 311/2016. A
v Res. CFE N° 128/2010 y Res. CFE N° 109/2010 La educacion rural en el
Sistema Educativo Nacional.
4 Res. CFE N° 202/2013, Documento La Educacién Domiciliaria 'y
Hospitalaria en el Sistema Educativo Nacional.
v Res. CFE N° 239/2014 Anexo | Convivencia Escolar.
v Res. N° 5226/2012 y Res. N° 3684/2013. Valoracion del desemperio
docente.
v Res. CFE N° 174/2012, “Pautas federales para el mejoramiento de la
ensefianza y el aprendizaje y las trayectorias escolares, en el nivel inicial, nivel
primario y modalidades, y su regulacion”.
‘/ Resolucién 2026/1985 Jornada completa con Anexo Albergue
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4 Resolucion CFEN® 134/2011, para el mejoramiento de la calidad
educativa en todos los niveles y modalidades.

v Resoluciones del CFE: N° 363; N° 368; 375 317 del 2020

v Resoluciones del CFE N° 390, N° 397; N’ 402 y 404 del 2021

v Resoluciones de Planeamiento Educativo y Desarrollo Profesional
Docente N° 04 — 09 — 18 — 23 del 2020 y 20 del 2021

v Res. Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Te

439/2021 7
v Res. Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia 'y Tecnologia de Salta N’ 546

D/2019. Protocolo de Intervencion ante situaciones de maltrato infantil, abuso

sexual y violencia de género en espacios educativos.
v Res. Ministerio de Educacion N° 8568/2010 Diseno Curricular para

Educacion Primaria.
v Nucleos de Aprendizaje Prioritarios de Educacion Primaria NAP. Ministero
NAP) - Educ.ar

de Educacion de la Nacién. Coleccion Nucleos de Aprendizajes Prioritarios I
v Res. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia N°N’ 802/2012, N°
1760/2014 y 2790/2015 Aprobacion del Modelo Pedagdgico de Jornada

Extendida.
v Ley 8172 Plan Provincial de Escuelas Abiertas. Educacion NO Formal de

Contencién y Prevencion.

cnologia de Salta N°
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