—-- : 2 _J_E}‘*‘n 4

sid;LTa, 18 JUN 2009

MINISTERIO DE EDUCACION
Expediente N° 140-5221/09

VISTO la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacion de
la Provincia N° 7.546 mediante las cuales se atribuye al Gobierno Provincial la
responsabilidad de organizar y supervisar el Sistema Educativo;

CONSIDERANDO:

Que para garantizar y asegurar una educacion de calidad, comprometida
con la realidad de la Provincia es necesario dotar de un soporte técnico — pedagogico a los
servicios educativos publicos de gestion estatal,

Que el Ministerio de Educacién tiene atribuida como funcién crear las
condiciones para lograr la més alta calidad educativa sobre la base de la profesionalizacién
de los recursos humanos vy la eficiente distribucion de estos;

: Que conforme lo previsto en el Articulo 106° de la Ley 7546, entre sus
competencias la Cartera Educativa tiene a su cargo reglamentar el régimen de concurso y
valoracion de antecedentes y oposicién para la provision de los cargos docentes,
administrativos, directivos y de supervisién propios de la actividad profesional de los
educadores;

Que en acuerdo con ello, los Articulos 26° y 27° de la Ley 6830 establecen
que los ascensos, en cada nivel y modalidad de la ensefianza, se hardn por concurso de
titulo, antecedentes y oposicién, cuando asi lo resuelva el Ministro de Educacion y siempre
que el personal retina los requisitos detallados en el Articulo 28° del mismo cuerpo legal;

Que en dicho contexto y a fin de propender a una- atencién directa e
inmediata de las unidades educativas en todo el territorio provincial, produciéndose en
forma permanente, por distintas causales, vacancias en los cargos de Supervisor/a de Nivel

; Inicial; en establecimientos educativos dependientes de la Direccién General de Educacion

- Pnimana y Educacién Inicial, deviene oportuno establecer un régimen para convocar a
concurso y cubrr los mismos, emitiendo al sfecto la reglamentacion pertinente, que
garantice un proceso adecuado y objetivo;

Que la cobertura de tales cargos reviste una importancia trascendental en
/D virtud de la tarea que cumple el Supervisor de Nivel Inicial dentro de la estructura
‘educativa, por lo que debe asegurarse una seleccién transparente a fin de que accedan a los
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mismos los docentes mejor preparados, con identidad y autonomia profesional,
comprometidos con la cultura, la sociedad contemporanea, con el principio de la igualdad,
|a tolerancia y respeto por la diversidad cultural;

Que asimismo, la convocatoria a concurso de cargos de Supervision

garantiza al docente el acceso a Cargos de mayor jerarquia y la posibilidad de crecer
profesionalmente, lo cual implica en definitiva asegurar respeto a su carrera dentro de los

estamentos previstos del escalafon docente;

Que al efecto han tomado debida intervencion la Secretaria de Gestion
Educativa: la Subsecretaria de Planeamiento Educativo, el Departamento Juridico del
Ministerio de Educacidn, la Direccion General de Educacion Primaria y Educacion [nicial,
la Secretaria Técnica de la Direccién General involucrada, Junta Calificadora de Méritos y

Disciplina:

Que en consecuencia, habiéndose expuesto suficientes razones de interés
pliblico que autorizan a prescindir de la publicacién del proyecto, corresponde aprobar el
Régimen de Convocatoria a Concurso para la cobertura de los cargos de Supervisor de
Nivel Inicial vacantes en establecimientos educativos dependientes de la Direccion General
de Educacion Primaria y Educacion Inicial. asegurando su adecuada difusion;

Por ello;
FL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Régimen de Convocatoria a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para la cobertura de los cargos de Supervisor/a de Nivel Inicial,

que como Anexo integra el presente instrumento iegal, en merito a [0s considerandos
precedentements expuestos.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la organizacion y substanciacion del concurso, se
Ilevard a cabo con los procedimientos y a través de los Organos que se explicitan en el
— Anexo.

i-J



FOLIO
el B OElARTS E p
EE—-";‘F’EJ!-:-T %ﬂ ---'I---.S
e j:'
2Tk " A E!-.

e s o

. 2528

DECRETO IV

MINISTERIO DE EDUCACION
Expediente N° 140-5221/09

ARTICULO 4°.- El Ministerio de Educacién determinara mediante Resolucion, los cargos
de Supervisor/a a concursar en el Nivel de Educacién Inicial.

ARTICULO 5°.- Factltase a la Secretaria de Gestiéon Educativa a resolver toda situacion
operativa no contemplada en la reglamentacién, a fin de dar acabado cumplimiento a las
convocatorias que en adelante se realicen.

ARTICULO 6°.- Déjase establecido que las designaciones que se efectien como
consecuencia de la presente convocatoria otorgaran a los seleccionados la titularidad en el

cargo.

ARTICULO 7°- Déjase establecido que el orden de meéritos definitivo emitido
oportunamente por Junta de Calificaciones de Méritos y Disciplina tendré una validez de 1
(un) afio a partir de su emision.

ARTICULO 8°.- Déjase establecido que el concurso respetard invariablemente el
escalafon y establecerd una inscripcion de aspirantes en un cupo equivalente al doble de los
cargos a cubrir.

ARTICULQ 9°,- Derégase toda otra norma que se oponga al presente.

ARTICULO 10°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de
Educacidn y por el Sefior Secretario General de la Gobernacion.

T } ~ ARTICULO 11*-Comuniquese, publiquese en ¢l Boletin Oficial y archivese. -

r. ERNESTO R,
SECRETARIQ GENERAL

GOBERNADUR

el ] 8 7,
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ANEXO

1.-CONVOCATORIA

La cobertura de cargos vacantes de Supervisor/a de Nivel Inicial en establecimientos
educativos dependientes de la Direccion General de Educacion Primaria y Educacién
Inicial, se efectuard mediante concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién
convocado por el Ministerio de Educacién. La convocatonia se efectuard por Resolucion
del Ministerio de Educacién con una antelacidon minima de 30 (treinta) dias corridos a la
fecha de apertura del periodo de inscripcidn y debera contener:

a) Cantidad de cargos a concursar

b) Condiciones de fecha, lugar, hora y plazo de inscripcién

c) Requsitos generales y particulares

d) Cronograma del proceso concursal

e) Temario

f) Némina de los miembros titulares y suplentes integrantes del Jurado.

_T..a convocatoria debera ser debidamente publicada por 1 (un) dia en el Boletin Oficial, y a
traveés de la pagina Web del Ministerio de Educacidon (www.edusalta.com.ar), y de los
medios de comunicacién escrita de mayor difusion en la Provincia, por el término de 3
(tres) dias.

Vencido el plazo precedentemente establecido, Junta Calificadora de Meéritos y Dlsclphna

elaborara un cuadro de puntaje de antecede '

establecidos en la convocatoria para postularse como aspirantes en un ntimero equivalente
al doble de los cargos a cubrir.

2.-DE LOS POSTULANTES

2.1- De los Requisitos
- Podrén presentar su solicitud de inscripcién en los Concursos respectivos, los aspirantes
“que cumplimenten con los requisitos establecidos en las Resoluciones Ministeriales de

Convocatoria para la cobertura de cargos de Supervisor de Nivel Inicial que accedieron al
cargo de Director Itinerante mediante concursos de titulos, antecedentes y oposicién.
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2.2.- De los Impedimentos

No podrin presentar su solicitud de inscripcién en los Concursos respectivos, 1os
Directores itinerantes que no cumplieran con los requisitos establecidos en las
Resoluciones Ministeriales de Convocatoria para la cobertura de cargos de Supervisor de
Nivel Inicial, v no se encuentren alcanzados por alguna de las causales de exclusion.

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los aspirént&s, conforme se reglamente en la convocatoria, en forma especifica, deberan
en los términos alli previstos presentar ante Junta Calificadora de Méritos y Disciplina toda
la documentacion debidamente certificada que acredite sus antecedentes docentes, de
formacién y desempefio.

4.- PLAZOS- CRONOGRAMA
Se establecen los siguientes plazos para la convocatoria a este Concurso:

‘a) Inscripcién: Todo aspirante, que figure en el cuadro de puntaje de antecedentes
elaborado por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina conforme lo previsto en el
Punto 1 de este Anexo, que se presente al concurso en sus diferentes instancias, debera
acreditar 2l momento de su inscripcién la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente Decreto. Se efectuard en forma personal o a través de carta- poder
debidamente certificada ante el Organo de Valoracién antes mencionado, durante 2
(dos) dias, los que se determinardn oportunamente en el cronograma que se establezca

al efecto. Se rechazara toda solicitud de inscripcion o presentacion de antecedentes
fuera de término.

b) Aspirantes admitidos: A los 3 (tres) dias de concluido el periodo de inscripcion, Junta
Calificadora de Meéritos y Disciplina, previo informe de Departamento Foja de
Servicios, hard conocer en su propia sede la némina de aspirantes admitidos en el
concurso, quedando a partir de alli a consideracion de los interesados.

) Periodo de Tachas: Durante 2 (dos) dias, desde la emisién de la némina de docentes
dmitidos, los inscriptos podrin efectuar impugnaciones fundadas sobre la falta de su
inclusién en dicha némina o de la falta de requisitos y condiciones de los aspirantes que
figuren en la misma, acreditando u ofreciendo la prueba de que intenten valerse,
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correspondiendo a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, expedirse sobre los
planteos que se efectien.

d) Némina Definitiva de aspirantes: Junta Calificadora de Meértos y Disciplina,
en el plazo de 2 (dos) dias debera resolver las impugnaciones planteadas, procediendo a
continuacién a elaborar la némina definitiva de postulantes, la que exhibira en su sede

por el término de 2 (dos) dias.

e) Licencia para concursar: Los postulantes admitidos tendran derecho a usufructuar
licencia, con goce de haberes hasta 3 (tres) dias hébiles anteriores 2 la fecha que se fije
para la prueba escrita, conforme lo previsto en el Articulo 56° del Decreto N° 4118/97.

f) Recusacién del Jurado: los aspirantes podrdn recusar al jurado designado, el dia
siguiente a la publicacién de la némina definitiva de aspirantes. Seran causales de
recusacion: tener relacién de parentesco (por consanguinidad hasta el cuarto grado, o
por afinidad hasta el segundo grado), amistad intima o enemistad manifiesta con algin
postulante. En el caso en que resultare procedente la recusacion, el miembro saliente
sera reemplazado por un miembro suplente.

I.a Secretaria de Gestién Educativa emitira el cronograma con las fechas establecidas al dia
siguiente de la publicacién del presente Decreto. Asimismo evaluard, a pedido de Junta
Calificadora de Méritos v Disciplina, la necesidad y conveniencia de modificacion del
cronograma, dando tramite al instrumento legal de modificacion del mismo si asi lo
considerare.

5.- EL JURADO

a) El jurado estara integrado por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) miembros suplentes.

oY) Los miembros seran seleccionados por el Ministerio de Educacién teniendo presentes
2V los antecedentes docentes que registren, como su formacion permanente y experiencia,
| especialmente en lo relacionado con la gestion educativa.

*//c) El Jurado sélo podrd actuar validamente con la presencia de sus tres miembros

titulares. Las decisiones se adoptardn por simple mayoria, debiendo emitirse un
dictamen unificado.

g ﬂ
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d) Excusacién de miembros del Jurado: Los miembros integrantes del Jurado designados al
efecto deberan excusarse de intervenir en el concurso por las causales previstas en el
inciso f) del punto 4, siendo reemplazados por uno de los miembros suplentes, segin

el orden de su designacidn.

6.- EVALUACIONES

Las diferentes instancias de evaluacidn serdn calificadas numéricamente de 1 (uno) a 100
(cien) puntos, siendo cada una de ellas eliminatoria y requiriéndose alcanzar un minimo de
70 (setenta) puntos.

La oposicién a cargo del Jurado comprendera:

a) Evaluacion escrita. Atenderd la resolucidon de problematicas vinculadas a la
gestion de supervision (institucionales, curriculares, comunitarias, de la
implementacién de la politica educativa, legales, etc), elaboradas por el Jurado.

b) Evaluacién oral. Consistird en una exposicion argumentativa que fundamente y
articule marcos referenciales de la gestion en conexiéon con la practica de
supervision.

Cumplida la totalidad de las instancias evaluativas, el jurado elaborara el dictamen y
notificard el puntaje alcanzado en forma personal a cada concursante, siendo el mismo
irrecurrible.

7.- VALORACION DE ANTECEDENTES

..uruu-n Miscinhing elaborara 1o AT Ae antiecedentes ge 10

A \ cuncursantes conforme la documentacién incorporada en sus Legajos Profesionales, la que
_\ seagregue con la inscripeidn y lo establecido en la Resolucién N° 1851/08.

2z iLos aspirantes que hubieran obtenido nuevos antecedentes, no incorporados a su legajo
personal, deberan presentar, al momento de la inscripcién, la documentacién que los
acredita, para su valoracidn.

#cin S/ A partir de la fecha de notificacién de los cuadros de antecedentes, los postulantes podran
interponer recursos de aclaratoria o revocatoria en los plazos y condiciones previstas en la
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Ley de Procedimientos Administrativos N° 5348, los que serin resueltos por Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina.

8.- ORDEN DE MERITO

Firme el puntaje alcanzado por los concursantes, Junta Calificadora de Meéritos y
Disciplina emitira el Orden de Méritos de postulantes aprobados, a fin de cumplimentar la
cobertura de los cargos vacantes.

9.- SELECCION DE CARGOS

La seleccién de los cargos de Supervisor/a de Nivel de Educacién Inicial se efectuaréd por
parte de los postulantes que hubieren aprobado el concurso, de acuerdo al puntaje
alcanzado.

10.- ELEVACION DE LAS ACTUACIONES

Finalizado el proceso concursal, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elevara las
actuaciones pertinentes a consideracién de la Secretaria de Gestibn Educativa, quien
verificard el cumplimiento regular del cronograma y de las instancias de evaluativas
previstas en la convocatoria.

11.- DESIGNACIONES

Recepcionadas las actuaciones y efectuada la verificacidn antes sefialada_Secretaria de

Gestién Educativa realizard el trdmite correspondiente para la designacién como titulares
de los concursantes en los nucleos, quienes tomarén posesién a partir de la fecha que
indique el instrumento legal de designacidn.
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